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RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO DO SENHOR ANTONIO: Prezados, Em atencdo ao Pedido de
Esclarecimento da Empresa Resposta 1: Conforme item 5.7 do Termo de Referéncia para os saldrios dos
auxiliares administrativos 5.7, os saldrios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser
inferiores aos estabelecidos em sentenga normativa, Lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho
2017/2017 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servigos e
Servigos Terceirizéveis do Distrito Federal - SINDSERVIGCOS - DF. “5.7. Os salarios dos profissionais, bem como
os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em sentenga normativa, Lei, Acordo, Dissidio
ou Convencdo Coletiva de Trabalho 2017/2017 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho
Temporario, Prestacdo de Servicos e Servigos Terceirizéveis do Distrito Federal — SINDSERVICOS - DF, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, para os postos de": Atendente;
Ascensorista; Almoxarife; Recepcionista; Operador de Fotocopiadora; Lavador de Auto; Auxiliar
Administrativo; e Encarregado Geral. Resposta 2: N&o havera deslocamento do encarregado, pois por se
tratar de apenas um posto, a verificacdo da qualidade dos servigos se dard por pessoa designada pelo Orgdo, e
ficard a cargo do encarregado toda a parte administrativa que serd realizado por meio eletrénico e por meio de
telefone. Resposta 3: Conforme o subitem 8.6 do Edital, os requisitos para comprovagdo de qualificagdo
econdmico-financeiro serd necessario apresentar: “8.6.2. balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do
Ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;” “8.6.2.1 no caso de
empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e
demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.” Resposta 4: Primeiramente,
informamos que o sindicato utilizado para esta contratagdo é o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TELECOMUNICACOES DO DF-SINTTEL/DF, o qual deverd ser utilizada, deverd ser a CCT 2017/2017, para os
salarios e beneficios. Resposta 5: Para cada categoria devera ser considerada a Assisténcia Médica do Sindicato
correspondente conforme os itens 5.7, 5.8 e 5.10 do Termo de Referéncia. 5.7. Os saldrios dos profissionais,
bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em sentengca normativa, Lei,
Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho 2017/2017 do Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servigos Terceirizdveis do Distrito Federal -
SINDSERVICOS - DF, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017, para os
postos de: Atendente; Ascensorista; Almoxarife; Recepcionista; Operador de Fotocopiadora;
Lavador de Auto; Auxiliar Administrativo; e Encarregado Geral. 5.8. Os saldrios dos profissionais, bem
como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em sentenga normativa, lei, Acordo,
Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho 2016/2016 do SINDICATO DOS TRABALHADORES SIN DOS TRA EM
EDETTDEPUIEETEDET CARGAS DF- SITTRATER/DF, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2016 a
31 de dezembro de 2016, para o posto de: Motorista Executivo. Motorista de Veiculos Pesados 5.10. Os
saldrios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos em
sentenca normativa, lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho 2016/2016 do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DF-SINTTEL/DF com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2016
a 31 de dezembro de 2016, para o posto de: Telefonista. Resposta 6: Sim, poderd utilizar percentuais
diferentes, porém estes ndo podem ser apresentados percentuais inferiores aos permitidos em Lei.
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PEDIDO DE ESCLARECIMENTO DO SENHOR ANTONIO: De: "ANTONIO09061924 GJERRA" Para: "licita selic"
Enviadas: Segunda-feira, 12 de junho de 2017 15:56:51 Assunto: PE 08/2017 - Apoio Administrativo - Abertura
19/06/2017 - 08h 1) No edital, consta 01 Auxiliar Administrativo para S&o Paulo, porém, o edital ndo menciona
o Sindicato a ser utilizado para tal. Tendo em vista que o Servigo deste posto serd executado em S&o Paulo e
ndo em DF, devemos utilizar Convencdo de S&o Paulo. Desta forma para isonomia das propostas, qual a
Convencao/Sindicato para esse posto em SP? 2) O edital, consta: 5.6.5.1. Os prestadores de servigos alocados
em S3o Paulo serdo de responsabilidade do (a) encarregado (a) do Bloco “E” Perguntamos: Devemos precificar
em separado a locomocdo do Encarregado para SP, para verificagdo dos servicos ou este custo deve ser
absorvido pela margem do contrato? Ainda, qual a periodicidade destas visitas? Média de valor para tal? 3) O
edital menciona que a empresa vencedora deverd apresentar Balango Patrimonial do Ultimo exercicio social.
Perguntamos, esse Balanco deverd ser ano 2015 ou 20167 4) No edital, temos: SINTETEL 31/dezembro de
2016, porém o Sindicato da Categoria j& possui nova Convengdo base 2017, devemos utilizar 2016 e assim que
implantar o contrato a empresa solicita repactuagdo. Esta correto isso? 5) A Assisténcia Medica devera ser
considerada, no caso do Sindicato SINDISERVICOS ? 6) No edital, temos: 5.14. Administragdo n&o se vincula as
disposicbes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas que estabelecam valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade, por forca do art. 13 da Instrugdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, editada pela SLTI do
MPOG Perguntamos: As empresas podem utilizar a sua realidade de Encargos Sociais, ndo utilizando assim o
percentual de Convengao Coletiva?



