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Resposta 20/04/2017 16:59:22

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO Empresa SIELLO - Servigos de Terceirizagdo Ltda: Prezados, Em atengdo
aos pedidos de esclarecimentos da Empresa SIELLO - Servigos de Terceirizagdo Ltda., informamos que: 1- Tendo em
vista que a convengdo coletiva de 2017, do Sindicato da categoria a ser contratada (SINDISERVICOS) ja foi homologada
pelo Ministério do Trabalho, pergunto: as empresas deverdo enviar suas propostas com base nos valores definidos na
convengao coletiva da categoria referente ao ano de 2016 conforme item 5.4 do termo de referéncia? Se sim, logo apds
a assinatura do contrato, a empresa vencedora podera solicitar repactuacdo dos valores contratados? Reposta: N&o,
pois devera ser levado em consideracdo para fins de apresentar planilha demonstrativa dos custos da categoria
profissional os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios estabelecidos na Convengdao Coletiva de
Trabalho 2017/2017 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servigos e
Servigos Terceirizaveis do Distrito Federal - SINDSERVICOS - DF, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017 a 31
de dezembro de 2017. 2- O preposto devera permanecer no local de prestacdo de servicos em jornada de trabalho de
08h as 18h, de segunda a sexta-feira? Resposta: Sim, conforme item 12.22 do Termo de Referéncia , anexo I do Edital.
"12.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-la na execucdo
do contrato". 3- O pagamento do plano de saude serd obrigatério? As empresas que ndo cotarem este beneficio serdo
desclassificadas do certame? Resposta: Sim, Pois conforme item 5.4 do Terno de Referéncia, anexo I, do Edital os
beneficios ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na Convencdo coletivas, assim como devem ser cotados todos
beneficios constantes do Mddulo-2 (beneficios mensais e diarios) do Anexo III, do Termo de Referéncia, inclusive a
alinea C, do Mddulo-2 (Assisténcia médica e familiar), conforme preconiza o Anexo III-A da Instrucdo Normativa n° 02
de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes. Atenciosamente,



