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DESPACHO

A Divisdo de Licitagdes e Contratos E Compras - DILC
Assunto: Anilise da Documentacio da Empresa ELZA FERREIRA DOS SANTOS
— EPP, relativa ao Pregéo n° 06/2016.

Referencia: Processo n° 01200.000539/2016-41

Senhora Pregoeira,

Em atencdo ao Despacho datado de 04 de julho de 2016, o qual solicita a
analise da documentacdo e proposta da vencedora do Pregdo 06/2016 informamos que:

Em relacdo 2 documentagdo apresentada, pela Empresa ELZA FERREIRA
DOS SANTOS — EPP, esta DISG entende que a Licitante ndo atendeu o disposto no
item 7.1.1, subitem 7.1.1.1, do Edital, Relativos a aceitabilidade da proposta vencedora,
que diz:
“71.1.1. Valores unitérios e global do lance superiores aos estabelecidos
na planilha de valor estimado da Administragao — Anexo III deste edital”.

Para o item “Servico de jardinagem” foi proposto valor maior que O
estimado pela administragao.

Quanto 2 planilha de custos apresentada esta se encontra em desacordo com
o item 10.1.2 apresentar planilha em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatorio.

“10.1.2. apresentar a planilha de custos € formacdo de precos,
devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o
modelo anexo a este instrumento convocatorio”.

Anexo III do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital, Mobdulo 1-
Composigdo da Remuneragio esta diferente do Anexo, pois hé a auséncia das alineas
B.CD,eG.

Também ha desconformidade com o item 7.1.2.2 para o Modulo 2:
Beneficios Mensais e Didrios para os itens de transporte e assisténcia médica e familiar.

2.2, Apresentar um ou mais valores da planilha de
custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de
carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias
e convencoes coletivas de trabalho vigentes”.




Foi apresentado valor final para vale-transporte divergente do valor didrio
apresentado na proposta, quanto & assisténcia médica foi cotado valor 0 (zero) e consta
na alinea “C” do Modulo-2: Beneficios mensais e didrios “Assisténcia médica e
familiar” campo para ser preenchido conforme disposto na CLAUSULA DECIMA SETIMA
PLANO DE SAUDE.

“As empresas repassardo ao sindicato laboral, mensalmente, o valor de
RS 160,00 (cento e sessenta reais), a titulo de plano de saude,
unicamente por empregado efetivado e diretamente ativado na execuc¢ao
dos seus contratos de prestagdo de servicos, limitado ao quantitativo de
trabalhadores contratados pelos tomadores dos servigos, sendo
responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS contratar e administrar o
referido plano. O beneficio em questdo serd custeado exclusivamente
com os valores repassados pelos 6rgdos da administracdo publica e
privada, contratantes da prestacdo dos servicos”.

Para o cargo de Jauzeiro ndo consta lancamento do valor de 30% (trinta
por cento) a titulo de adicional de periculosidade conforme CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA
FUNGAO ESPECIFICA-ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

“Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, seri
acrescido ao saldrio, a titulo de adicional de periculosidade, o
percentual de 30% (trinta por cento)”.

Diante do exposto esta Divisdo nio se manifesta de forma favorivel
contratacao, pois a licitante ndo cumpriu com os ditames do certame, porém a palavra
final fica a cargo da Sra. Pregoeira.

Atenciosamente,

Brasilia, 04 de julho de 2016.

De acordo.
Encaminhe-se o processo a Sra. Pregoeira, com a analise desta DISG, para que se dé
continuidade ao processo.
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SONIA REGINA DA SILVA OLIVEIRA
Chefe da Divisao de Servigos Gerais



