Casa do Sindico

Brasilia, 29 de junho de 2016

AO

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES - MCTIC
UASG: 240101

PROCESSO N°01200.0000539/2016-41

ESPLANADA DOS MINISTERIOS BLOCO E SALA 140 - BRASILIA/DF

PREGAO ELETRONICO N° 6/2016

PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Prezado(a) Senhor(a) Pregoeiro(a),

' A empresa DORETTO & MUNHOZ ADMINISTRAGAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ 09.558.779/0001-30, com sede na AVENIDA CASTANHEIRAS LOTE 820 SALA 1201 -
AGUAS CLARAS ~— BRASILIA/DF, telefone n° (61) 3041-1161/3041-1181, e-mail:
administrativo@acasadosindico.com / comercial@acasadosindico.com, por intermedio de seu
representante legal o Sr. CARLOS SALGUEIRO GARCIA MUNHOZ, infra-assinado, portador da Carteira
de Identidade n? 572.568 SSP/DF e do CPF n? 261.787.451-68, DECLARA que declara que concorda
com todas as condi¢des do Edital e seus anexos, para o que apresenta sua proposta final vencedora,
para contratacdo de empresa especializada para a prestagdo dos servicos de limpeza, asseio e
conservacdo e jardinagem, para o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagbes —
MCTIC, conforme discriminado abaixo:

Valor Global Anual (Total) de R$ 1.742.000,00 (Um milh3o setecentos e quarenta e dois mil reais)
conforme demonstrado na Planilha de Composicdo de custos e Formagdo de pregos em anexo.

Declaro que os valores propostos foram elaborados em conformidade co que prevé a
Convencao de Trabalho do Sindicato dos Empregados do SINDILIMPEZA. o

Administrar ¢ valorizar !

(61) 3041-1161 / 3041-1181

Avenida Castanheiras Lote 820 - Salas 308/310/311 - Aguas Claras - Brasilia-DF -~ CEP.: 71.900-100.
www.acasadosindico.com




Casa do Sindico

) , ‘| VALOR TOTAL
DESCRIGAO ARE (M?) CARGO QTDE. ESTIMADA ANUAL
R$
AREA INTERNA 16605 SERVENTE 27 1.229.083,43
R$
AREA EXTERNA 10960 SERVENTE g 409.693,40
ESQUADRIA R$
EXTERNA 3915 A : 41.618,47
FECHADA R$
ENVIDRAGADA 3415 15.604,78
UM POSTO DE RS
JARDINEIRO 300 JARDINEIRO 1 45.999,92
VALOR TOTAL ESTIMADO 38 RS 1.741.999,99

No preco proposto, estdo inclusos todos 0s custos necessarios para a execugao do servico, objeto
do Pregdo em referéncia, com todas as despesas com a mao-de-obra a ser utilizada, bem como
todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas e
quaisquer outras despesas que incidam ou venham incidir sobre o objeto desta licitacdo, e que
influenciem na formac¢ao dos precos desta proposta.

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o contrato no prazo
determinado no Edital, e para esse fim fornecemos os seguintes dados: -

DADOS DA EMPRESA:

DORETTO & MUNHOZ ADMINISTRACAO E SERVICOS TERCERIZADOS LTDA
CNPJ: 09.558.779/0001-30

ENDERECO: Av. Castanheiras n2 820 - salas 1201/1204 — Ed. Big Center - Aguas cl /'g{:j__;xﬁ._rom,_

E-MAIL: administrativo@acasadosindico.com. e s %

TELEFONE: (61) 3041-1161 / 3041-1181 //{ 019
s <

Administrear ¢ valorizar !

(61) 3041-1161 /3041-1181

Avenida Castanheiras Lote 820 - Salas 308/310/311 - Aguas Claras - Brasilia-DF - CEP.; 71.900-100.
www .acasadosindico.com




Casa do Sindico

, Séﬁtander’ 03'W 3100

13000417-2

DADOS DO REPESENTANTE LEGAL DA EMPRESA:

NOME: Carlos Salgueiro Garcia Munhoz

ENDERECO: Av. Castanheiras n? 820 - salas 1201/1204 — Ed. Big Center - Aguas Claras/ DF.

CARGO: Diretor/Administrador
CPF: 261.787.451-68
RG: 572.568 SSP/DF
ESTADO CIVIL: Divorciado
NACIONALIDADE: Brasileiro

i NATURALIDADE: S3o Paulo/SP

Andréia Naves

Assessora Comercigl: -~ ¢
e

(61) 3041-1161 / 3041-1181

Administrar ¢ valorizar !

Avenida Castanheiras Lote 820 - Salas 308/310/311 - Agua:’. Claras - Brasilia-DF ~ CEP.: 71.900-100.

www.acasadosindico.com




DESCRIGAO ARE (M?) CARGO QTDE. ESTIMADA | VALOR TOTAL ANUAL
AREA INTERNA 16605 SERVENTE 27 R$ | 1.229.083,43
AREA EXTERNA 10960 SERVENTE 9 RS 409.693,40

ESQUADRIA .

EXTERNA 3915 RS 41.618,47
JAUZEIRO 1
FECHADA
ENVIDRACADA 3415 R$ 15.604,78
UM POSTO DE
JARDINEIRO 300 JARDINEIRO 1 R$ 45.999,92
VALOR TOTAL ESTIMADO 38 R$ 1.741.999,99




N? Processo

Licitagao N°

Dia [/ i ogs ) Gy, homas
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

4 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
(B Municipio/UF

ino Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

N° de meses de execugio contratual

Identificagio do Servigo
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATATAR EM FUNCAO DA

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA UNDADE DE MEDIDA

ANEXO HJ-A = MAQ DE OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAOQ CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
! Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distinias) SERVENTE
2 Saliirio Normative da Categoria Profissional R$ 1.052,20
3 Categoria profissional (vinculada & execu¢do contratual)
4 Data base da categoria (dic/més/ano) 01/01/2017

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO s VALOR (RS)
E Saldario Base 105220

Adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS-

Adicional noturno RS-
E Hora noturna adicional 3 -
r Adicional de hora extra =
G Qutros (especificar) 3 -

U220
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS % VALOR (RS)
4 Transporte 0.00% RS 200,00
L Auxilio alimentacdo (Vales, cestavbdsica, entre outros) v,00% RS 605,00
C Assisténcia médica e familiar T39% RS 14.63
D Auxilio Creche 0,007 RS-
(2 Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00% <33
F Assistencia Odontologica 0% 2y

Total de Beneficios mensais e didrios ( RE 32713

3: INSUMOS DIVERSOS
3 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes T3 18,78
K Materiais 43 V39,30
C Equipamentos R3 80,87
Outros (especificar) RS0

Total de Insumos diversos 3 1035, 15




MODULQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

D
crC 0149

41 ENCARGOS PREV TDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
A INSS 0% RS 210,49
L SESI ot SESC T30% RS 13,78
SENAI ou SENAC 1% RS 10,52
INCRA 0.207% 3210
E Saldrio Educagdo 250% RS 26,31
FGTS 8% 84,18
Segura acidente do trabalho 3% 331,57
H SEBRAE 7,607 537
36.80% RS 38727
Submédulo 4.2 - 13° Saldrio
2 13° SALARIO % VALOR (RS)
137 Salario 8,33 % V03
B Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13° Saldria 3,06% R$ 32,20
11,39% KS 119,53
Submiddulo 4.3 - Afastamentv Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (RS)
El Afastamento maternidade 0,03% 3,70
B Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre afastamento 0,007 >3-
0,0:% K5 3,10
Submddulo 4.4 - Provisdao para Rescisdo
14 PROVISAQ PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
1 Aviso prévio indenizado 1.30% RS 13,78
B Incidencia do. FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.12% K5 1,26
C Mulia sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio 3007 K3 52,61
Aviso prévio trabalhado h,28% 2,95
Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre aviso prévio
E rabalhado 0,11% RS 1,16
Multa do sobre FGTS e contribuigoes sociais sobre o aviso prévio ¥
F rabalhado 0.00% RS 0,00
YA K3 73,76
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE R.E-'P()SIC‘AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
7
43 COMPOSICAO DO CUSTO DE RE POSICAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE o . VALOR (RS)
El Férias e ter¢o constitucional de férias 1Z10% B3 127,32
1 R Auséncia por doenga 1,93% RS 20,31
Licenga paternidade 7.09% RS 0,95
D Auséncias legais 1,93% RS 20.31
£ Auséncia por Acidente de trabalho 0.82% RS 8,63
3 Outros (especificar) 0,007 RS-
Subtotal 16,87% 3 177,531
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do
G do profissional ausente 1,05% RS 11,05 v
17,92% RS 188,55 /
Fd 4
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Quadro - resumo - Modulo 4 - Encargos sociais ¢ frabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS % VALOR (RS)
4.1 Encargos previdencidgrios, FGTS e outras contribuigbes 36,077 R3S 379,33
.2 13° saldrio 8.33% RS 87,65
%] Afastamento maternidade 0,70% R 7,37
4.4 Custo de rescisdao 7,017 R% 73,76
4.3 Custo de reposicao do profissional ausente 23,187 RS 243,90
.6 Outros (especificar) 0,00% K3 -
3% K 792,20
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos indiretos 0% K> -
B Lucio T.00% 240,00
¢ Tributos T00% T251,78
C1. Tributos Federais (Especificar) 1% RS-
C2. Tributos Estaduais (Especificar) % KRS -
C3. Tributos Municipais (Especificar) B RS -
7.00% RS 491,78
Quadro-resumo do Custo por Empregado
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQ CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (RS)
7 Moédulo 1 - Composicio da Remuneragdo — RS L.053.20
5 Moelulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios = RR02L13
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
¢ outros) RS 1.035,15
0 Modulo 4 - Encargo$ Sociais e Trabalhistas “R3 387,21
Subtotal (A + B +C+ D) R3S 3.301,69
Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro — RS AIL78
Valor total por empregado R33.793,47

ANEXO 11I-C

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

QUANTIDADE DE

VALOR PROPOSTO POR

(A) VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO (B) EMPREGADOS POR POSTO (C) POSTO (D) = (B X C)

1 Servico RS 3.793 47 27 RS 102.423,62

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1 +...)

ANEXO ITI-D
Quadro - demonsirativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA .
DESCRICAO VALOR (RS)

A Valor mensal do servigo RS 102.423,62
Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n° meses do
B contrato). RS 1.229.083,43




N?Processo

Licitagdo N°

Dig R dse e e | i horgs
Discriminag¢do dos Servigos (dados referentes a contratacio)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Dissidio Coletivo
D N de meses de execucdo contratual

ldentificagdo do Servigo

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATATAR EM
FUNCAO DA UNDADE DE MEDIDA

ANEXO IHI-A - MAQ DE OBRA

Total da Remuneragdo

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
! distintas) SERVENTE
2 Saldrio Normative da Categoria Profissional RS 1.052,20
3 contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO I : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
7 COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ VALOR (RS
A Saldrio Base RS 1.052,20
B Adicional de periculosidade RS -
¢ Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Hora noturna adicional RS -
/2 Adicional de hora extra RS -
G Qutros (especificar) RS -

RS 1.052,20

MODULO 2: BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS

? BENEFTCTOS MENSATS E DIARIOS & ~PATORTRS)
A Transporte 0,00% RS 200,00
B Auxilio alimentagdo (Vales, cesta bdsica, entre outros) 0,00% RS 605,00
c Assisténcia médica e familiar 1,39% RS 1 4,63
D Auxilio Creche 0,00% RS -

E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00% RS 2,50
7 Assistencia Odontologica 0,00% RS 5,00

Total de Beneficios mensais e didrios 1,39% RS 827,13

3 INSUMOS DIVERSOS

L=

INSUMOS DIVERSOS

I VALOR (RS)

Al
¥

[vl"'i ‘:‘!;) .



A Uniformes RS 18,78
B Materiais RS 929,50
C Equipamentos RS 86,87
D Outros (especificar) RS0

Total de Insumos diversos 1.035,15

MOD ULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

#l CONTRIBUICOES %o - TALOR (RS)
A INSS ; : 20% RS 210,44

B "ISEST ou SESC 1,50% RS 13,78

£ SENAI ou SENAC % RS 10,52

D INCRA 0,20% R 2T0

E Saldrio Educagdo 230% R% 26,31

F FGTS 3% R3 84,13

G Seguro acidente do trabalho 3% 331,57

SEBRAE 0,60% RS 6,31

_ Submddulo 4.2 - 13° Saldrio
4.2 13"SALARIO % VALOR (RS)
A 13° Saldrio 8.33% RS 37,63
Incidencia dos encargos previstos no Submodulo 4.1
B sobre 13° Saldrio 3,06% RS 32,20
11.39% RS 179,35

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (RS)
/ Afastamento maternidade ,03% K3 3,10
B afastamento maternidade W« K3 -
0.03% R3 3,76

Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

44 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 1.50% AR5 15,78
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado v12% K3 1,20
C aviso préevio indenizado 5.00% KY 52,01
D Aviso prévio trabathado 0,28% RS 2,03
Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre aviso
E prévio trabalhado 0,11% RS 1,16
Multa do sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o [
7 aviso previo trabalhado 0,00% RS 0,00 / /
7T RE B0 smico, 7/ A
- —
e :3{1 1910/0.7 /%7
| SUBMODULQO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ~ / AR

v




COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO

RS 3.793,46

15 PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
/A Férias e tergo constitucional de férias 12,10% R3 127,32
I Ausencia por doenga 1,93% RS 20,37
C Licenga paternidade 0,09% K5 0,95
D Auséncias legais 1.93% RS 20,31
£ Auséncia por Acidente de trabalho 0,827 5 8,03

Outros (especificar) 0,00% RS -
Subtotal 16_.37% RS 177,37
Incidéncia dos encargos do submadilo 4.1 sobre o
G Custo de reposi¢do do profissional ausente 1,05% R$ 11,05
17,92% RS 188,55
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 MODULQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (RS)

4.7 contribuicoes . 36,07 % R3 379,33
172 13° saldrio 8.33% R3S 87,63

. Afastamento malernidade 0,70% RS 7,37
4.4 Custo de rescisao 501 % 3 73,76

5] Custo de reposi¢do do profissional ausente 23,18% RS 243,90
4.6 Qutros (especificar) 0,00% RS-

73% KS 792,20
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
h) CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos indiretos 0% RS -
B Lucro 0,00% RS 240,00
C Tributos 0,00% RS 251,77
Cl. Tributos Federais (Especificar) 0% RS -
C2. Tributos Estaduais (Especificar) 0% RS -
C3.Tributos Municipais (Especificar) 0% RS -
0,00% RS 491,77
Quadro-resumo ‘do Custo por Empregado
EMPREGADO) (K3)
A Madulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1. 052,20
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 827,13 |
C equipamentos e oulros) RS 1.035,15
D Mbddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 387,21
Subtotal (A + B +C+ D) RS 3.301,69
£ Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 491,77




ANEXO [li-C

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO i VALOR PROPOSTO POR EMPREGADOS POR |VALOR PROPOSTO POR POSTO
(A) EMPREGADO (B) POSTO (C) (D)=(BXC)
I Servico RS 3.793,46 9 R§ 34.141,12

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +1I +...)

ANEXQ [TI-D
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR i (R$)
A Valor mensal do servigo RS 34.141,12
B n’ meses do contrato). RS 409.693,40




N? Processo

Licitacdo N°

Digy . ALaEas, asiilhoras
Discriminacio dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A (dia/més/ano) !
B Municipio/UF
& Normativa em Dissidio Coletivo
D N? de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servig¢o

TIPO DE SERVICO

UNIUVAUL UL

MEDIDA

Ql?A.\iTIDAD_E TOTAL A CONTRATATAR EM FUNCAO DA

UNDADE DE MEDIDA

ANEXO I1I-A - MAO DE OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE<OBRA

1 caracteristicas distintas) JAUZEIRO

2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.247,51

3 contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

T COMPOSICAO DA REMUNERACAO TALOR (RS

A Saldrio Base RS 1.247,51

B Adicional de periculosidade RS -

@ Adicional de insalubridade RS -

D Adicional noturno RS -

E Hora noturna adicional RS -

F Adicional de hora extra RS -

G Qutros (especificar) RS -

RS 1.247,51

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Yo TALOR (RS)

A Transporte 0,00% RS 208,00

By, | outros) 0,00% RS 605,00

C Assisténcia médica e familiar 1,39% RS 17,34

D Auxilio Creche 0,00% RS -

E - Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00% RS 2,50

F Assistencia Odaontologica 0,00% RS 5,00 //
Total de Beneficios mensais e didrios 1,39% RS 837,84 ,-// _

3: INSUMOS DIVERSOS
Ef [ INSUMOS DIVERSOS | TALOR (RS




A Uniformes RS 18,78 |
B Materiais RS 929,50
C Equipamentos RS 86,87
D Outros (especificar) RS0

Total de Insumos diversos RS 1.035,15

_MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 CONTRIBUICOES /4 VALOR (R3)
A INSS 20% RS 249,50
B SESI ou SESC 1,50% RS 18,71
C SENAI ou SENAC 1% RS 12,48
D INCRA 0,20% K> 2,50
E Saldrio Educagéio 2,50% K5 31,19
T, FGTS % RS 99,30
G Seguro acidente do trabalho % 337,43
H SEBRAE 7.60% RS 7,49
Submodulo 4.2 - 13° Saldrio

4.2 13°SALARIO % VALOR (RS)
A 13° Salario 8,33 % R3 103,92

Incidencia dos éncargos previstos no
B Submadulo 4.1 sobre 13° Salario 3,06% RS 38,17

11,39% K3 142,09
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 AFASTAMENTO MATERNIDAPE % VALOR (RS)
A Afastamento mgternidade 0,03% K5 5,74
B sobre afastamento maternidade 0,00% K5 -
0,03 % RS 3,74
Submdodulo 4.4 - Provisio para Rescisdo

4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso previo indenizado 13% RS 18,77
b indenizado 0,12% RS 1,50
C 0 aviso prévio indenizado 3% K5 62,58
D Aviso preévio trabalhado 0,28% R5 3,49

Incidéncia dos encargos do submaodulo 4.1
E sobre aviso prévio trabalhado 0,11% RS 1,37

Multa do sobre FGTS e contribuicdes sociais i
F sobre o aviso prévio trabalhado { 0% RS 0,00 A

701 % R3 87,45 (anos

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO &
4.5 PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
A Feérias e ter¢o canstitucional de. f:’r'ius 12,1% K3 150,95
Ausencia por doenga 1,93% RS 24,08
C Licenga paternidade . 0,09% 31,12
Auséncias legais 1,95% 5 24,08
E Auseéncia por Acidente de trabalho 0,82% RS 10,23
Qutros (especificar) 7.00% RY -
Subtotal 7% R3S 210,45
sobre o Custo de reposicdo do profissional
G ausente ! 1,5% RS 13,10
18% RS 223,55
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 MODULQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % VALOR (RS)
4.1 contribuicdes 30,07% 3 449,93
1.2 137 salario 8,33 % 3 103,92
4.3 Afastamento maternidade 0,70% R33.73
. Custo de rescis@o 7, 010% R3 37,45
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 23,18% RY 280,17
4.0 Ouiros (especificar) 0,007% ¥-
737 Ky 959,25
MODULQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos indiretos z 0% RS -
B Lucro 0,00% RS 550,00
o Tributos 0,00% RS 639,02
C1. Tributos Federais (Especificar) 0% RS -
C2.Tributos Estaduais (Especificar) 0% RS -
C3.Tributos Municipais (Especificar) 0% RS -
0,00% RS 1.189,02 >y
Quadro-resumo do Custo por Empregado
EMPREGADO) RS)
A Médulo I - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.247,51
B Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 837,84
& materiais, equipamentos e outros) b RS 1.035,15
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 459,08
Subtotal (A + B +C+ D) R$ 3.579,58
Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.189,02

RS 4.768,60

Falor total por empregado




ANEXO 1I-C

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIC! oS

TTP0 DE SERVICO

VALOR PROPOSTO

EMPREGADOS POR POSTO

VALOR PROPOSTO POR POSTO

) POR EMPREGADO (B) () (D)=(BXC)

I Servico RS 4.768,60 1 RS 4.768,60
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + H ey

ANEXO HI-D

Quadro - demonstrative - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR

(RS)

A Valor mensal do servigo

RS 4.768,60

servico X n° meses do contrato).

RS 57.223,25

CRC 014910/0




N Processo

Licitagd@o N°

Dia: L F0 as . 4 || horas

Discriminag¢do dos Servigos (dados referentes a contrata¢do)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Dissidio Coletivo

b"\mrl

N de meses de execugdo contratual

Identifica¢do do Servigo

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATATAR EM

FUNCAO DA UNDADE DE MEDIDA

ANEXO IT1-A - MAO DE OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAOQ CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

I distintas) JARDINEIRO

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.553.46

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
MODULO I : COMPOSICE_{)A REMUNERACAO &

1 “COMPOSICAO DA REMUNERACAO TALOR (R3)

A Saldrio Base RS 1.553,46

B Adicional de periculosidade RS -

C Adicional de insalubridade RS -

D Adicional noturno RS -

E_ Hora noturna adicional RS -

[F Adicional de hora extra RS -

G Outros (especificar) RS-

RS 1.553,46

| MODULO 2: BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS
7 BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS % TALOR (RS
A Transporte 0,00% RS 0,00
B Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica, entre outros) 0,00% RS 643,95
C Assisténcia médica e familiar 1,39% RS 21,59
D Awuxilio Creche 0,00% RS -
E_ Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00% RS 2,50 A
& Assistencia Odontologica 0,00% RS 5,00 //
1,39%
3: INSUMOS DIVERSOS
i3 [ TNSUMOS DIVERSOS I TALOR(RS)




73.78

A Uniformes RS
B Materiais RS 929,50
C Equipamentos RS 86,8 7 |
D Qutros (especificar) RS0
Total de Insumos diversos RS 1.035,15
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
41 ('ONTRIBUICOES k4 TALOR (RS |
A INSS 20% R$ 310,69
B SEST ou SESC 1,50% RS 23,30
(& SENAI ou SENAC 1% RS 15,53
D INCRA 0,20% RS 3,11
E Salario Educagdo 2,90% RS 35,84
/2 FGTS % 3 124,28
G Seguro acidente do trabalho 3% RS 46,60
H SEBRAE 0,607% R3 9,32
Submdodulo 4.2 - 13° Saldrio
5.2 13°SALARIO % VALOR (RS)
A 13° Salario 8,33 % RS 129,40
Incidencia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre
B 13° Salario 3,06% RS 47,54
11.39% R3 176,94
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (RS)
A Afastamento maternidade 7;037% R3 7,66
I afastamento maternidade ~0,00% -
0,03% K% 4,00
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 PROI"IS-(O PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 1,5% RS 23,30
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 012% K5 1,80
C [prévio indenizado 3% RS 77,67
D Aviso prévio trabalhado 0,28% K3 4,55
Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre aviso
E prévio trabathado 0,11% RS 1,71
Multa do sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso
F prévio trabalhado 0% RS 0,00
7.01% RSTOS90 7

.u/..,//

SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSION'IL AUSENTE

V=




COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL
4.5 AUSENTE % VALOR (RS)
7 Férias e terco constitucional de férias "12,1% 597
By Auséncia por doenga 1,93% RY 29,98
Licenga paternidade 0,09% RS 1,40
Auséncias legais 1,93% R3 29,98
Auséncia por Acidente de trabalho ~0,32% R 12,74
Quiros (especificar) v,007% RS-
Subtotal I[7% $ 262,07
Tncidencia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Custo de
G reposicdo do profissional ausente 1,05% R$ 16,31
18% RS% 278,38
Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Yo VALOR (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 36,077% 3 360,33
7.2 13° saldrio ~ 8,33% RS 129,40
4.3 Afastamento maternidade 0,70% RS 10,87
4.4 Custo de rescisdo AL ~ RS T08,90
. Custo de reposigdo do profissional ausente 8% |R3360,09
Outros (especificar) 0,00% K5 -
73% RS 1.169,60
MODULQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos indiretos 0% RS -
B Lucro 0,00% RS 0,00
G Tributos 0,00% RS 0,00
C1. Tributos Federais (Especificar) 0% RS -
C2.Tributos Estaduais (Especificar) 0% RS -
C3.Tributos Municipais (Especificar) 0% RS -
0,00% RS 0,00
Quadrg-resumo do Custo por Empregado
EMPREGADO) RS
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.553,46 ,
B Mbddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios Rmﬁ’,ﬂll i ¥ ,
€ equipamentos e outros) RS 1.035,15 CRGO147 /
D Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 571,67 ;
Subtotal (A + B +C+ D) RS 3.833,33 g
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro “RS 0,00
Valor total por empregado RS 3.833,33 ]




ANEXO II-C

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE SERI']C'O VALOR PROPOSTO POR EMPREGADOS POR VALOR PROPOSTO POR
(A) EMPREGADO (B) POSTO (C) POSTO (D) =(BX ()
I Servigo RS 3.833,33 1 RS 3.833,33

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 +11 +...)

ANEXO HI-D

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (RS)
A Valor mensal do servigo R$ 3.833,33

B meses do conltralo).

Valor global da proposta (valor mensal do servigo X'n°

RS 45.999,92




