AO
MINISTERIO DA CIENCIA TECNOLOGIA E INOVACAO
Processo n2 01200.00005609/2014 - 95

PREGAO N2 03/2015

A SITRAN - Empresa de Seguranca Ltda, inscrita no CNPJ 02.005.031/0001-60, com sede endereco ADE Conjunto 14 Lote 05
Aguas Claras - Brasilia - DF, Telefone n2 (61) 3233-6606, Fax (61) 3233-6607, e-mail sitrandf@terra.com.br, por intermédio do seu
representante legal Sre Lourival Ferreira Gomes, infra assinado, portador da Carteira de Identidade n2 487.809 SSP/DF CPF N¢
221.100.201-30, declara que concorda com todas as condigdes do Edital e seus anexos, para o que representa sua proposta final
vencedora, para contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de vigilancia armada e desarmada, nas

dependéncias do Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovagdo - MCTI, conforme discriminado abaixo:

VALOR UNITARIO QUANTIDADE | VALOR ESTIMADO VALOR TOTAL
TIPO DE SERVICO PROPOSTO POR UNITARIO POR ESTIMADO MENSAL
P/EMPREGADO DE POSTOS POSTO P/POSTO
Servico de Vigilancia Armada (Diurno) RS 2.082,92 3 RS 9.802,12 RS 29.406,35
Servico de Vigilancia Armada (Noturno) RS 2.374,94 3 RS 12.228,74 RS 36.686,23
Servico de Vigildncia Desarmada (Diurno) RS 2.082,92 7 R$ 10.212,57 RS 71.488,01
Servico de Vigilancia Desarmada (Noturno) RS 2.374,94 5 RS 11.982,70 R$ 59.913,50
Servico de Vigildncia Desarmada (Diurno) RS 2.048,01 9 RS$ 5.251,09 RS 47.259,79
Encarregado RS 2.456,53 1 RS 7.162,61 RS 7.162,61
VALOR TOTAL DOS SERVICOS POR MES RS$ 251.916,48
duzentos e cinquenta e um mil, novecentos e dezesseis reais e quarenta e oito centavos

VALOR TOTAL DOS SERVICOS POR ANO (Valor més X 12) | RS 3.022.997,77

trés milhGes e vinte e dois mil, novecentos e noventa e sete reais e setenta e sete centavos

No prego proposto, estdo inclusos todos os custos necessarios para a execugdo do servigo, objeto do Pregdao em referéncia, com
todas as despesas com a mdo de obra a ser utilizada, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas e quaisquer outras despesas que incidam ou venham incidir sobre o objeto desta licitagdo, e
que influencuem na formacgdo dos precos desta proposta.

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o contrato no prazo determinado no Edital, e para
esse fim fornecemos os seguintes dados.

Declaramos para devidos fins que a cobertura referente a intrajornada serd efetuada com efetivo reserva da empresa.

Brasilia - DF, 09 de Margo de 2015

SITRAN — Empresa de Seguranca Ltda
Lourival Ferreira Gomes
Diretor




PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne 01200.00005609/2014 - 95
LICITAGAO N2 003/2015
DIA [ 09/032015 | As ] 09:00:00 HORAS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referente & Contratagdo)

A Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 25/02/2015
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano do Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2.014

D Numero de Meses de Execugdo Contatual 12 Meses

Identificagdo do Servigo

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em
fungdo da unidade de medida)
Vigilante Posto 3

Dados Complementares para Composi¢do dos custos referente a mao de obra

Posto de Vigilante Diurno na Escala 12x36

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Armado

2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.575,39

3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante

4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)

A Salario Base 1.575,39

B Adicional de Periculosidade (Lei n2 12.740/2012) 472,62

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno ( Cl. 92 da CCT)

E Hora Noturna Adicional

F Simula 444 TST (Cl 462 § 22 da CCT) (REM+AD.PER./220*10(HORAS)/12MESES) 34,91

| Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERA(;IKO 2.082,92
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS valor (R$)

A Transporte (Cl. 152 da CCT) = 15 Dias (R$ 10,00) 150,00

Al Desconto Transporte (6%) 94,52

B Auxilio Alimentag3o (Vales, Cesta Basica, entre outros) ( Cl. 142 da CCT) = 15 dias (RS 23,00) 345,00

C Assistencia Médica Familiar - Plano de Saude( Cl. 42 da CCT) 90,00

D Seguro de Vida e Auxilio Funeral (Cl. 172 da CCT) 11,26

E Outros (Assisténcia Odontoldgica RS 8,00 + Fundo de Indenizagdo por Invalidez RS 12,00) 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 521,74

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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|MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais e outros)

3 INSUMOS DIVERSOS valor (R$)
A Uniformes (Cl. 492 da CCT) 28,25
B Material 32,97
C Equipamento 13,82
D Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 75,03
Nota: Valores Mensais por empregado.
|MéDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
|SubM6dqu 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras Contribuicbes:
4.1 Encargos Previdencidrios e Outras Contribuigdes (%) valor (RS)
A INSS 20,0000% 416,58
B SESI ou SESC 1,5000% 31,24
C SENAI ou SENAC 1,0000% 20,83
D INCRA 0,2000% 4,17
E SALARIO EDUCAGAO 2,5000% 52,07
F F.G.T.S 8,0000% 166,63
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO = (3,00%) + FAP=(0,08126%) 2,4378% 50,78
H SEBRAE 0,6000% 12,50
TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E OUTRAS CONTRIBUIC()ES 36,2378% 754,80
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
|SubM6dqu 4.2 - 132 (décimo terceiro) salario
4.2 132 (décimo terceiro) salario Percentuais valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) salario 8,3333% 173,58
SUBTOTAL 8,3333% 173,58
C |Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre 132 salario e Adicional de Férias 3,0198% 62,90
TOTAL 11,3531% 236,48
[subMédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % valor (RS$)
A Afastamento Maternidade 0,0700% 1,46
B Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,0254% 0,53
TOTAL 0,0954% 1,99
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[subMédulo 4.4 - Provisgo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo % valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,5000% 31,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1200% 2,50
C Multa sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 90,61
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400% 40,41
E Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,7030% 14,64
F Multa sobre o FGTS e Contribuiges Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6500% 13,54
TOTAL 9,2630% 192,94
[subMédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % valor (RS$)
A Férias e tergo constitucional de férias 12,1000% 252,03
B Auséncia por Doenga 1,3900% 28,95
C Licenga Paternidade 0,0200% 0,42
D Ausencias Legais 1,9400% 40,41
E Auséncias por Acidente de Trabalho 0,4200% 8,75
F Outros (especificar)
SUBTOTAL 15,8700% 330,56
G |Incidéncia dos Encargos so sbumédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do Profissional Ausente 5,7509% 119,79
TOTAL 21,6209% 450,35
QUADTRO-RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 36,2378% 754,80
4.2 132 (décimo terceiro) salario 11,3531% 236,48
4.3 Afastamento Maternidade 0,0954% 1,99
4.4 Custo de Rescisdo 9,2630% 192,94
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 21,6209% 450,35
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 78,5702% 1.636,55
4.316,24
| MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (%) valor (RS$)
A Custos Indiretos 2,00% 86,32
B Tributos 8,65%
B.1: Tributos Federais: PIS + COFINS =
B.2: Tributos Estaduais ISS (Distrito Federal)
B.3: Tributos Municipais (especificar)
B.4: PIS 0,65% 31,86
B.5: COFINS 3,00% 147,03
B.6: ISSQN 5,00% 245,05
C Lucro 1,69% 74,55
TOTAL 584,82
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota 2: O Valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do Faturamento
4.901,06
| ANEXO Il - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUTAL (valor por empregado) valor (R$)
A MODULO 1 - Composicdo da Remuneracgio 2.082,92
B MODULO 2 - Beneficios Mensais e Didrios 521,74
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equipamentos e outros) 75,03
D MODULO 4 - Encargos Sociais e trabalhistas 1.636,55
SUBTOTAL (A +B +C+D) 4.316,24
E |MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 584,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.901,06
VALOR TOTAL POR POSTO 9.802,12
Nove Mil, Oitocentos e Dois Reais e Doze Centavos

SITRAN - Empresa de Segurancga Ltda
Lourival Ferreira Gomes
Diretor
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PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne 01200.00005609/2014 - 95
LICITAGAO N2 003/2015
DIA [ 09/032015 | As ] 09:00:00 HORAS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referente & Contratagdo)

A Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 25/02/2015
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano do Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2.014

D Numero de Meses de Execugdo Contatual 12 Meses

Identificagdo do Servigo

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em
fungdo da unidade de medida)
Vigilante Posto 3

Dados Complementares para Composigdo dos custos referente a méo de obra

Posto de Vigilante Noturno na Escala

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
12x36 Armado
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.575,39
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A Salario Base 1.575,39
B Adicional de Periculosidade (Lei n2 12.740/2012) 472,62
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno ( Cl. 92 da CCT) E OJ 259 SDI1 - TST 287,13
E Hora Noturna Adicional
F Sumula 444 TST (Cl 462 § 22 da CCT)(REM+AD.PER./220*10(HORAS)/12MESES) 39,80
| Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERA(;ﬂO 2.374,94
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS valor (R$)
A Transporte (Cl. 152 da CCT) = 15 Dias (RS 10,00) 150,00
Al Desconto Transporte (6%) 94,52
B Auxilio Alimentag3o (Vales, Cesta Basica, entre outros) ( Cl. 142 da CCT) = 15 dias (RS 23,00) 345,00
C Assistencia Médica Familiar - Plano de Saude( Cl. 42 da CCT) 90,00
D Seguro de Vida e Auxilio Funeral (Cl. 172 da CCT) 11,26
E Outros (Assisténcia Odontoldgica RS 8,00 + Fundo de Indenizagdo por Invalidez RS 12,00) 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 521,74

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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|MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais e outros)

3 INSUMOS DIVERSOS valor (R$)
A Uniformes (Cl. 492 da CCT) 28,25
B Material 32,97
C Equipamento 13,82
D Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 75,03
Nota: Valores Mensais por empregado.
|MéDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
|SubM6dqu 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras Contribuicbes:
4.1 Encargos Previdencidrios e Outras Contribuigdes (%) valor (RS)
A INSS 20,0000% 474,99
B SESI ou SESC 1,5000% 35,62
C SENAI ou SENAC 1,0000% 23,75
D INCRA 0,2000% 4,75
E SALARIO EDUCAGAO 2,5000% 59,37
F F.G.T.S 8,0000% 190,00
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO = (3,00%) + FAP=(0,08126%) 2,4378% 57,90
H SEBRAE 0,6000% 14,25
TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E OUTRAS CONTRIBUIC()ES 36,2378% 860,63
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
|SubM6dqu 4.2 - 132 (décimo terceiro) salario
4.2 132 (décimo terceiro) salario Percentuais valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) salario 8,3333% 197,91
SUBTOTAL 8,3333% 197,91
C |Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre 132 salario e Adicional de Férias 3,0198% 71,72
TOTAL 11,3531% 269,63
[subMédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % valor (RS$)
A Afastamento Maternidade 0,0700% 1,66
B Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,0254% 0,60
TOTAL 0,0954% 2,26
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[subMédulo 4.4 - Provisgo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo % valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,5000% 35,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1200% 2,85
C Multa sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 103,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400% 46,07
E Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,7030% 16,70
F Multa sobre o FGTS e Contribuiges Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6500% 15,44
TOTAL 9,2630% 219,99
[subMédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % valor (RS$)
A Férias e tergo constitucional de férias 12,1000% 287,37
B Auséncia por Doenga 1,3900% 33,01
C Licenga Paternidade 0,0200% 0,47
D Ausencias Legais 1,9400% 46,07
E Auséncias por Acidente de Trabalho 0,4200% 9,97
F Outros (especificar)
SUBTOTAL 15,8700% 376,90
G |Incidéncia dos Encargos so sbumédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do Profissional Ausente 5,7509% 136,58
TOTAL 21,6209% 513,48
QUADTRO-RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 36,2378% 860,63
4.2 132 (décimo terceiro) salario 11,3531% 269,63
4.3 Afastamento Maternidade 0,0954% 2,26
4.4 Custo de Rescisdo 9,2630% 219,99
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 21,6209% 513,48
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 78,5702% 1.866,00
4.837,71
| MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (%) valor (RS$)
A Custos Indiretos 10,00% 483,77
B Tributos 6,65%
B.1: Tributos Federais: PIS + COFINS =
B.2: Tributos Estaduais ISS (Distrito Federal)
B.3: Tributos Municipais (especificar)
B.4: PIS 0,65% 39,74
B.5: COFINS 3,00% 183,43
B.6: ISSQN 3,00% 183,43
C Lucro 7,26% 386,29
TOTAL 1.276,66
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota 2: O Valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do Faturamento
6.114,37
| ANEXO Il - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUTAL (valor por empregado) valor (R$)
A MODULO 1 - Composicdo da Remuneragio 2.374,94
B MODULO 2 - Beneficios Mensais e Didrios 521,74
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equipamentos e outros) 75,03
D MODULO 4 - Encargos Sociais e trabalhistas 1.866,00
SUBTOTAL (A +B +C+D) 4.837,71
E |MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.276,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.114,37
VALOR TOTAL POR POSTO 12.228,74
Doze Mil, Duzentos e Vinte e Oito Reais e Setenta e Quatro Centavos

SITRAN - Empresa de Segurancga Ltda
Lourival Ferreira Gomes
Diretor
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PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne 01200.00005609/2014 - 95
LICITAGAO N2 003/2015
DIA [ 09/032015 | As ] 09:00:00 HORAS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referente & Contratagdo)

A Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 25/02/2015
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano do Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2.014

D Numero de Meses de Execugdo Contatual 12 Meses

Identificagdo do Servigo

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em
fungdo da unidade de medida)
Vigilante Posto 3

Dados Complementares para Composi¢do dos custos referente a mao de obra

Posto de Vigilante Diurno na Escala 12x36

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Desarmado

2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.575,39

3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante

4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)

A Salario Base 1.575,39

B Adicional de Periculosidade (Lei n2 12.740/2012) 472,62

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno ( Cl. 92 da CCT)

E Hora Noturna Adicional

F Simula 444 TST (Cl 462 § 22 da CCT) (REM+AD.PER./220*10(HORAS)/12MESES) 34,91

| Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERA(;IKO 2.082,92
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS valor (R$)

A Transporte (Cl. 152 da CCT) = 15 Dias (R$ 10,00) 150,00

Al Desconto Transporte (6%) 94,52

B Auxilio Alimentag3o (Vales, Cesta Basica, entre outros) ( Cl. 142 da CCT) = 15 dias (RS 23,00) 345,00

C Assistencia Médica Familiar - Plano de Saude( Cl. 42 da CCT) 90,00

D Seguro de Vida e Auxilio Funeral (Cl. 172 da CCT) 11,26

E Outros (Assisténcia Odontoldgica RS 8,00 + Fundo de Indenizagdo por Invalidez RS 12,00) 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 521,74

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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|MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais e outros)

3 INSUMOS DIVERSOS valor (R$)
A Uniformes (Cl. 492 da CCT) 43,67
B Material 32,97
C Equipamento
D Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 76,64
Nota: Valores Mensais por empregado.
|MéDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
|SubM6dqu 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras Contribuicbes:
4.1 Encargos Previdencidrios e Outras Contribuigdes (%) valor (RS)
A INSS 20,0000% 416,58
B SESI ou SESC 1,5000% 31,24
C SENAI ou SENAC 1,0000% 20,83
D INCRA 0,2000% 4,17
E SALARIO EDUCAGAO 2,5000% 52,07
F F.G.T.S 8,0000% 166,63
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO = (3,00%) + FAP=(0,08126%) 2,4378% 50,78
H SEBRAE 0,6000% 12,50
TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E OUTRAS CONTRIBUIC()ES 36,2378% 754,80
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
|SubM6dqu 4.2 - 132 (décimo terceiro) salario
4.2 132 (décimo terceiro) salario Percentuais valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) salario 8,3333% 173,58
SUBTOTAL 8,3333% 173,58
C |Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre 132 salario e Adicional de Férias 3,0198% 62,90
TOTAL 11,3531% 236,48
[subMédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % valor (RS$)
A Afastamento Maternidade 0,0700% 1,46
B Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,0254% 0,53
TOTAL 0,0954% 1,99
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[subMédulo 4.4 - Provisgo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo % valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,5000% 31,24
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1200% 2,50
C Multa sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 90,61
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400% 40,41
E Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,7030% 14,64
F Multa sobre o FGTS e Contribuiges Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6500% 13,54
TOTAL 9,2630% 192,94
[subMédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % valor (RS$)
A Férias e tergo constitucional de férias 12,1000% 252,03
B Auséncia por Doenga 1,3900% 28,95
C Licenga Paternidade 0,0200% 0,42
D Ausencias Legais 1,9400% 40,41
E Auséncias por Acidente de Trabalho 0,4200% 8,75
F Outros (especificar)
SUBTOTAL 15,8700% 330,56
G |Incidéncia dos Encargos so sbumédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do Profissional Ausente 5,7509% 119,79
TOTAL 21,6209% 450,35
QUADTRO-RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 36,2378% 754,80
4.2 132 (décimo terceiro) salario 11,3531% 236,48
4.3 Afastamento Maternidade 0,0954% 1,99
4.4 Custo de Rescisdo 9,2630% 192,94
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 21,6209% 450,35
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 78,5702% 1.636,55
4.317,85
| MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (%) valor (RS$)
A Custos Indiretos 4,88% 210,88
B Tributos 8,65%
B.1: Tributos Federais: PIS + COFINS =
B.2: Tributos Estaduais ISS (Distrito Federal)
B.3: Tributos Municipais (especificar)
B.4: PIS 0,65% 33,19
B.5: COFINS 3,00% 153,19
B.6: ISSQN 5,00% 255,31
C Lucro 3,00% 135,86
TOTAL 788,44
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota 2: O Valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do Faturamento
5.106,29
| ANEXO Il - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUTAL (valor por empregado) valor (R$)
A MODULO 1 - Composicdo da Remuneracgio 2.082,92
B MODULO 2 - Beneficios Mensais e Didrios 521,74
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equipamentos e outros) 76,64
D MODULO 4 - Encargos Sociais e trabalhistas 1.636,55
SUBTOTAL (A +B +C+D) 4.317,85
E |MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 788,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.106,29
VALOR TOTAL POR POSTO 10.212,57
dez Mil, Duzentos e Doze Reais e Cinquenta e Sete Centavos

SITRAN - Empresa de Segurancga Ltda
Lourival Ferreira Gomes
Diretor
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PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne 01200.00005609/2014 - 95
LICITAGAO N2 003/2015
DIA [ 09/032015 | As ] 09:00:00 HORAS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referente & Contratagdo)

A Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 25/02/2015
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano do Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2.014

D Numero de Meses de Execugdo Contatual 12 Meses

Identificagdo do Servigo

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em
fungdo da unidade de medida)
Vigilante Posto 3

Dados Complementares para Composi¢do dos custos referente a mao de obra

Posto de Vigilante Noturno na Escala

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
12x36 Desarmado
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.575,39
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A Salario Base 1.575,39
B Adicional de Periculosidade (Lei n2 12.740/2012) 472,62
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno ( Cl. 92 da CCT) E OJ 259 SDI1 - TST 287,13
E Hora Noturna Adicional
F Simula 444 TST (Cl 462 § 22 da CCT) (REM+AD.PER./220*10(HORAS)/12MESES) 39,80
| Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERA(;KO 2.374,94
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS valor (R$)
A Transporte (Cl. 152 da CCT) = 15 Dias (R$ 10,00) 150,00
Al Desconto Transporte (6%) 94,52
B Auxilio Alimentag3o (Vales, Cesta Basica, entre outros) ( Cl. 142 da CCT) = 15 dias (RS 23,00) 345,00
C Assistencia Médica Familiar - Plano de Saude( Cl. 42 da CCT) 90,00
D Seguro de Vida e Auxilio Funeral (Cl. 172 da CCT) 11,26
E Outros (Assisténcia Odontoldgica RS 8,00 + Fundo de Indenizagdo por Invalidez RS 12,00) 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 521,74

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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|MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais e outros)

3 INSUMOS DIVERSOS valor (R$)
A Uniformes (Cl. 492 da CCT) 54,05
B Material 32,97
C Equipamento
D Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 87,02
Nota: Valores Mensais por empregado.
|MéDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
|SubM6dqu 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras Contribuicbes:
4.1 Encargos Previdencidrios e Outras Contribuigdes (%) valor (RS)
A INSS 20,0000% 474,99
B SESI ou SESC 1,5000% 35,62
C SENAI ou SENAC 1,0000% 23,75
D INCRA 0,2000% 4,75
E SALARIO EDUCAGAO 2,5000% 59,37
F F.G.T.S 8,0000% 190,00
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO = (3,00%) + FAP=(0,08126%) 2,4378% 57,90
H SEBRAE 0,6000% 14,25
TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E OUTRAS CONTRIBUIC()ES 36,2378% 860,63
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
|SubM6dqu 4.2 - 132 (décimo terceiro) salario
4.2 132 (décimo terceiro) salario Percentuais valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) salario 8,3333% 197,91
SUBTOTAL 8,3333% 197,91
C |Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre 132 salario e Adicional de Férias 3,0198% 71,72
TOTAL 11,3531% 269,63
[subMédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % valor (RS$)
A Afastamento Maternidade 0,0700% 1,66
B Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,0254% 0,60
TOTAL 0,0954% 2,26
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[subMédulo 4.4 - Provisgo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo % valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,5000% 35,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1200% 2,85
C Multa sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 103,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400% 46,07
E Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,7030% 16,70
F Multa sobre o FGTS e Contribuiges Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6500% 15,44
TOTAL 9,2630% 219,99
[subMédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % valor (RS$)
A Férias e tergo constitucional de férias 12,1000% 287,37
B Auséncia por Doenga 1,3900% 33,01
C Licenga Paternidade 0,0200% 0,47
D Ausencias Legais 1,9400% 46,07
E Auséncias por Acidente de Trabalho 0,4200% 9,97
F Outros (especificar)
SUBTOTAL 15,8700% 376,90
G |Incidéncia dos Encargos so sbumédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do Profissional Ausente 5,7509% 136,58
TOTAL 21,6209% 513,48
QUADTRO-RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 36,2378% 860,63
4.2 132 (décimo terceiro) salario 11,3531% 269,63
4.3 Afastamento Maternidade 0,0954% 2,26
4.4 Custo de Rescisdo 9,2630% 219,99
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 21,6209% 513,48
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 78,5702% 1.866,00
4.849,69
| MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (%) valor (RS$)
A Custos Indiretos 6,10% 295,83
B Tributos 8,65%
B.1: Tributos Federais: PIS + COFINS =
B.2: Tributos Estaduais ISS (Distrito Federal)
B.3: Tributos Municipais (especificar)
B.4: PIS 0,65% 38,94
B.5: COFINS 3,00% 179,74
B.6: ISSQN 5,00% 299,57
C Lucro 6,37% 327,57
TOTAL 1.141,66
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota 2: O Valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do Faturamento
5.991,35
| ANEXO Il - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUTAL (valor por empregado) valor (R$)
A MODULO 1 - Composicdo da Remuneracgio 2.374,94
B MODULO 2 - Beneficios Mensais e Didrios 521,74
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equipamentos e outros) 87,02
D MODULO 4 - Encargos Sociais e trabalhistas 1.866,00
SUBTOTAL (A +B +C+D) 4.849,69
E |MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.141,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.991,35
VALOR TOTAL POR POSTO 11.982,70
Onze Mil, Novecentos e Oitenta e Dois Reais e Setenta Centavos

SITRAN - Empresa de Segurancga Ltda
Lourival Ferreira Gomes
Diretor
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PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N2

01200.00005609/2014 - 95

LICITACAO N2 003/2015

DIA [ 09/032015 | As ]

09:00:00

HORAS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referente & Contratagdo)

A Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 25/02/2015
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano do Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2.014

D Numero de Meses de Execugdo Contatual 12 Meses

Identificagdo do Servigo

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em
fungdo da unidade de medida)

Vigilante

Posto

3

Dados Complementares para Composi¢do dos custos referente a mao de obra

. . . - - Posto de Vigilante Diurno na Escala 12x36
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Desarmado
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.575,39
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A Salario Base 1.575,39
B Adicional de Periculosidade (Lei n2 12.740/2012) 472,62
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno ( Cl. 92 da CCT)
E Hora Noturna Adicional
F Sumula 444 TST (Cl 462 § 22 da CCT)
| Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERA(;IKO 2.048,01
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS valor (R$)
A Transporte (Cl. 152 da CCT) = 22 Dias (RS 10,00) 220,00
Al Desconto Transporte (6%) 94,52
B Auxilio Alimentag3o (Vales, Cesta Basica, entre outros) ( Cl. 142 da CCT) = 22 dias (RS 23,00) 506,00
C Assistencia Médica Familiar - Plano de Saude( Cl. 42 da CCT) 90,00
D Seguro de Vida e Auxilio Funeral (Cl. 172 da CCT) 11,26
E Outros (Assisténcia Odontoldgica RS 8,00 + Fundo de Indenizagdo por Invalidez RS 12,00) 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 752,74

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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|MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais e outros)

3 INSUMOS DIVERSOS valor (R$)
A Uniformes (Cl. 492 da CCT) 43,67
B Material 32,97
C Equipamento
D Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 76,64
Nota: Valores Mensais por empregado.
|MéDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
|SubM6dqu 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras Contribuicbes:
4.1 Encargos Previdencidrios e Outras Contribuigdes (%) valor (RS)
A INSS 20,0000% 409,60
B SESI ou SESC 1,5000% 30,72
C SENAI ou SENAC 1,0000% 20,48
D INCRA 0,2000% 4,10
E SALARIO EDUCAGAO 2,5000% 51,20
F F.G.T.S 8,0000% 163,84
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO = (3,00%) + FAP=(0,08126%) 2,4378% 49,93
H SEBRAE 0,6000% 12,29
TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E OUTRAS CONTRIBUIC()ES 36,2378% 742,15
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
|SubM6dqu 4.2 - 132 (décimo terceiro) salario
4.2 132 (décimo terceiro) salario Percentuais valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) salario 8,3333% 170,67
SUBTOTAL 8,3333% 170,67
C |Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre 132 salario e Adicional de Férias 3,0198% 61,85
TOTAL 11,3531% 232,51
[subMédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % valor (RS$)
A Afastamento Maternidade 0,0700% 1,43
B Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,0254% 0,52
TOTAL 0,0954% 1,95
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[subMédulo 4.4 - Provisgo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo % valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,5000% 30,72
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1200% 2,46
C Multa sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 89,09
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400% 39,73
E Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,7030% 14,40
F Multa sobre o FGTS e Contribuiges Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6500% 13,31
TOTAL 9,2630% 189,71
[subMédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % valor (RS$)
A Férias e tergo constitucional de férias 12,1000% 247,81
B Auséncia por Doenga 1,3900% 28,47
C Licenga Paternidade 0,0200% 0,41
D Ausencias Legais 1,9400% 39,73
E Auséncias por Acidente de Trabalho 0,4200% 8,60
F Outros (especificar)
SUBTOTAL 15,8700% 325,02
G |Incidéncia dos Encargos so sbumédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do Profissional Ausente 5,7509% 117,78
TOTAL 21,6209% 442,80
QUADTRO-RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 36,2378% 742,15
4.2 132 (décimo terceiro) salario 11,3531% 232,51
4.3 Afastamento Maternidade 0,0954% 1,95
4.4 Custo de Rescisdo 9,2630% 189,71
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 21,6209% 442,80
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 78,5702% 1.609,12
4.486,51
| MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (%) valor (RS$)
A Custos Indiretos 3,80% 170,64
B Tributos 8,65%
B.1: Tributos Federais: PIS + COFINS =
B.2: Tributos Estaduais ISS (Distrito Federal)
B.3: Tributos Municipais (especificar)
B.4: PIS 0,65% 34,13
B.5: COFINS 3,00% 157,53
B.6: ISSQN 5,00% 262,55
C Lucro 3,00% 139,71
TOTAL 764,58
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota 2: O Valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do Faturamento
5.251,09
| ANEXO Il - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUTAL (valor por empregado) valor (R$)
A MODULO 1 - Composicdo da Remuneracgio 2.048,01
B MODULO 2 - Beneficios Mensais e Didrios 752,74
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equipamentos e outros) 76,64
D MODULO 4 - Encargos Sociais e trabalhistas 1.609,12
SUBTOTAL (A +B +C+D) 4.486,51
E |MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 764,58
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.251,09
VALOR TOTAL POR POSTO 5.251,09
Cinco Mil, Duzentos e Cinquenta e Um Reais e Nove Centavos

SITRAN - Empresa de Segurancga Ltda
Lourival Ferreira Gomes
Diretor
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PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N2

01200.00005609/2014 - 95

LICITACAO N2 003/2015

DIA [ 09/032015 | As ]

09:00:00

HORAS

Discriminagdo dos Servigos (Dados referente & Contratagdo)

A Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 25/02/2015
B Municipio/UF BRASILIA/DF
C Ano do Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2.014

D Numero de Meses de Execugdo Contatual 12 Meses

Identificagdo do Servigo

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em
fungdo da unidade de medida)

Vigilante

Posto

1

Dados Complementares para Composi¢do dos custos referente a mao de obra

. . . - - Posto de Supervisor Diurno na Escala 5X2
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Desarmado
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.889,64
3 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
4 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO Valor (RS)
A Salario Base 1.889,64
B Adicional de Periculosidade (Lei n2 12.740/2012) 566,89
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno ( Cl. 92 da CCT)
E Hora Noturna Adicional
F Sumula 444 TST (Cl 462 § 22 da CCT)
| Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERA(;IKO 2.456,53
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS valor (R$)
A Transporte (Cl. 152 da CCT) = 22 Dias (RS 10,00) 220,00
Al Desconto Transporte (6%) 113,38
B Auxilio Alimentag3o (Vales, Cesta Basica, entre outros) ( Cl. 142 da CCT) = 22 dias (RS 23,00) 506,00
C Assistencia Médica Familiar - Plano de Saude( Cl. 42 da CCT) 90,00
D Seguro de Vida e Auxilio Funeral (Cl. 172 da CCT) 11,26
E Outros (Assisténcia Odontoldgica RS 8,00 + Fundo de Indenizagdo por Invalidez RS 12,00) 20,00
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 733,88

Nota: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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|MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS (Uniformes, Materiais e outros)

3 INSUMOS DIVERSOS valor (R$)
A Uniformes (Cl. 492 da CCT) 60,50
B Material
C Equipamento
D Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 60,50
Nota: Valores Mensais por empregado.
|MéDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
|SubM6dqu 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras Contribuicbes:
4.1 Encargos Previdencidrios e Outras Contribuigdes (%) valor (RS)
A INSS 20,0000% 491,31
B SESI ou SESC 1,5000% 36,85
C SENAI ou SENAC 1,0000% 24,57
D INCRA 0,2000% 4,91
E SALARIO EDUCAGAO 2,5000% 61,41
F F.G.T.S 8,0000% 196,52
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO = (3,00%) + FAP=(0,08126%) 2,4378% 59,89
H SEBRAE 0,6000% 14,74
TOTAL DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E OUTRAS CONTRIBUIC()ES 36,2378% 890,19
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
|SubM6dqu 4.2 - 132 (décimo terceiro) salario
4.2 132 (décimo terceiro) salario Percentuais valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) salario 8,3333% 204,71
SUBTOTAL 8,3333% 204,71
C |Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre 132 salario e Adicional de Férias 3,0198% 74,18
TOTAL 11,3531% 278,89
[subMédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % valor (RS$)
A Afastamento Maternidade 0,0700% 1,72
B Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,0254% 0,62
TOTAL 0,0954% 2,34
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[subMédulo 4.4 - Provisgo para Rescisdo

4.4 Provisdo para Rescisdo % valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 1,5000% 36,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1200% 2,95
C Multa sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,3500% 106,86
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400% 47,66
E Incidéncia dos Encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,7030% 17,27
F Multa sobre o FGTS e Contribuiges Sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6500% 15,97
TOTAL 9,2630% 227,55
[subMédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente |
4.5 Composigdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % valor (RS$)
A Férias e tergo constitucional de férias 12,1000% 297,24
B Auséncia por Doenga 1,3900% 34,15
C Licenga Paternidade 0,0200% 0,49
D Ausencias Legais 1,9400% 47,66
E Auséncias por Acidente de Trabalho 0,4200% 10,32
F Outros (especificar)
SUBTOTAL 15,8700% 389,85
G |Incidéncia dos Encargos so sbumédulo 4.1 sobre o custo de reposigdo do Profissional Ausente 5,7509% 141,27
TOTAL 21,6209% 531,13
QUADTRO-RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS % valor (RS)
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des 36,2378% 890,19
4.2 132 (décimo terceiro) salario 11,3531% 278,89
4.3 Afastamento Maternidade 0,0954% 2,34
4.4 Custo de Rescisdo 9,2630% 227,55
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 21,6209% 531,13
4.6 Outros (especificar)
TOTAL 78,5702% 1.930,10
5.181,02
| MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (%) valor (RS$)
A Custos Indiretos 13,00% 673,53
B Tributos 8,65%
B.1: Tributos Federais: PIS + COFINS =
B.2: Tributos Estaduais ISS (Distrito Federal)
B.3: Tributos Municipais (especificar)
B.4: PIS 0,65% 46,56
B.5: COFINS 3,00% 214,88
B.6: ISSQN 5,00% 358,13
C Lucro 11,76% 688,49
TOTAL 1.981,59
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado
Nota 2: O Valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do Faturamento
7.162,61
| ANEXO Il - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUTAL (valor por empregado) valor (R$)
A MODULO 1 - Composicdo da Remuneracgio 2.456,53
B MODULO 2 - Beneficios Mensais e Didrios 733,88
C MODULO 3 - Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equipamentos e outros) 60,50
D MODULO 4 - Encargos Sociais e trabalhistas 1.930,10
SUBTOTAL (A +B +C+D) 5.181,02
E |MODULO 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.981,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.162,61
VALOR TOTAL POR POSTO 7.162,61
Sete Mil, Cento e Sessenta e Dois Reais e Sessenta e Um Centavos

SITRAN - Empresa de Segurancga Ltda
Lourival Ferreira Gomes
Diretor
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QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qtde. de Valor proposto | Qtd. Postos Valor Total do
CATEGORIA PROFISSIONAL por Empregado| Empregado (por posto(C)=(A
(A) por posto (B) x B) (D) servico (E) = (CxD)
Servico - de  Vigilancia - Armadal -, o 5 2 9.802,12 3 29.406,35
(Diurno)
Servicos de vigilancia Armada
6.114,37 2 12.228,74 3 36.686,23
(Noturno)
Se'rvu;os de vigilancia Desarmada 5.106,29 5 10.212,57 7 71.488,01
(Diurno)
Servigcos de vigilancia Desarmada
5.991,35 2 11.982,70 5 59.913,50
(Noturno)
Servicos de vigilancia Desarmada
. 5.251,09 1 5.251,09 9 47.259,79
(Diurno)
Encarregado 7.162,61 1 7.162,61 1 7.162,61
TOTAL 10 28
VALOR TOTAL MENSAL 251.916,48
VALOR TOTAL ANUAL 3.022.997,77

SITRAN - Empresa de Seguranca Ltda
Lourival Ferreira Gomes
Diretor



Vale Transporte (VIGILANTE 12x36) 15 10,00 1 150,00
Deducdo Legal 6% -94,52

TOTAL 55,48

Vale Transporte (VIGILANTE 5x2) [ 22 [ 10,00 1 220,00
Deducdo Legal 6% -94,52

TOTAL 125,48

Vale Transporte (SUPERVISOR 5x2) [ 22 [ 10,00 1 220,00
Deducdo Legal 6% -113,38

TOTAL 106,62

Auxilio Alimentagdo 15 23,00 1 345,00
TOTAL 345,00
Auxilio Alimentagdo | 22 23,00 1 506,00
TOTAL 506,00

Plano de Saude

90,00

90,00

TOTAL

90,00

Assisténcia Odontoldgica

8,00

8,00

TOTAL

8,00

Seguro de Vida e Auxilio Funeral

11,26

11,26

TOTAL

11,26

Fundo de Indenizagdo por Invalidez

12,00

12,00

TOTAL

12,00




1 Calga/Saia 4 Unidade 28,00 112,00
2 Camisa de Manga Curta 4 Unidade 24,00 96,00
3 Cinto de Nylon 2 Unidade 6,00 12,00
4 Meia 4 Pares 6,00 24,00
5 Sapato 2 Pares 15,00 30,00
6 Quepe com emblema 2 Unidade 10,00 20,00
7 Jaqueta para frio ou japona 1 Unidade 25,00 25,00
9 Corddo de Apito 2 Unidade 10,00 20,00

Total Anual Por Profissional 339,00

Total M | Por Profissional (valor total anual + 12 meses) 28,25

1 Paleto 4 Unidade 120,00 480,00
2 Camisa de Manga Longa 4 Unidade 40,00 160,00
3 Calga 4 Unidade 6,00 24,00
4 Cinto Social 2 Unidade 6,00 12,00
5 Sapato 2 Pares 15,00 30,00
6 Gravata 2 Unidade 10,00 20,00
7 Meia 2 Pares 11,00 22,00
Total Anual Por Profissional 726,00
Total Mensal Por Profissional (valor total anual + 12 meses) 60,50
Aparelho de radiocomunicagdo, com nivel de
poténcia ajustavel, alcance minimo de 20Km na
Radio 13 Unidade 1 95,00 1.235,00 1.235,00
transmissdo, nivel profissional acompanhado
de bateria carregavel
Cassetete Cassetete de Borracha ou Madeira (tonfa) 18 Unidade 60 57,50 1.035,00 17,25
Para anotagdo de ocorréncias, contendo 100
Livro de ocorrencia [folhas  pautadas substituir conforme a 18 Unidade 12 13,50 243,00 20,25
necessidade)
Caneta Tipo esferiografica 18 Unidade 1 0,85 15,30 15,30
Cinto Coldre e Baleiro |Em couro 45 Unidade 12 55,50 2.497,50 208,13
Lanterna Vigi Light ou similar, de mdo, tipo
Lanterna farolete, com lampada alégena de 55w, tensdo 3 Unidade 30 96,50 289,50 0,65
de carrregador 110v/220v, peso maximo de 3,6 ’ ’ ’
Kg.
Plastico Impermedvel em PVC forrado ou forro|
em tresvira, na cor preta, com capuz e mangas
comuns, botdes de pressio em metal ou
Capa de Chuva pldstico, com costuras reforgadas nas dreas de 4 Unidade 12 32,89 131,56 10,96
maior tensdo, cumprimentoabaixo dos joelho e
faixa refletiva na altura das costas, torax e
punhos.
Total 1.516,54

Total Por Profissional ( VALOR TOTAL+ QTDE DE FUNCIONARIOS)

32,97




Revolver Calibre 38, 5 tiros, cano curto 3 Unidade 60 1.500,00 4.500,00 75,00
Munigdo Calibre 38 12 Unidade 60 4,00 48,00 0,80
Colete A prova de Balas padrdo 3 Unidade 60 450,00 1.350,00 22,50
Capa de Colete Capa do colete a Prova de balas 9 Unidade 6 45,00 405,00 67,50

Total Anual Por Profissional 165,80

Total Por Profissional (VALOR TOTAL + QTDE DE FUNCIONARIOS ARMADOS) 13,82

Quantidade de vigilantes diurnos desarmados que utilizardo fardas 12 28,25 339,00

Quantidade de vigilantes diurnos desarmados que utilizardo terno 11 60,50 665,50
Total Mensal 1.004,50

Rateio entre os 23 vigilantes diurnos desarmados 43,67

Quantidade de vigilantes noturnos desarmados que utilizardo fardas 2 28,25 56,50

Quantidade de vigilantes noturnos desarmados que utilizardo terno | 8 | 60,50 484,00

Total Mensal 540,50

Rateio entre os 10 vigilantes noturnos desarmados 54,05

Tributos

B.1: Tributos Federais:

PIS

COFINS

B.2: Tributos Estaduais (Distrito Federal):

1SS

B.3: Tributos Municipais (especificar)

SITRAN - Empresa de Seguranca Ltda
Lourival Ferreira Gomes
Diretor




MEMORIA DE CALCULO

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 - ENCARGO PREVIDENCIARIOS, F.G.T.S. E OUTRAS CONTRIBUICOES

4.1 |ESPECIFICACAO INCIDENCIA |[FUNDAMENTAGAO
A I.N.S.S. 20,0000% |Art. 22, Inciso | da Lei n2 8.212/91
B SESI ou SESC 1.5000% Art. 30 da Lei n? 8.036/90 e art. 12 da Lei n?
, (]
8.154/90
C SENAI ou SENAC 1,0000% |Decreto Lein?2.318/86
D INCRA 02000% |Art. 19, Inciso |, do Decreto Lei n2 1.146/70
E SALARIO EDUCACAO 2,5000% |Art. 32, do Inciso |, do Decreto n2 87.043/82
F FGTS 8 0000% Art. 15 da Lei n2 8.036/90 e art. 72, Inciso IlI
.G. 1. ) (]
da Constituicdo Federal de 1.988
G SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO (3,00%) + FAP (0,08126%) 2,4378%
Lei n2 8.029/90, alterada pela Lei n2 8.154/90
SEBRAE ’
H 0,6000%
TOTAL 36,2378%
SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO
A 13° Salario 8 3333% Art. 72, Inciso VIII, da Constituicao Federal, Lei
) (]
n2 4.090/62 e Lei n2 7.787/89
— - p o alin
C InC|d.er1C|a dos ElnFargos previstos no submédulo 4.1 sobre 139 salario 3,0198%
e Adicional de Férias
TOTAL 11,3531%
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
A AFASTAMENTO MATERNIDADE Art. 79, Inciso XIX, da Constituicdo Federal,
0,0700% |Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos Encargos do Submddulo 4.1 sobre o Afastamento
Maternidade 0,0254%
TOTAL 0,0954%
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
, Art. 79, Inciso XXI da Constituicdo Federal e
A AVISO PREVIO INDENIZADO 1,5000%
CLT arts.477, art. 487 e art. 491
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
0,1200%
C MULTA do F.G.T.S. do Aviso Prévio Indenizado 4,3500%




. L. Art. 79, Inciso XXI da Constituicdo Federal e
D Aviso Prévio Trabalhado 1,9400%
CLT art. 487
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 0,7030%
F MULTA do F.G.T.S. do Aviso Prévio Trabalhado 0,6500%
TOTAL 9,2630%
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
p Art. 72, Inciso XVII da Constituicdo Federal e
A FERIAS
12,1000% |art 142 da CLT.
Auséncia por Doenca 1,3900% |Art. 18 da Lei n28.212/91 e art. 476 da CLT.
C Licenca Paternidade 0.0200% Art. 79, Inciso XIX da Constitui¢ao Federal
, (]
D Ausencias Legais Art. 473, Inciso | ao IX e art. 131 Inciso | da
1,9400% |CLT.
E Ausencia por Acidente de Trabalho 0,4200% |Lein26.367/76 e art. 473 da CLT.
G Outros (especificar)
SUBTOTAL 15,8700%
G Incidencia dos Encargos do submaddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo.
5,7509%
TOTAL 21,6209%
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |139 Salario + Adicional de Férias 36.2378%
4.2 |Encargos Previdenciarios e FGTS 11,3531%
4.3 |Afastamento Maternidade 0,0954%
4.4 [Custo de Rescisdo 9,2630%
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 21,6209%
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 78,5702%




