QUADRO RESUMO - VALOR DOS SERVICOS

VALOR UNITARIO N -
ITEM TIPO DE SERVIGO PROPOSTO POR PgS$CE)S PRED%OP%’\ggR'O SUBTOTAL MES |PREGO TOTAL ANUAL
EMPREGADO
1 E)S(?shdse vigidncia_armado, diumo| g 5.239,80 3 R$  10.479,60 | R$ 31.438,80 | R$ 377.265,60
2 E)S(t;s:s vigilancia armado, notmo, 5.833,14 3 |R$ 1166628 |R$  34.998,84 | R$ 419.986,08
3 [Posio de vigiancia desarmado, oo 5.216,05 7 R$  10.432,10 | R$ 73.024,70 | R$ 876.296,40
diurno, 12X36hs
4 |[Posto de  vigilancia desarmado,| oo 5.838,31 5 R$  11.676,62 | R$ 58.383,10 | R$ 700.597,20
noturno, 12X36hs
5 |Sevico de vigilancia desarmada,) oo 5.374,00 9 R$ 5.374,00 | R$ 48.366,00 | R$ 580.392,00
diurno, 40 H
6 ES‘EARREGADO (Supervisor), diumo, | 6.249,49 1 R$ 6.249,49 | R$ 6.249,49 | R$ 74.993,88
TOTAL 28 R$ _ 252.460,93 | R$ 3.029.531,16
VALOR TOTAL DOS SERVICOS POR MES POR EXTENSO: Duzen tos e cinquenta e dois mil quatrocentos e setentar  eais e noventa e trés
centavos.
VALOR TOTAL DOS SERVIGOS POR ANO (VALOR MES x 12): 3.029.531,16
VALOR TOTAL DOS SERVICOS POR ANO POR EXTENSO: Trés milhdes vinte e nove mil quinhentos e trintae umr  eais e desesseis
centavos.
OBSERVAGOES:

Encargos Sociais — conforme legislagéo vigente, CCT SINDESV/DF 2014 e recomendacéo da SLTI do MPOG e Audin/MPU.

Foram considerados os percentuais de tributos (PIS, COFINS) de acordo com as Leis n® 10.637/2002 e n° 10.633/2003, bem como IN
RSF N° 404/2004, e o ISS de acordo com o praticado no Distrito Federal.

Insumos e Demais componentes — conforme CCT 2014 (http://sindesvdf.com.br/st/wp-content/uploads/2014/04/CCT-2014.pdf) e
recomendagdes da SLTI do MPOG e AUDIN/MPU.

Para o Célculo do Auxilio Alimentagéo foi considerado o valor estabelecido na Convencgéo Coletiva de Trabalho. Célculo: (R$ 23,00*Dias
trabalhados)

Para o custo com vale transporte, considerou-se o desconto no percentual de 6% sobre o salario-base da categoria, em conformidade
com o inciso | do art. 9° do Decreto n° 95.247/1987. Valores das passagens de 6nibus em Brasilia/DF consideradas: R$3,00 retirado do
site www.dftrans.df.gov.br. Célculo: = ((R$3,00*2*Dias Trabalhados)-(Salario-Base*0,06))

Conforme Acérdéo n° 592/2010/TCU — Plenério — os custos com treinamento e reciclagem ndo deverdo estar previstos nas planilhas de
custo e formagéo de pregos.

A cobertura intrajornada seré realizada com efetivo reserva da empresa.




ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

|PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

1200.00005609/2014-95|

|LICITACAO Ne PE 03/2015]
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTR ATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09-mar-15
B Municipio/lUF Brasilia - DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo | SINDESP/SINDESV - DF - CCT 2014
D N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICOS QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em fungéo da unidade
de medida)
Posto de vigilancia armado, diurno, 12X36hs 3
ANEXO -lil - A- MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
N . . - - Posto de vigilancia armado,
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) diumo, 12X36hs
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.575,39
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Patrimonial
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario Base 1,00 R$ 1.575,39
B Adicional Periculosidade (CCT -2014) 30,00% R$ 472,62
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (CCT 2014) 0,00% R$ -
E Hora Noturna Adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra
Feriado em dobro Trabalhado (Stimula 444/2012 TST /CCT-2014)
G (09 feriados/ano x 10 horas/dia) = 09 x 10 x (2.048,01/220) x 10 x R$ 34,91
9)/12/2
H DSR ( Descanso Semanal Remunerado) (Artigo 7, XV, da CF) R$ -
| Intervalo Intrajornada(hora Intervalar - CCT 2014)
Total de Remuneracéo R$ 2.082,92
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte com desconto legal (R$ 6,00 ao dia) R$ (4,52)
B Aucxilio Alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) R$ 23,00 R$ 345,00
C Assisténcia médica e familiar (Plano de Saude) R$ 90,00
D Fundo para Indenizacdo de Aposentadoria por invalidez R$ 12,00
E Seguro de Vida em grupo R$ 14,94
F Fundo Social e Odontolégico R$ 8,00
G Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 465,42
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 86,76
B Equipamentos e Materiais
C Equipamentos posto armado R$ 4,25
D Outros R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 91,01
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outr  as contribui¢des
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 416,58
B SESlou SESC 1,50% R$ 31,24
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,83
D INCRA 0,20% R$ 4,17
E Salario Educacéo 2,50% R$ 52,07
F FGTS 8,00% R$ 166,63
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (3,00x0,50) 1,50% R$ 31,24
H SEBRAE 0,60% R$ 12,50
TOTAL 35,30% R$ 735,27
Submédulo 4.2- 13%(décimo terceiro) Salario
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13°(Decimo terceiro) Salario 8,33% R$ 173,51
PP — p >
c Inmdgnma do .Submm?u.lo 4.1 sobre 13 2.94% RS 61,24
(Decimo terceiro) Salario
TOTAL 11,27% R$ 234,75
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,46
B In0|denp|a do submddulo 4.1 sobre afastamento 0,02% RS 042
maternidade
TOTAL 0,09% R$ 1,87
Submédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo
4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,50% R$ 31,24
B Inudgnma do FGTS sobre Aviso Prévio 0.12% RS 250
Indenizado
Multa do FGTS € contribuicoes sociais sobre o
C Aviso Prévio Indenizado 0,08 x 0,5x 0,9 x (1 + 4,35% R$ 90,61
5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 4.35%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 40,41
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso
0
E Prévio Trabalhado 0.68% R$ 14,16
Multa do FGTS e contribui¢bes sociais sobre .
F verbas rescisorias: (0,42% x 8%) x 50% 0.06% R$ 1,25
TOTAL 8,65% RS 180,17




Submddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Aus ente

Composicéo do Custo de Reposicéo do % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 12,10% R$ 252,03
B Auséncia por doenca 1,39% R$ 28,95
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,42
D Auséncia Legais 1,94% R$ 40,41
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 8,75
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 15,87% R$ 330,56
G Inuder?(:l_a do Submogulo 4.1 sobre o Custo de 5.60% R$ 116,64
Reposicao do profissional ausente
TOTAL 21,47% R$ 447,20
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAL HISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS e outras 35,30% R$ 735,27
4.2 13° (Decimo terceiro) Salario 11,27% R$ 234,75
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 1,87
4.4 Custo de Rescisédo 8,65% R$ 180,17
4.5 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 21,47% R$ 447,20
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 76,78% R$ 1.599,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
A Custo Indiretos (Taxa de Administracéo) 5,00% R$ 211,93
B Lucro 7,55% R$ 336,02
Tributos 8,65% R$ 453,24
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.11- PIS 0,65% R$ 34,06
c C.1.2 - COFINS 3,00% R$ 157,19
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.21-1Ss 5,00% R$ 261,99
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.4. Outros tributos (especificar)
TOTAL R$ 1.001,19
ANEXO Ill - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
UADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.082,92
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 465,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e R$ 91,01
D M©odulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.599,26
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.238,61
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.001,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.239,80
VALOR TOTAL POR POSTO 2 R$ 10.479,60




ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

|PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

1200.00005609/2014-95|

|LICITACAO Ne PE 03/2015]
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTR ATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09-mar-15
B Municipio/lUF Brasilia - DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | SINDESP/SINDESV - DF - CCT 2014
D N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICOS QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em fungéo da unidade
de medida)
Posto de vigilancia armado, noturno, 12X36hs 3
ANEXO -lil - A- MAO-DE-OBRA
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
N . . - - Posto de vigilancia armado,
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) noturno, 12X36hs
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.575,39
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Vigilante Patrimonial
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01l01/2014|
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario Base 1,00 R$ 1.575,39
B Adicional Periculosidade (CCT -2014) 30,00% R$ 472,62
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (CCT 2014) 14,02% R$ 287,13
E Hora Noturna Adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra
G Feriado em dobro Trabalhado (Stimula 444/2012 TST /CCT-2014) RS 39.80
(09 feriados/ano x 10 horas/dia) = (2.335,14/220) x 10 x 9)/12/2 !
H 0 [ R$ -
| Intervalo Intrajornada(hora Intervalar - CCT 2014)
Total de Remuneracéo R$ 2.374,94
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte com desconto legal (R$ 6,00 ao dia) R$ (4,52)
B Auxilio Alimentacéo (Vales, cesta basica etc.) R$ 23,00 R$ 345,00
C Assisténcia médica e familiar (Plano de Saude) R$ 90,00
D Fundo para Indenizacio de Aposentadoria por invalidez R$ 12,00
E Seguro de Vida em grupo R$ 14,94
F Fundo Social e Odontolégico R$ 8,00
G Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 465,42
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 86,76
B Equipamentos e Materiais
C Equipamentos posto armado R$ 4,25
D Outros R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 91,01
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outr  as contribuicdes
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 474,99
B SESI ou SESC 1,50% R$ 35,62
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,75
D INCRA 0,20% R$ 4,75
E Salario Educacgdo 2,50% R$ 59,37
F FGTS 8,00% R$ 190,00
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (3,00x0,50) 1,50% R$ 35,62
H SEBRAE 0,60% R$ 14,25
TOTAL 35,30% R$ 838,35
Submddulo 4.2- 13°(décimo terceiro) Salario
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13°(Decimo terceiro) Salério 8,33% R$ 197,83
PP - S
c Inmdgnma do Submogglo 4.1 sobre 13! 2.94% R$ 69,82
(Decimo terceiro) Salario
TOTAL 11,27% R$ 267,66
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,66
B Inmdenf:la do submédulo 4.1 sobre afastamento 0,02% R$ 047
maternidade
TOTAL 0,09% R$ 2,14
Submddulo 4.4 - Proviséo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,50% R$ 35,62
B Inmdgnma do FGTS sobre Aviso Prévio 0.12% RS 285
Indenizado
Multa do FGTS € contribuicoes sociais sobre o
C Aviso Prévio Indenizado 0,08 x 0,5x 0,9 x (1 + 4,35% R$ 103,31
5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 4.35%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 46,07
Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre Aviso
0/
E Prévio Trabalhado 0.68% RS 16,15
Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre .,
F verbas rescisorias: (0,42% x 8%) x 50% 0.,06% R$ 142
TOTAL 8,65% R$ 20543




Submddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Aus ente

4.5 Composicéo do Custo de Reposicéo do % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias 12,10% R$ 287,37
B Auséncia por doenga 1,39% R$ 33,01
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,47
D Auséncia Legais 1,94% R$ 46,07
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 9,97
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 15,87% R$ 376,89
G In0|dencLa do Submoqmo 4.1 sobre o Custo de 5.60% RS 133,00
Reposi¢édo do profissional ausente
TOTAL 2147% R$ 509,89
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAL HISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS e outras 35,30% R$ 838,35
4.2 13° (Decimo terceiro) Salario 11,27% R$ 267,66
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,14
4.4 Custo de Rescisdo 8,65% R$ 205,43
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 21,47% R$ 509,89
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 76,78% R$ 1.823,47
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
A Custo Indiretos (Taxa de Administracéo) 4,98% R$ 236,79
B Lucro 6,75% R$ 336,94
Tributos 8,65% R$ 504,57
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1- PIS 0,65% R$ 37,92
c C.1.2 - COFINS 3,00% R$ 174,99
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.2.1-1ISS 5,00% R$ 291,66
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.4. Outros tributos (especificar)
TOTAL R$ 1.078,30
ANEXO Ill - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
UADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.374,94
B Modulo 2 - Beneficios mensais e Diérios R$ 465,42
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e R$ 91,01
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.823,47
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.754,84
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.078,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.833,14
VALOR TOTAL POR POSTO 2 R$ 11.666,28




ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

|PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

| 1200.00005609/2014-95|

|LICITACAO N° | PE 03/2015]
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTR ATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09-mar-15
B Municipio/UF Brasilia - DF
= . - . SINDESP/SINDESV - DF -
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2014
D N° de meses de execucado contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICOS UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em func&o da
unidade de medida)
Posto de vigilancia desarmado, diurno, 12X36hs Posto 7
ANEXO -Ill - A- MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Posto de vigilancia
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) desarmado, diurno,
12X36hs
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.575,39
3 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Vigilante Patrimonial
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢éo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario Base 1,00 R$ 1.575,39
B Adicional Periculosidade (CCT -2014) 30,00% R$ 472,62
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (CCT 2014) 0,00% R$ -
E Hora Noturna Adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra
G Feriado em dobro Trabalhado (Stimula 444/2012 TST /CCT-2014) (09 feriados/ano x 10 RS 3401
horas/dia) =09 x 10 x (2.048,01/220) x 10 x 9)/12/2 !
H 0 R$ -
| Intervalo Intrajornada(hora Intervalar - CCT 2014)
Total de Remuneracéo R$ 2.082,92
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte com desconto legal (R$ 6,00 ao dia) R$ (4,52)
B Auxilio Alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) R$ 23,00 R$ 345,00
C Assisténcia médica e familiar (Plano de Saude) R$ 90,00
D Fundo para Indenizacdo de Aposentadoria por invalidez R$ 12,00
E Seguro de Vida em grupo R$ 14,94
F Fundo Social e Odontolégico R$ 8,00
G Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 465,42
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 86,76
B Equipamentos posto armado R$ -
C Outros R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 86,76
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outr  as contribui¢des
4.1 Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuic  des % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 416,58
B SESI ou SESC 1,50% R$ 31,24
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,83
D INCRA 0,20% R$ 4,17
E Salario Educacgéo 2,50% R$ 52,07
F FGTS 8,00% R$ 166,63
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (3,00x0,50) 1,50% R$ 31,24
H SEBRAE 0,60% R$ 12,50
TOTAL 35,30% R$ 735,27
Submddulo 4.2- 13°(décimo terceiro) Salario
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13°(Decimo terceiro) Salério 8,33% R$ 173,51
C Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° (Decimo terceiro) Salario 2,94% R$ 61,24
TOTAL 11,27% R$ 234,75
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,46
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 0,42
TOTAL 0,09% R$ 187
Submddulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,50% R$ 31,24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 2,50
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio .
¢ Indenizado 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 4,35% 4,35% R$ 90,61
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 40,41
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 14,16
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre verbas rescisérias: .,
F (0,42% x 8%) x 50% 0.06% R$ 125
TOTAL 8,65% RS 180,17




Submddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Aus ente

4.5 Composicéo do Custo de Reposicdo do Profissional A usente % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias 12,10% R$ 252,03
B Auséncia por doenca 1,39% R$ 28,95
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,42
D Auséncia Legais 1,94% R$ 40,41
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 8,75
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 15,87% R$ 330,56
G InC|QeQC|a do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do 5.60% R$ 116,64
profissional ausente
TOTAL 21,47% R$ 447,20
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAL HISTAS
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 35,30% R$ 735,27
4.2 13° (Decimo terceiro) Salario 11,27% R$ 234,75
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 1,87
4.4 Custo de Rescisdo 8,65% R$ 180,17
4.5 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 21,47% R$ 447,20
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 76,78% R$ 1.599,26
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
A Custo Indiretos (Taxa de Administracéo) 5,00% R$ 211,72
B Lucro 7,17% R$ 318,78
Tributos 8,65% R$ 451,19
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.11- PIS 0,65% R$ 33,90
c C.1.2 - COFINS 3,00% R$ 156,48
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.2.1-1SS 5,00% R$ 260,80
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.4. Outros tributos (especificar)
TOTAL R$ 981,69
ANEXO Ill - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 2.082,92
B Médulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 465,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 86,76
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.599,26
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.234,36
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 981,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.216,05
VALOR TOTAL POR POSTO 2 R$ 10.432,10




ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

|PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

| 1200.00005609/2014-95|

|LICITACAO N° [ PE 03/2015|
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09-mar-15
B Municipio/UF Brasilia - DF
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP/SINDESV - DF 2%?1
D N° de meses de execucéo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
UNIDADE DE QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em fungéo da
TIPO DE SERVICOS MEDIDA unidade de medida)
Posto de vigilancia desarmado, noturno, 12X36hs Posto 5
ANEXO -lIl - A- MAO-DE-OBRA
MAQO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
. . . o i Posto de vigilancia desarmado
1 T d t it distint: !
ipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) noturno, 12X36hs
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.575,39
3 Categoria profissional (vinculada & execugédo contratual) Vigilante Patrimonial
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014]
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salério Base 1,00 R$ 1.575,39
B Adicional Periculosidade (CCT -2014) 30,00% R$ 472,62
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (CCT 2014) 14,02% R$ 287,13
E Hora Noturna Adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra
G Feriado em dobro Trabalhado (Stmula 444/2012 TST /CCT-2014) (09 feriados/ano x 10 R$ 3980
horas/dia) =(2.335,14/220) x 10 x 9)/12/2 !
H 0 R$ -
| Intervalo Intrajornada(hora Intervalar - CCT 2014)
Total de Remuneracdo R$ 2.374,94
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte com desconto legal (R$ 6,00 ao dia) R$ (4,52)
B Auxilio Alimentacéo (Vales, cesta bésica etc.) R$ 23,00 R$ 345,00
C Assisténcia médica e familiar (Plano de Saude) R$ 90,00
D Fundo para Indenizacéo de Aposentadoria por invalidez R$ 12,00
E Seguro de Vida em grupo R$ 14,94
F Fundo Social e Odontolégico R$ 8,00
G Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 465,42
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 86,76
B Equipamentos posto armado R$ -
C Outros R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 86,76
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e ou tras contribuicdes
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribu___i¢cdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 474,99
B SESI ou SESC 1,50% R$ 35,62
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,75
D INCRA 0,20% R$ 4,75
E Salério Educacéo 2,50% R$ 59,37
F FGTS 8,00% R$ 190,00
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (3,00x0,50) 1,50% R$ 35,62
H SEBRAE 0,60% R$ 14,25
TOTAL 35,30% R$ 838,35
Submoédulo 4.2- 13°(décimo terceiro) Salario
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13°(Decimo terceiro) Salério 8,33% R$ 197,83
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (Decimo terceiro) Salario 2,94% R$ 69,82
TOTAL 11.27% R$ 267,66
Submodulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,66
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 0,47
TOTAL 0,09% R$ 2,14
Submédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,50% R$ 35,62
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 2,85
Multa do FGTS e contribui¢bes sociais sobre o Aviso Prévio o
¢ Indenizado 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 4,35% 4,35% RS 103,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 46,07
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 16,15
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre verbas rescisoérias: .
F (0,42% x 8%) x 50% 0.06% R$ 142
TOTAL 8,65% R$ 205,43




Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e tergo constitucional de férias 12,10% R$ 287,37
B Auséncia por doenga 1,39% R$ 33,01
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,47
D Auséncia Legais 1,94% R$ 46,07
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 9,97
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 15,87% R$ 376,89
G Inci(ljérllcia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do 5.60% R$ 133,00
profissional ausente
TOTAL 21,47% R$ 509,89
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS e outras contribui¢cées 35,30% R$ 838,35
4.2 13° (Decimo terceiro) Salario 11,27% R$ 267,66
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,14
4.4 Custo de Resciséo 8,65% R$ 205,43
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 21,47% R$ 509,89
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 76,78% R$ 1.823,47
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
A Custo Indiretos (Taxa de Administrac&o) 5,00% R$ 237,53
B Lucro 6,92% R$ 345,18
Tributos 8,65% R$ 505,01
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.11- PIS 0,65% R$ 37,95
c C.1.2 - COFINS 3,00% R$ 175,15
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.2.1-1SS 5,00% R$ 291,92
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.4. Outros tributos (especificar)
TOTAL R$ 1.087,72
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 2.374,94
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 465,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 86,76
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.823,47
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.750,59
E [Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.087,72
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.838,31
VALOR TOTAL POR POSTO 2 R$ 11.676,62




ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

|PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

| 1200.00005609/2014-95|

|LICITACAO N° | PE 03/2015]
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTR ATACAO)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09-mar-15
B Municipio/UF Brasilia - DF
[} Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP/SINDESV - DF -
CCT 2014
D N° de meses de execucado contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICOS UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em func&o da
unidade de medida)
Servigo de vigilancia desarmada (diurno) - 40H Posto 9
ANEXO -Ill - A- MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
N . . - - Servigo de vigilancia
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) desarmada (diurno) - 40H
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.575,39
3 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante Patrimonial
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01l01/2014|
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario Base 1,00 R$ 1.575,39
B Adicional Periculosidade (CCT -2014) 30,00% R$ 472,62
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (CCT 2014) R$ -
E Hora Noturna Adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra
G Feriado em dobro Trabalhado (Stimula 444/2012 TST /CCT-2014) (09 feriados/ano x 12 RS$ )
horas/dia) =09 x 12 x (1.575,39/220 x 1,30) x 100%)/12/2
H 0 [ R$ -
| Intervalo Intrajornada(hora Intervalar - CCT 2014) Sera realizada a rendigéo dos postos. R$ B
Total de Remuneracédo R$ 2.048,01
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte com desconto legal (R$ 6,00 ao dia) R$ 37,48
B Auxilio Alimentacao (Vales, cesta basica etc.) R$ 23,00 R$ 506,00
C Assisténcia médica e familiar (Plano de Salde) R$ 90,00
D Fundo para Indenizacéo de Aposentadoria por invalidez R$ 12,00
E Seguro de Vida em grupo R$ 14,94
F Fundo Social e Odontolégico R$ 8,00
G Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 668,42
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 86,76
B Equipamentos posto armado R$ -
C Outros R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 86,76
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outr  as contribuicdes
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ Oes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 409,60
B SESI ou SESC 1,50% R$ 30,72
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,48
D INCRA 0,20% R$ 4,10
E Salario Educacéo 2,50% R$ 51,20
F FGTS 8,00% R$ 163,84
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (3,00x0,50) 1,50% R$ 30,72
H SEBRAE 0,60% R$ 12,29
TOTAL 35,30% R$ 722,95
Submddulo 4.2- 13°(décimo terceiro) Salario
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13°(Decimo terceiro) Salério 8,33% R$ 170,60
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (Decimo terceiro) Salario 2,94% R$ 60,21
TOTAL 11,27% R$ 230,81
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,43
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 0,41
TOTAL 0,09% R$ 1,84
Submddulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,50% R$ 30,72
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 2,46
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio .
¢ Indenizado 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 4,35% 4,35% R$ 89,09
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 39,73
E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 13,93
Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre verbas rescisérias: .,
F (0,42% x 8%) x 50% 0.06% R$ 123
TOTAL 8,65% R$ 177,15




Submddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Aus ente

Composicéo do Custo de Reposicdo do Profissional A usente % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias 12,10% R$ 247,81
B Auséncia por doenca 1,39% R$ 28,47
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,41
D Auséncia Legais 1,94% R$ 39,73
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 8,60
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 15,87% R$ 325,02
G Inc@eqcla do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do 5.60% RS 114,69
profissional ausente
TOTAL 2147% R$ 439,71
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAL HISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS e outras contribuicdes 35,30% R$ 722,95
4.2 13° (Decimo terceiro) Salario 11,27% R$ 230,81
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 1,84
4.4 Custo de Rescisdo 8,65% R$ 177,15
4.5 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 21,47% R$ 439,71
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 76,78% R$ 1.572,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
A Custo Indiretos (Taxa de Administracdo) 5,00% R$ 218,78
B Lucro 6,85% R$ 314,72
Tributos 8,65% R$ 464,85
C.1. Tributos Federais (especificar)
Cl1l-PIS 0,65% R$ 34,93
c C.1.2 - COFINS 3,00% R$ 161,22
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.2.1-1SS 5,00% R$ 268,70
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.4. Outros tributos (especificar)
TOTAL R$ 998,35
ANEXO Ill - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.048,01
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e Diérios R$ 668,42
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 86,76
D Mddulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.572,46
Subtotal (A+B+C+D) RS 4.375,65
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 998,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.374,00
VALOR TOTAL POR POSTO 1 R$ 5.374,00




ANEXO Il

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

|PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

| 1200.00005609/2014-95|

|LICITACAO N° PE 03/2015|
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)
A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano) 09-mar-15
B Municipio/UF Brasilia - DF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SINDESP/SINDESV - DF -
CCT 2014
D N° de meses de execucédo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICOS UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em funcéo da
unidade de medida)
ENCARREGADO (Supervisor), diurno, 40 H Posto 1
ANEXO -Ill - A- MAO-DE-OBRA
MAQO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
1 Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
P ¢ ¢ (Supervisor), diurno, 40 H
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.889,64
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante Patrimonial
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014]
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario Base 1,00 R$ 1.889,64
B Adicional Periculosidade (CCT -2014) 30,00% R$ 566,89
C Adicional Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno (CCT 2014) 0,00% R$ -
E Hora Noturna Adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra
G Feriado em dobro Trabalhado (Sumula 444/2012 TST /CCT-2014) (09 feriados/ano x 12 RS R
horas/dia) =09 x 12 x (1.575,39/220 x 1,30) x 100%)/12/2
H DSR ( Descanso Semanal Remunerado) (Artigo 7, XV, da CF) R$ -
| Intervalo Intrajornada(hora Intervalar - CCT 2014) R$ -
Total de Remuneracdo R$ 2.456,53
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte com desconto legal (R$ 6,00 ao dia) R$ 18,62
B Auxilio Alimentacéo (Vales, cesta bésica etc.) R$ 23,00 R$ 506,00
C Assisténcia médica e familiar (Plano de Saude) R$ 90,00
D Fundo para Indenizacéo de Aposentadoria por invalidez R$ 12,00
E Seguro de Vida em grupo R$ 14,94
F Fundo Social e Odontolégico R 8,00
G Outros (especificar) R! -
Total de Beneficios mensais e diarios R 649,56
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 86,76
B Equipamentos R$ -
C Outros R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 86,76
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e ou tras contribuicdes
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribu___icdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 491,31
B SESI ou SESC 1,50% R$ 36,85
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,57
D INCRA 0,20% R$ 4,91
E Saléario Educacéo 2,50% R$ 61,41
F FGTS 8,00% R$ 196,52
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (3,00x0,50) 1,50% R$ 36,85
H SEBRAE 0,60% R$ 14,74
TOTAL 35,30% R$ 867,16
Submddulo 4.2- 13°(décimo terceiro) Salario
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13°(Decimo terceiro) Salario 8,33% R$ 204,63
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° (Decimo terceiro) Salario 2,94% R$ 72,23
TOTAL 11,27% R$ 276,85
Submddulo 4.3- Afastamento Maternidade
Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento maternidade 0,07% R$ 1,72
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,02% R$ 0,49
TOTAL 0,09% R$ 2,21
Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisédo
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,50% R$ 36,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 2,95
Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio N
¢ Indenizado 0,08 x 0,5 x 0,9 X (1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 4,35% 4,35% RS 106,86
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 47,66
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 16,70
Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre verbas rescisérias: .
F (0,42% x 8%) x 50% 0,06% RS 147
TOTAL 8,65% R$ 212,49




Submaédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4.5 Composicdo do Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias 12,10% R$ 297,24
B Auséncia por doenca 1,39% R$ 34,15
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,49
D Auséncia Legais 1,94% R$ 47,66
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% R$ 10,32
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal 15,87% R$ 389,86
G Inci(.:lén.cia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do 5.60% R$ 137,57
profissional ausente
TOTAL 21,47% R$ 527,43
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes 35,30% R$ 867,16
4.2 13° (Decimo terceiro) Salrio 11,27% R$ 276,85
4.3 Afastamento Maternidade 0,09% R$ 2,21
4.4 Custo de Resciséo 8,65% R$ 212,49
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 21,47% R$ 527,43
4.6 Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL 76,78% R$ 1.886,14
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
A Custo Indiretos (Taxa de Administracéo) 5,00% R$ 253,95
B Lucro 7,05% R$ 375,97
Tributos 8,65% R$ 540,58
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1- PIS 0,65% R$ 40,62
c C.1.2 - COFINS 3,00% R$ 187,48
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.2.1-1SS 5,00% R$ 312,47
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.4. Outros tributos (especificar)
TOTAL R$ 1.170,50
ANEXO Il - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo R$ 2.456,53
B Mddulo 2 - Beneficios mensais e Diarios R$ 649,56
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros) R$ 86,76
D Médulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.886,14
Subtotal ( A+B+C+D) R$ 5.078,99
E [M6dulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.170,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.249,49
VALOR TOTAL POR POSTO 1 R$ 6.249,49




MEMORIA DE CALCULO

UNIFORME MASCULINO

~ p UANTIDADE
DESCRICAO VALOR UNITARIO Q ANUAL 'ALOR TOTAL ANUA

Calga Social R$ 4 112,00
Terno (Paleto) R$ 90,00 3 R$ 270,00
Gravata R$ 15,50 3 R$ 46,50
Camisa Social R$ 35,00 4 R$ 140,00
Cinto R$ 15,00 2 R$ 30,00
Par de Sapatos R$ 89,00 p) R$ 178,00
Par de meias R$ 8,00 4 R$ 32,00
Puldver ou Japona R$ 90,00 1 R$ 90,00
Quepe com emblema, exceto supervisor R$ 21,00 2 R$ 42,00
Capa d9 colete a prova de balas, exceto RS 69,00 RS 138,00
supervisor
Distintivo R$ 18,00 R$ 36,00
VALOR TOTAL RS 1.114,50
VALOR MENSAL POR VIGILANTE| RS 92,88
VALOR MENSAL POR SUPERVISOR| RS 51,50

UNIFORME FEMININO

~ p UANTIDADE
DESCRICAO VALOR UNITARIO Q ANUAL 'ALOR TOTAL ANUA

Calga Social R$ 4
Blazer (Paleto) R$ 90,00 4
Lencgo para pescogo R$ 12,00 4 R$ 48,00
Camisa Social R$ 40,00 4 R$ 160,00
Lengo para o Cabelo R$ 8,00 4 R$ 32,00
Cinto R$ 16,00 2 R$ 32,00
Par de Sapatos R$ 89,00 4 R$ 356,00
Par de Meias 3/4 R$ 10,00 6 R$ 60,00
Pul6éver ou Japona R$ 90,00 1 R$ 90,00
Quepe com emblema R$ 21,00 0 R$ -
Capa do colete a prova de balas R$ 89,00 0 R$ -
Distintivo R$ 18,00 p) R$ 36,00
VALOR TOTAL RS 926,00
VALOR MENSAL POR VIGILANTE| RS 77,17
VALOR MENSAL POR SUPERVISOR| RS 77,17

VALOR MEDIO DO UNIFORME POR VIGILANTE R$ 85,02 |

ARMAMENTO E MUNICﬁES
DESCRICAO QUANTIDADE V. UNITARIO VALOR TOTAL
Revolver Calibre 38 3 1.250,00
Munic¢éo Calibre 38 12 R$ 400 | R$ 0,03
Coldre de Couro axilar com baleiro 43 R$ 25,00 R$ 0,72




Placa balistica

R$
Total

500,00

R$

1,00

R$

4,25

VDM= (VTE X 80%) / (60) / TE

VDM - Valor da depreciagao mensal

VTE - Valor total dos equipamentos

TE - Total de empregados

EQUIPAMENTOS - EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E EPIS

DESCRICAO
RADIO DE COMUNICACAO COM

CARREGADOR E BATERIA

QUANTIDADE

DESCRIGCAO

13

V. UNITARIO

R$

VALOR TOTAL
1.950,00

SUBTOTAL

EQUIPAMENTOS - EQUIPAMENTOS E EPIS
QUANTIDADE

V. UNITARIO

R$

VALOR TOTAL

0,79

Cracha 34 8,00 | R$ 0,11
Capa de Chuva com faixas fluorescentes 4 35,00 R$ 0,06
Caneta esferografica 18 2,00 | R$ 0,01
Lanterna de pilhas, recarregaveis 3 45,00 R$ 0,05
Livro de Ocorréncias 18 6,00 | R$ 0,04
Cassetete de borracha ou madeira 18 68,00| R$ 0,49
Porta Cassetete 18 25,00| R$ 0,18

RS 0,96

QUADRO-RESUMO

Valor Total Uniformes + EPIs Vigilante R$ 86,76
Valor Total Armamento Vigilante armado R$ 4,25




