
ITEM TIPO DE SERVIÇO
VALOR UNITÁRIO 
PROPOSTO POR 

EMPREGADO

Nº DE 
POSTOS

PREÇO UNITÁRIO 
DO POSTO

SUBTOTAL MÊS PREÇO TOTAL  ANUAL

1
Posto de vigilância armado, diurno,
12X36hs

 R$              5.239,80 3  R$         10.479,60  R$          31.438,80  R$              377.265,60 

2
Posto de vigilância armado, noturno,
12X36hs

 R$              5.833,14 3  R$         11.666,28  R$          34.998,84  R$              419.986,08 

3
Posto de vigilância desarmado,
diurno,   12X36hs

 R$              5.216,05 7  R$         10.432,10  R$          73.024,70  R$              876.296,40 

4
Posto de vigilância desarmado,
noturno,   12X36hs

 R$              5.838,31 5  R$         11.676,62  R$          58.383,10  R$              700.597,20 

5
Serviço de vigilância desarmada,
diurno, 40 H

 R$              5.374,00 9  R$           5.374,00  R$          48.366,00  R$              580.392,00 

6
ENCARREGADO (Supervisor), diurno,
40 H

 R$              6.249,49 1  R$           6.249,49  R$            6.249,49  R$                74.993,88 

28  R$        252.460,93  R$           3.029.531,16 

                3.029.531,16 

QUADRO RESUMO - VALOR DOS SERVIÇOS

VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS POR MÊS POR EXTENSO: Duzen tos e cinquenta e dois mil quatrocentos e setenta r eais e noventa e três 
centavos.

VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS POR ANO (VALOR MÊS x 12):

TOTAL

A cobertura intrajornada será realizada com efetivo reserva da empresa.

OBSERVAÇÕES: 

Foram considerados os percentuais de tributos (PIS, COFINS) de acordo com as Leis nº 10.637/2002 e nº 10.633/2003, bem como IN 
RSF Nº 404/2004, e o ISS de acordo com o praticado no Distrito Federal.

VALOR TOTAL DOS SERVIÇOS POR ANO POR EXTENSO: Três milhões vinte e nove mil quinhentos e trinta e um r eais e desesseis 
centavos.

Para o custo com vale transporte, considerou-se o desconto no percentual de 6% sobre o salário-base da categoria, em conformidade 
com o inciso I do art. 9º do Decreto nº 95.247/1987. Valores das passagens de ônibus em Brasília/DF consideradas:  R$3,00  retirado do 
site www.dftrans.df.gov.br. Cálculo:  = ((R$3,00*2*Dias Trabalhados)-(Salario-Base*0,06))

Para o Cálculo do Auxílio Alimentação foi considerado o valor estabelecido na Convenção Coletiva de Trabalho. Cálculo: (R$ 23,00*Dias 
trabalhados)

Insumos e Demais componentes – conforme CCT 2014 (http://sindesvdf.com.br/st/wp-content/uploads/2014/04/CCT-2014.pdf) e 
recomendações da SLTI do MPOG e AUDIN/MPU.

Conforme Acórdão nº 592/2010/TCU – Plenário – os custos com treinamento e reciclagem não deverão estar previstos nas planilhas de 
custo e formação de preços.

Encargos Sociais – conforme legislação vigente, CCT SINDESV/DF 2014 e recomendação da SLTI do MPOG e Audin/MPU.
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Posto de vigilância armado, 
diurno,   12X36hs

 R$                                        1.575,39 

Vigilante Patrimonial

01/01/2014

% Valor (R$)
1,00  R$                                        1.575,39 

30,00%  R$                                           472,62 
 R$                                                    -   

0,00%  R$                                                    -   
 R$                                                    -   

 R$                                             34,91 

 R$                                                    -   

 R$                                        2.082,92 

Valor (R$)
 R$                                              (4,52)
 R$                                           345,00 
 R$                                             90,00 
 R$                                             12,00 
 R$                                             14,94 
 R$                                                8,00 
 R$                                                    -   
 R$                                           465,42 

Valor (R$)
 R$                                             86,76 

 R$                                                4,25 
 R$                                                    -   
 R$                                             91,01 

% Valor (R$)
20,00%  R$                                           416,58 
1,50%  R$                                             31,24 
1,00%  R$                                             20,83 
0,20%  R$                                                4,17 
2,50%  R$                                             52,07 
8,00%  R$                                           166,63 

1,50%  R$                                             31,24 

0,60%  R$                                             12,50 
35,30%  R$                                           735,27 

% Valor (R$)
8,33%  R$                                           173,51 

2,94%  R$                                             61,24 

11,27%  R$                                           234,75 

% Valor (R$)
0,07%  R$                                                1,46 

0,02%  R$                                                0,42 

0,09%  R$                                                1,87 

% Valor (R$)
1,50%  R$                                             31,24 

0,12%  R$                                                2,50 

4,35%  R$                                             90,61 

1,94%  R$                                             40,41 

0,68%  R$                                             14,16 

0,06%  R$                                                1,25 

8,65%  R$                                           180,17 

ANEXO II

Feriado em dobro Trabalhado (Súmula 444/2012 TST /CCT-2014)  
(09 feriados/ano x 10 horas/dia)  = 09 x 10 x (2.048,01/220) x 10 x 
9)/12/2

DSR ( Descanso Semanal Remunerado)  (Artigo 7 , XV , da CF)

Intervalo Intrajornada(hora Intervalar - CCT 2014)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
LICITAÇÃO Nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTR ATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇOS
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em função da unidade 

de medida)

Posto de vigilância armado, diurno,   12X36hs 3

ANEXO -III - A- MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração
A Salário Base 
B Adicional Periculosidade (CCT -2014)
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno (CCT 2014)
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra

G

H

I

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários
A Transporte com desconto legal (R$ 6,00 ao dia)
B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) R$ 23,00
C Assistência médica e familiar (Plano de Saúde)
D Fundo para Indenização de Aposentadoria por invalidez 
E Seguro de Vida em grupo
F Fundo Social e Odontológico
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniforme
B Equipamentos e Materiais 
C Equipamentos posto armado
D Outros 

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários, FGTS e outr as contribuições
4.1 Encargos Previdenciários, FGTS e outras 
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salário Educação
F FGTS

G Seguro Acidente de Trabalho SAT (3,00x0,50)

H SEBRAE
TOTAL

Submódulo 4.2- 13º(décimo terceiro) Salário 
4.2  13º Salário e Adicional de Férias
A 13º(Decimo terceiro) Salário

C
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º 
(Decimo terceiro) Salário 

TOTAL

Submódulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento maternidade

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento 
maternidade

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 Provisão para Rescisão
A Aviso Prévio Indenizado

B
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio 
Indenizado

C
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o 
Aviso Prévio Indenizado 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1 + 
5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 4,35%

D Aviso Prévio Trabalhado 

E
Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso 
Prévio Trabalhado

F
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre 
verbas rescisórias:  (0,42% x 8%) x 50% 

TOTAL



% Valor (R$)

12,10%  R$                                           252,03 

1,39%  R$                                             28,95 
0,02%  R$                                                0,42 
1,94%  R$                                             40,41 
0,42%  R$                                                8,75 
0,00%  R$                                                    -   
15,87%  R$                                           330,56 

5,60%  R$                                           116,64 

21,47%  R$                                           447,20 

Valor (R$)
35,30%  R$                                           735,27 
11,27%  R$                                           234,75 
0,09%  R$                                                1,87 
8,65%  R$                                           180,17 

21,47%  R$                                           447,20 
0,00%  R$                                                    -   
76,78%  R$                                        1.599,26 

% Valor (R$)
5,00%  R$                                           211,93 
7,55%  R$                                           336,02 
8,65%  R$                                           453,24 

0,65%  R$                                             34,06 
3,00%  R$                                           157,19 

5,00%  R$                                           261,99 

 R$                                        1.001,19 

Valor (R$)
 R$                                        2.082,92 
 R$                                           465,42 
 R$                                             91,01 
 R$                                        1.599,26 
 R$                                        4.238,61 
 R$                                        1.001,19 
 R$                                        5.239,80 

2  R$                                      10.479,60 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Aus ente
4.5 Composição do Custo de Reposição do 

A Férias e terço constitucional de férias

B Ausência por doença
C Licença Paternidade
D Ausência Legais
E Ausência por Acidente de Trabalho
F Outros (especificar)

Subtotal

G
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de 
Reposição do profissional ausente

TOTAL

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAL HISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS e outras 
4.2 13º (Decimo terceiro) Salário 
4.3 Afastamento Maternidade
4.4 Custo de Rescisão
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
A Custo Indiretos (Taxa de Administração)
B Lucro

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 -  PIS
C.1.2 - COFINS
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.2.1 - ISS
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e 
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos,  Lucro e Tributos 

VALOR TOTAL POR POSTO
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Posto de vigilância armado, 
noturno,   12X36hs

 R$                                        1.575,39 
Vigilante Patrimonial

01/01/2014

% Valor (R$)
1,00  R$                                        1.575,39 

30,00%  R$                                           472,62 
 R$                                                    -   

14,02%  R$                                           287,13 
 R$                                                    -   

 R$                                             39,80 

 R$                                                    -   

 R$                                        2.374,94 

Valor (R$)
 R$                                              (4,52)
 R$                                           345,00 
 R$                                             90,00 
 R$                                             12,00 
 R$                                             14,94 
 R$                                                8,00 
 R$                                                    -   
 R$                                           465,42 

Valor (R$)
 R$                                             86,76 

 R$                                                4,25 
 R$                                                    -   
 R$                                             91,01 

% Valor (R$)
20,00%  R$                                           474,99 
1,50%  R$                                             35,62 
1,00%  R$                                             23,75 
0,20%  R$                                                4,75 
2,50%  R$                                             59,37 
8,00%  R$                                           190,00 

1,50%  R$                                             35,62 

0,60%  R$                                             14,25 
35,30%  R$                                           838,35 

% Valor (R$)
8,33%  R$                                           197,83 

2,94%  R$                                             69,82 

11,27%  R$                                           267,66 

% Valor (R$)
0,07%  R$                                                1,66 

0,02%  R$                                                0,47 

0,09%  R$                                                2,14 

% Valor (R$)
1,50%  R$                                             35,62 

0,12%  R$                                                2,85 

4,35%  R$                                           103,31 

1,94%  R$                                             46,07 

0,68%  R$                                             16,15 

0,06%  R$                                                1,42 

8,65%  R$                                           205,43 

ANEXO II

Intervalo Intrajornada(hora Intervalar - CCT 2014)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
LICITAÇÃO Nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTR ATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇOS
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em função da unidade 

de medida)

Posto de vigilância armado, noturno,   12X36hs 3

ANEXO -III - A- MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração
A Salário Base 
B Adicional Periculosidade (CCT -2014)
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno (CCT 2014)
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra

G
Feriado em dobro Trabalhado (Súmula 444/2012 TST /CCT-2014)  
(09 feriados/ano x 10 horas/dia)  = (2.335,14/220) x 10 x 9)/12/2

H 0

I

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários
A Transporte com desconto legal (R$ 6,00 ao dia)
B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) R$ 23,00
C Assistência médica e familiar (Plano de Saúde)
D Fundo para Indenização de Aposentadoria por invalidez 
E Seguro de Vida em grupo
F Fundo Social e Odontológico
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniforme
B Equipamentos e Materiais 
C Equipamentos posto armado
D Outros 

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários, FGTS e outr as contribuições
4.1 Encargos Previdenciários, FGTS e outras 
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salário Educação
F FGTS

G Seguro Acidente de Trabalho SAT (3,00x0,50)

H SEBRAE
TOTAL

Submódulo 4.2- 13º(décimo terceiro) Salário 
4.2  13º Salário e Adicional de Férias
A 13º(Decimo terceiro) Salário

C
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º 
(Decimo terceiro) Salário 

TOTAL

Submódulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento maternidade

B
Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento 
maternidade

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 Provisão para Rescisão
A Aviso Prévio Indenizado

B
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio 
Indenizado

C
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o 
Aviso Prévio Indenizado 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1 + 
5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 4,35%

D Aviso Prévio Trabalhado 

E
Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso 
Prévio Trabalhado

F
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre 
verbas rescisórias:  (0,42% x 8%) x 50% 

TOTAL



% Valor (R$)
12,10%  R$                                           287,37 
1,39%  R$                                             33,01 
0,02%  R$                                                0,47 
1,94%  R$                                             46,07 
0,42%  R$                                                9,97 
0,00%  R$                                                    -   
15,87%  R$                                           376,89 

5,60%  R$                                           133,00 

21,47%  R$                                           509,89 

Valor (R$)
35,30%  R$                                           838,35 
11,27%  R$                                           267,66 
0,09%  R$                                                2,14 
8,65%  R$                                           205,43 

21,47%  R$                                           509,89 
0,00%  R$                                                    -   
76,78%  R$                                        1.823,47 

% Valor (R$)
4,98%  R$                                           236,79 
6,75%  R$                                           336,94 
8,65%  R$                                           504,57 

0,65%  R$                                             37,92 
3,00%  R$                                           174,99 

5,00%  R$                                           291,66 

 R$                                        1.078,30 

Valor (R$)
 R$                                        2.374,94 
 R$                                           465,42 
 R$                                             91,01 
 R$                                        1.823,47 
 R$                                        4.754,84 
 R$                                        1.078,30 
 R$                                        5.833,14 

2  R$                                      11.666,28 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Aus ente
4.5 Composição do Custo de Reposição do 
A Férias e terço constitucional de férias
B Ausência por doença
C Licença Paternidade
D Ausência Legais
E Ausência por Acidente de Trabalho
F Outros (especificar)

Subtotal

G
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de 
Reposição do profissional ausente

TOTAL

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAL HISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS e outras 
4.2 13º (Decimo terceiro) Salário 
4.3 Afastamento Maternidade
4.4 Custo de Rescisão
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
A Custo Indiretos (Taxa de Administração)
B Lucro

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 -  PIS
C.1.2 - COFINS
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.2.1 - ISS
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e 
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos,  Lucro e Tributos 

VALOR TOTAL POR POSTO



1200.00005609/2014-95
PE 03/2015

09-mar-15
Brasília - DF

SINDESP/SINDESV - DF - 
CCT 2014

12

UNIDADE DE MEDIDA

Posto

Posto de vigilância 
desarmado, diurno,   

12X36hs
 R$                              1.575,39 

Vigilante Patrimonial
01/01/2014

% Valor (R$)
1,00  R$                              1.575,39 

30,00%  R$                                 472,62 
 R$                                         -   

0,00%  R$                                         -   
 R$                                         -   

 R$                                   34,91 

 R$                                         -   

 R$                              2.082,92 

Valor (R$)
 R$                                    (4,52)
 R$                                 345,00 
 R$                                   90,00 
 R$                                   12,00 
 R$                                   14,94 
 R$                                     8,00 
 R$                                         -   
 R$                                 465,42 

Valor (R$)
 R$                                   86,76 
 R$                                         -   
 R$                                         -   
 R$                                   86,76 

% Valor (R$)
20,00%  R$                                 416,58 
1,50%  R$                                   31,24 
1,00%  R$                                   20,83 
0,20%  R$                                     4,17 
2,50%  R$                                   52,07 
8,00%  R$                                 166,63 
1,50%  R$                                   31,24 

0,60%  R$                                   12,50 
35,30%  R$                                 735,27 

% Valor (R$)
8,33%  R$                                 173,51 

2,94%  R$                                   61,24 

11,27%  R$                                 234,75 

% Valor (R$)
0,07%  R$                                     1,46 

0,02%  R$                                     0,42 

0,09%  R$                                     1,87 

% Valor (R$)
1,50%  R$                                   31,24 

0,12%  R$                                     2,50 

4,35%  R$                                   90,61 

1,94%  R$                                   40,41 

0,68%  R$                                   14,16 

0,06%  R$                                     1,25 

8,65%  R$                                 180,17 

ANEXO II
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
LICITAÇÃO Nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTR ATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇOS
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em função da 

unidade de medida)

Posto de vigilância desarmado, diurno,   12X36hs 7

ANEXO -III - A- MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração
A Salário Base 
B Adicional Periculosidade (CCT -2014)
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno (CCT 2014)
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra

G

H 0
I Intervalo Intrajornada(hora Intervalar - CCT 2014)

Feriado em dobro Trabalhado (Súmula 444/2012 TST /CCT-2014)  (09 feriados/ano x 10 
horas/dia)  = 09 x 10 x (2.048,01/220) x 10 x 9)/12/2

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários
A Transporte com desconto legal (R$ 6,00 ao dia)
B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) R$ 23,00
C Assistência médica e familiar (Plano de Saúde)
D Fundo para Indenização de Aposentadoria por invalidez 
E Seguro de Vida em grupo
F Fundo Social e Odontológico
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniforme
B Equipamentos posto armado
C Outros 

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários, FGTS e outr as contribuições
4.1 Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuiç ões
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salário Educação
F FGTS
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (3,00x0,50)

H SEBRAE
TOTAL

Submódulo 4.2- 13º(décimo terceiro) Salário 
4.2  13º Salário e Adicional de Férias
A 13º(Decimo terceiro) Salário

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º (Decimo terceiro) Salário 

TOTAL

Submódulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento maternidade

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 Provisão para Rescisão
A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 4,35%

D Aviso Prévio Trabalhado 

E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

F
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre verbas rescisórias:  
(0,42% x 8%) x 50% 

TOTAL



% Valor (R$)
12,10%  R$                                 252,03 
1,39%  R$                                   28,95 
0,02%  R$                                     0,42 
1,94%  R$                                   40,41 
0,42%  R$                                     8,75 
0,00%  R$                                         -   
15,87%  R$                                 330,56 

5,60%  R$                                 116,64 

21,47%  R$                                 447,20 

Valor (R$)
35,30%  R$                                 735,27 
11,27%  R$                                 234,75 
0,09%  R$                                     1,87 
8,65%  R$                                 180,17 

21,47%  R$                                 447,20 
0,00%  R$                                         -   
76,78%  R$                              1.599,26 

% Valor (R$)
5,00%  R$                                 211,72 
7,17%  R$                                 318,78 
8,65%  R$                                 451,19 

0,65%  R$                                   33,90 
3,00%  R$                                 156,48 

5,00%  R$                                 260,80 

 R$                                 981,69 

Valor (R$)
 R$                              2.082,92 
 R$                                 465,42 
 R$                                   86,76 
 R$                              1.599,26 
 R$                              4.234,36 
 R$                                 981,69 
 R$                              5.216,05 

2  R$                            10.432,10 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Aus ente
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional A usente
A Férias e terço constitucional de férias
B Ausência por doença
C Licença Paternidade
D Ausência Legais
E Ausência por Acidente de Trabalho
F Outros (especificar)

Subtotal

G
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição do 
profissional ausente

TOTAL

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAL HISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS e outras contribuições
4.2 13º (Decimo terceiro) Salário 
4.3 Afastamento Maternidade
4.4 Custo de Rescisão
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
A Custo Indiretos (Taxa de Administração)
B Lucro

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 -  PIS
C.1.2 - COFINS
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.2.1 - ISS
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos,  Lucro e Tributos 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO
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UNIDADE DE 
MEDIDA
Posto

Posto de vigilância desarmado, 
noturno,   12X36hs

 R$                                  1.575,39 
Vigilante Patrimonial

01/01/2014

% Valor (R$)
1,00  R$                                  1.575,39 

30,00%  R$                                     472,62 
 R$                                             -   

14,02%  R$                                     287,13 
 R$                                             -   

 R$                                       39,80 

 R$                                             -   

 R$                                  2.374,94 

Valor (R$)
 R$                                        (4,52)
 R$                                     345,00 
 R$                                       90,00 
 R$                                       12,00 
 R$                                       14,94 
 R$                                         8,00 
 R$                                             -   
 R$                                     465,42 

Valor (R$)
 R$                                       86,76 
 R$                                             -   
 R$                                             -   
 R$                                       86,76 

% Valor (R$)
20,00%  R$                                     474,99 
1,50%  R$                                       35,62 
1,00%  R$                                       23,75 
0,20%  R$                                         4,75 
2,50%  R$                                       59,37 
8,00%  R$                                     190,00 

1,50%  R$                                       35,62 

0,60%  R$                                       14,25 
35,30%  R$                                     838,35 

% Valor (R$)
8,33%  R$                                     197,83 

2,94%  R$                                       69,82 

11,27%  R$                                     267,66 

% Valor (R$)
0,07%  R$                                         1,66 

0,02%  R$                                         0,47 

0,09%  R$                                         2,14 

% Valor (R$)
1,50%  R$                                       35,62 

0,12%  R$                                         2,85 

4,35%  R$                                     103,31 

1,94%  R$                                       46,07 

0,68%  R$                                       16,15 

0,06%  R$                                         1,42 

8,65%  R$                                     205,43 

ANEXO II
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
LICITAÇÃO Nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇOS
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em função da 

unidade de medida)
Posto de vigilância desarmado, noturno,   12X36hs 5

ANEXO -III - A- MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração
A Salário Base 
B Adicional Periculosidade (CCT -2014)
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno (CCT 2014)
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra

G

H 0
I Intervalo Intrajornada(hora Intervalar - CCT 2014)

Feriado em dobro Trabalhado (Súmula 444/2012 TST /CCT-2014)  (09 feriados/ano x 10 
horas/dia)  = (2.335,14/220) x 10 x 9)/12/2

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários
A Transporte com desconto legal (R$ 6,00 ao dia)
B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) R$ 23,00
C Assistência médica e familiar (Plano de Saúde)
D Fundo para Indenização de Aposentadoria por invalidez 
E Seguro de Vida em grupo
F Fundo Social e Odontológico
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniforme
B Equipamentos posto armado
C Outros 

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários, FGTS e ou tras contribuições
4.1 Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribu ições
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salário Educação
F FGTS

G Seguro Acidente de Trabalho SAT (3,00x0,50)

H SEBRAE
TOTAL

Submódulo 4.2- 13º(décimo terceiro) Salário 
4.2  13º Salário e Adicional de Férias
A 13º(Decimo terceiro) Salário

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º (Decimo terceiro) Salário 

TOTAL

Submódulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento maternidade

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 Provisão para Rescisão
A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 4,35%

D Aviso Prévio Trabalhado 

E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

F
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre verbas rescisórias:  
(0,42% x 8%) x 50% 

TOTAL



% Valor (R$)
12,10%  R$                                     287,37 
1,39%  R$                                       33,01 
0,02%  R$                                         0,47 
1,94%  R$                                       46,07 
0,42%  R$                                         9,97 
0,00%  R$                                             -   
15,87%  R$                                     376,89 

5,60%  R$                                     133,00 

21,47%  R$                                     509,89 

Valor (R$)
35,30%  R$                                     838,35 
11,27%  R$                                     267,66 
0,09%  R$                                         2,14 
8,65%  R$                                     205,43 

21,47%  R$                                     509,89 
0,00%  R$                                             -   
76,78%  R$                                  1.823,47 

% Valor (R$)
5,00%  R$                                     237,53 
6,92%  R$                                     345,18 
8,65%  R$                                     505,01 

0,65%  R$                                       37,95 
3,00%  R$                                     175,15 

5,00%  R$                                     291,92 

 R$                                  1.087,72 

Valor (R$)
 R$                                  2.374,94 
 R$                                     465,42 
 R$                                       86,76 
 R$                                  1.823,47 
 R$                                  4.750,59 
 R$                                  1.087,72 
 R$                                  5.838,31 

2  R$                                11.676,62 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional  Ausente
A Férias e terço constitucional de férias
B Ausência por doença
C Licença Paternidade
D Ausência Legais
E Ausência por Acidente de Trabalho
F Outros (especificar)

Subtotal

G
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição do 
profissional ausente

TOTAL

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS e outras contribuições
4.2 13º (Decimo terceiro) Salário 
4.3 Afastamento Maternidade
4.4 Custo de Rescisão
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
A Custo Indiretos (Taxa de Administração)
B Lucro

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 -  PIS
C.1.2 - COFINS
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.2.1 - ISS
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos,  Lucro e Tributos 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO
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UNIDADE DE MEDIDA

Posto

Serviço de vigilância 
desarmada (diurno) - 40H

 R$                              1.575,39 
Vigilante Patrimonial

01/01/2014

% Valor (R$)
1,00  R$                              1.575,39 

30,00%  R$                                 472,62 
 R$                                         -   
 R$                                         -   
 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                                         -   

 R$                              2.048,01 

Valor (R$)
 R$                                   37,48 
 R$                                 506,00 
 R$                                   90,00 
 R$                                   12,00 
 R$                                   14,94 
 R$                                     8,00 
 R$                                         -   
 R$                                 668,42 

Valor (R$)
 R$                                   86,76 
 R$                                         -   
 R$                                         -   
 R$                                   86,76 

% Valor (R$)
20,00%  R$                                 409,60 
1,50%  R$                                   30,72 
1,00%  R$                                   20,48 
0,20%  R$                                     4,10 
2,50%  R$                                   51,20 
8,00%  R$                                 163,84 

1,50%  R$                                   30,72 

0,60%  R$                                   12,29 
35,30%  R$                                 722,95 

% Valor (R$)
8,33%  R$                                 170,60 

2,94%  R$                                   60,21 

11,27%  R$                                 230,81 

% Valor (R$)
0,07%  R$                                     1,43 

0,02%  R$                                     0,41 

0,09%  R$                                     1,84 

% Valor (R$)
1,50%  R$                                   30,72 

0,12%  R$                                     2,46 

4,35%  R$                                   89,09 

1,94%  R$                                   39,73 

0,68%  R$                                   13,93 

0,06%  R$                                     1,23 

8,65%  R$                                 177,15 

ANEXO II
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
LICITAÇÃO Nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTR ATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

TIPO DE SERVIÇOS

Serviço de vigilância desarmada (diurno) - 40H

H 0

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em função da 

unidade de medida)

9

ANEXO -III - A- MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração

F Adicional de Hora Extra

A Salário Base 
B Adicional Periculosidade (CCT -2014)
C Adicional Insalubridade

I

Total de Remuneração

D Adicional Noturno (CCT 2014)
E Hora Noturna Adicional

G

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários

Intervalo Intrajornada(hora Intervalar - CCT 2014) Será realizada a rendição dos postos.

Feriado em dobro Trabalhado (Súmula 444/2012 TST /CCT-2014)  (09 feriados/ano x 12 
horas/dia)  = 09 x 12 x (1.575,39/220 x 1,30) x 100%)/12/2

A Transporte com desconto legal (R$ 6,00 ao dia)
B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) R$ 23,00

F Fundo Social e Odontológico
G Outros (especificar)

C Assistência médica e familiar (Plano de Saúde)
D Fundo para Indenização de Aposentadoria por invalidez 
E Seguro de Vida em grupo

Total de Benefícios mensais e diários

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniforme
B Equipamentos posto armado
C Outros 

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários, FGTS e outr as contribuições
4.1 Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuiç ões
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salário Educação
F FGTS

Submódulo 4.2- 13º(décimo terceiro) Salário 
4.2  13º Salário e Adicional de Férias
A 13º(Decimo terceiro) Salário

G Seguro Acidente de Trabalho SAT (3,00x0,50)

H SEBRAE
TOTAL

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º (Decimo terceiro) Salário 

TOTAL

Submódulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento maternidade

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 Provisão para Rescisão
A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 4,35%

D Aviso Prévio Trabalhado 

E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

F
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre verbas rescisórias:  
(0,42% x 8%) x 50% 

TOTAL



% Valor (R$)

12,10%  R$                                 247,81 

1,39%  R$                                   28,47 
0,02%  R$                                     0,41 
1,94%  R$                                   39,73 
0,42%  R$                                     8,60 
0,00%  R$                                         -   
15,87%  R$                                 325,02 

5,60%  R$                                 114,69 

21,47%  R$                                 439,71 

Valor (R$)
35,30%  R$                                 722,95 
11,27%  R$                                 230,81 
0,09%  R$                                     1,84 
8,65%  R$                                 177,15 

21,47%  R$                                 439,71 
0,00%  R$                                         -   
76,78%  R$                              1.572,46 

% Valor (R$)
5,00%  R$                                 218,78 
6,85%  R$                                 314,72 
8,65%  R$                                 464,85 

0,65%  R$                                   34,93 
3,00%  R$                                 161,22 

5,00%  R$                                 268,70 

 R$                                 998,35 

Valor (R$)
 R$                              2.048,01 
 R$                                 668,42 
 R$                                   86,76 
 R$                              1.572,46 
 R$                              4.375,65 
 R$                                 998,35 
 R$                              5.374,00 

1  R$                              5.374,00 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Aus ente
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional A usente

A Férias e terço constitucional de férias

B Ausência por doença
C Licença Paternidade
D Ausência Legais
E Ausência por Acidente de Trabalho
F

Subtotal

G
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição do 
profissional ausente

Outros (especificar)

TOTAL

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAL HISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1

13º (Decimo terceiro) Salário 4.2
Encargos Previdenciários e FGTS e outras contribuições

4.3 Afastamento Maternidade
4.4 Custo de Rescisão
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
A Custo Indiretos (Taxa de Administração)

C.1.1 -  PIS
C.1.2 - COFINS
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.2.1 - ISS
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.4. Outros tributos (especificar)

B Lucro

TOTAL

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)

B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos,  Lucro e Tributos 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO



1200.00005609/2014-95
PE 03/2015

09-mar-15
Brasília - DF

SINDESP/SINDESV - DF - 
CCT 2014

12

UNIDADE DE MEDIDA

Posto

ENCARREGADO 
(Supervisor), diurno, 40 H

 R$                             1.889,64 
Vigilante Patrimonial

01/01/2014

% Valor (R$)
1,00  R$                             1.889,64 

30,00%  R$                                566,89 
 R$                                        -   

0,00%  R$                                        -   
 R$                                        -   

 R$                                        -   

 R$                                        -   
 R$                                        -   
 R$                             2.456,53 

Valor (R$)
 R$                                  18,62 
 R$                                506,00 
 R$                                  90,00 
 R$                                  12,00 
 R$                                  14,94 
 R$                                    8,00 
 R$                                        -   
 R$                                649,56 

Valor (R$)
 R$                                  86,76 
 R$                                        -   
 R$                                        -   
 R$                                  86,76 

% Valor (R$)
20,00%  R$                                491,31 
1,50%  R$                                  36,85 
1,00%  R$                                  24,57 
0,20%  R$                                    4,91 
2,50%  R$                                  61,41 
8,00%  R$                                196,52 
1,50%  R$                                  36,85 
0,60%  R$                                  14,74 
35,30%  R$                                867,16 

% Valor (R$)
8,33%  R$                                204,63 

2,94%  R$                                  72,23 

11,27%  R$                                276,85 

% Valor (R$)
0,07%  R$                                    1,72 

0,02%  R$                                    0,49 

0,09%  R$                                    2,21 

% Valor (R$)
1,50%  R$                                  36,85 

0,12%  R$                                    2,95 

4,35%  R$                                106,86 

1,94%  R$                                  47,66 

0,68%  R$                                  16,70 

0,06%  R$                                    1,47 

8,65%  R$                                212,49 

ANEXO II
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 
LICITAÇÃO Nº

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONT RATAÇÃO)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)
B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

TIPO DE SERVIÇOS
QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (em função da 

unidade de medida)
ENCARREGADO (Supervisor), diurno, 40 H 1

ANEXO -III - A- MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÒDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração
A Salário Base 
B Adicional Periculosidade (CCT -2014)
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno (CCT 2014)
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra

G

H DSR ( Descanso Semanal Remunerado)  (Artigo 7 , XV , da CF)
I Intervalo Intrajornada(hora Intervalar - CCT 2014)

Feriado em dobro Trabalhado (Súmula 444/2012 TST /CCT-2014)  (09 feriados/ano x 12 
horas/dia)  = 09 x 12 x (1.575,39/220 x 1,30) x 100%)/12/2

Total de Remuneração

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
2 Benefícios Mensais e Diários
A Transporte com desconto legal (R$ 6,00 ao dia)
B Auxílio Alimentação (Vales, cesta básica etc.) R$ 23,00
C Assistência médica e familiar (Plano de Saúde)
D Fundo para Indenização de Aposentadoria por invalidez 
E Seguro de Vida em grupo
F Fundo Social e Odontológico
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos
A Uniforme
B Equipamentos 
C Outros 

Total de Insumos Diversos

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários, FGTS e ou tras contribuições
4.1 Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribu ições
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salário Educação
F FGTS
G Seguro Acidente de Trabalho SAT (3,00x0,50)
H SEBRAE

TOTAL

Submódulo 4.2- 13º(décimo terceiro) Salário 
4.2  13º Salário e Adicional de Férias
A 13º(Decimo terceiro) Salário

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º (Decimo terceiro) Salário 

TOTAL

Submódulo 4.3- Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade
A Afastamento maternidade

B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão
4.4 Provisão para Rescisão
A Aviso Prévio Indenizado

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

C
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,08 x 0,5 x 0,9 x (1 + 5/56 + 5/56 + 1/3 * 5/56) = 4,35%

D Aviso Prévio Trabalhado 

E Incidência do Submódulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado

F
Multa do FGTS e contribuições sociais sobre verbas rescisórias:  
(0,42% x 8%) x 50% 

TOTAL



% Valor (R$)
12,10%  R$                                297,24 
1,39%  R$                                  34,15 
0,02%  R$                                    0,49 
1,94%  R$                                  47,66 
0,42%  R$                                  10,32 
0,00%  R$                                        -   
15,87%  R$                                389,86 

5,60%  R$                                137,57 

21,47%  R$                                527,43 

Valor (R$)
35,30%  R$                                867,16 
11,27%  R$                                276,85 
0,09%  R$                                    2,21 
8,65%  R$                                212,49 

21,47%  R$                                527,43 
0,00%  R$                                        -   
76,78%  R$                             1.886,14 

% Valor (R$)
5,00%  R$                                253,95 
7,05%  R$                                375,97 
8,65%  R$                                540,58 

0,65%  R$                                  40,62 
3,00%  R$                                187,48 

5,00%  R$                                312,47 

 R$                             1.170,50 

Valor (R$)
 R$                             2.456,53 
 R$                                649,56 
 R$                                  86,76 
 R$                             1.886,14 
 R$                             5.078,99 
 R$                             1.170,50 
 R$                             6.249,49 

1  R$                             6.249,49 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional  Ausente
A Férias e terço constitucional de férias
B Ausência por doença
C Licença Paternidade
D Ausência Legais
E Ausência por Acidente de Trabalho
F Outros (especificar)

Subtotal

G
Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição do 
profissional ausente

TOTAL

QUADRO - RESUMO - MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRA BALHISTAS

4 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Encargos Previdenciários e FGTS e outras contribuições
4.2 13º (Decimo terceiro) Salário 
4.3 Afastamento Maternidade
4.4 Custo de Rescisão
4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MÓDULO 5 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
A Custo Indiretos (Taxa de Administração)
B Lucro

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.1.1 -  PIS
C.1.2 - COFINS
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.2.1 - ISS
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C.4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

ANEXO III  - B- QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGO
A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Benefícios mensais e Diários
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, Materiais. Equipamento e outros)
D Módulo 4 -Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal ( A+B+C+D)
E Módulo 5 - Custos Indiretos,  Lucro e Tributos 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR POSTO



DESCRIÇÃO VALOR UNITÁRIO
QUANTIDADE 

ANUAL
VALOR TOTAL ANUAL

Calça Social 28,00R$            4 112,00R$          
Terno (Paleto) 90,00R$            3 270,00R$          
Gravata 15,50R$            3 46,50R$            
Camisa Social 35,00R$            4 140,00R$          
Cinto 15,00R$            2 30,00R$            
Par de Sapatos 89,00R$            2 178,00R$          
Par de meias 8,00R$              4 32,00R$            
Pulôver ou Japona 90,00R$            1 90,00R$            

Quepe com emblema, exceto supervisor 21,00R$            2 42,00R$            

Capa do colete à prova de balas, exceto 

supervisor
69,00R$            2 138,00R$          

Distintivo 18,00R$            2 36,00R$            
1.114,50R$           

92,88R$                 

51,50R$                 

DESCRIÇÃO VALOR UNITÁRIO
QUANTIDADE 

ANUAL
VALOR TOTAL ANUAL

Calça Social 28,00R$            4 112,00R$          
Blazer (Paleto) 90,00R$            4

Lenço para pescoço 12,00R$            4 48,00R$            
Camisa Social 40,00R$            4 160,00R$          
Lenço para o Cabelo 8,00R$              4 32,00R$            
Cinto 16,00R$            2 32,00R$            
Par de Sapatos 89,00R$            4 356,00R$          
Par de Meias 3/4 10,00R$            6 60,00R$            
Pulôver ou Japona 90,00R$            1 90,00R$            
Quepe com emblema 21,00R$            0 -R$                
Capa do colete à prova de balas 89,00R$            0 -R$                
Distintivo 18,00R$            2 36,00R$            

926,00R$               

77,17R$                 

77,17R$                 

85,02R$              

DESCRIÇÃO QUANTIDADE V. UNITÁRIO VALOR TOTAL

Revolver Calibre 38 3  R$       1.250,00 2,50R$              
Munição Calibre 38 12  R$             4,00 0,03R$              
Coldre de Couro axilar com baleiro 43  R$            25,00 0,72R$              

VALOR MENSAL POR SUPERVISOR

VALOR MENSAL POR VIGILANTE

VALOR MENSAL POR SUPERVISOR

ARMAMENTO E MUNIÇÕES

VALOR MÉDIO DO UNIFORME POR VIGILANTE

UNIFORME FEMININO

VALOR TOTAL

MEMÓRIA DE CÁLCULO
UNIFORME MASCULINO

VALOR TOTAL

VALOR MENSAL POR VIGILANTE



Placa balistica 3  R$          500,00 1,00R$              
4,25R$                   

DESCRIÇÃO QUANTIDADE V. UNITÁRIO VALOR TOTAL
RADIO DE COMUNICAÇÃO COM 

CARREGADOR E BATERIA
13  R$          150,00 1.950,00R$       

0,79R$                   

DESCRIÇÃO QUANTIDADE V. UNITÁRIO VALOR TOTAL

Crachá 34  R$             8,00 0,11R$              
Capa de Chuva com faixas fluorescentes 4  R$            35,00 0,06R$              
Caneta esferografica 18  R$             2,00 0,01R$              
Lanterna de pilhas, recarregáveis 3  R$            45,00 0,05R$              
Livro de Ocorrências 18  R$             6,00 0,04R$              
Cassetete de borracha ou madeira 18  R$            68,00 0,49R$              
Porta Cassetete 18  R$            25,00 0,18R$              

0,96R$                   

Valor Total Uniformes + EPIs 86,76R$            
Valor Total Armamento 4,25R$              

EQUIPAMENTOS - EQUIPAMENTOS E EPIS

TOTAL

QUADRO-RESUMO
Vigilante

Vigilante armado

VDM - Valor da depreciação mensal

TE - Total de empregados

VTE - Valor total dos equipamentos

EQUIPAMENTOS - EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E EPIS

SUBTOTAL 

VDM= (VTE X 80%) / (60) / TE

Total


