SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

Brasilia-DF, 05 de Margo de 2015 Proposta: 007/2015

AO

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI
Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos

Coordenagio de Infraestrutura

Divisdo de Servicos Gerais

Pregdo Eletronico Edital n® 02/2015 de 05 de Margo de 2015 as 09:00hs
Processo Administrativo n® 01200.00004 711/2014-73
PROPOSTA COMERCIAL

DO OBJETO

Contratacdo de Pessoa Juridica especializada na prestac3o de servicos de Brigada de Incéndio
(Bombesiro civil) para o atendimento da demanda do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, conforme condigoes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
DO PRECO COM OS IMPOSTO!

Ofertamos os precos total mensal e anual, para a perfeita execugdo dos servicos a importancia
de:

VALOR GLOBAL MENSAL DOS SERVICOS [ RS 94.381,24]
noventa e quatro mil, trezentos e oitenta e um reais e vinte e quatro centavos

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS ( valor mensal x 12 metes ) I I RS 1.132.574,88
um milhao, cento e trinta e dois mil, quinhentos e setenta e quatro reais e oitenta e oito centavos |

DAS DECLARACOES

“DECLARAMAOS, que nos pregos ofertados estdo inclusos todos 0s custos com servicos, impostos, taxas e
encargos sociais e trabalhistas, assim como outras despesas de quaisquer natureza incidentes sobre o objeto desta

licitacdo, eximindo o Contratante de quaisquer custos adicionais.”
“DECLARAMOS, que a validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua entrega.

“DECLARAMOS, que durante a execugao do servigos, forneceremos todo o material e equipamentos que

<e fizer necessario, indicando o quantitativo e suas especificagdes para o bom desempenho das atividades”
“DECLARAMOS, que imediatamente apos a assinatura do contrato iniciaremos a prestagdo dos

servicos."
“DECLARAMOS, que na proposta esta contida todas a condicoes do termo de referéncia do edital e

cumprimos todos os itens explanados.
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

DADOS DO LICITANTE

Razao Social: CITY SERVICE SEGURANCA LTDA
CNPJ n2: 37.077.716/0001-05

Inscri¢ao Estadual n? 07.316.383/001-63
Endereco: SCIA QD 08 CONJUNTO 12 LOTE 14
Cidade: Brasilia

E-mail: comercial@cityservice.com.br

CEP: 71.225-540

FONE: (61) 2191-6633

FAX: (61) 2191-6493

DO BANCO

Banco do Brasil S/A

Agéncia Central n2 0452-9
Conta Corrente n2 1.404.269-X
Setor Bancario Sul - Brasilia -DF

DA VALIDADE

0 prazo minimo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sua entrega.

DADOS DO REPRESENTANTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO

NOME: ORLANDO LAMOUNIER PARA[SO JUNIOR

ENDERECO: SCIA QD 08 CONJUNTQ 12 LOYE 124

CEP: 71.225-540 GUARA
CPF/MF: 561.183.761-15

R.G: 1.050.565

FONES: (61) 2191-6633
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CITY SERVICE SEGURANCA LTDA

PLANILHA DE CUST S E FORMACAO DE PRECOS
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI
Pregdo Eletronico Edital n2 02/2015 de 05 de Marco de 2015 as 09:00hs
Discriminacdo dos servicos (dados referentes a contratagao)
A - Data de apresentacao da proposta 05/03/2015
B - Municipio/UF DF
C - Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo N° 2014
D - Tipo de Servico Continuado
E - Unidade de Medida POSTO
F - Quantidade (total ) a contratar (em fun¢ao da unidade de medida) 4
G - N° de meses de execugao contratual 12
Unidade de medida - tipos e quantidades
1 - Tipo de servigo Quantidade: | 8
1
2 - Salario minimo oficial vigente 2.144,25
3 - Categoria profissional (vinculada a execucio contratual) Bombeiro Civil
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDBOMBEIROS 01/01/2015

A) CUSTO MENSAL POR CATEGORIA

Brigadista Diurno Valor mensal (RS)
MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1.1. Composigdo da Remuneragdo %
1 1.1 Salario Normativo (Homologado Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo) 2.144,25
1.1.2. Adicional de periculosidade 30% 643,28
1.1.3. Adicional de Intrajornada 0,00
1.1.4. Adicional noturno 0,00
1.1.5. Hora noturna adicional 0,00
1.1.6. Adicional de Hora Extra 0,00
1.1.7. SUMULA 444 TST 63,35
1.1.8. Outros 0,00
TOTAL 2.850,88
MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1. Beneficios Mensais e Didrios
2.1.1. Vale Alimentagdo (Dissidio Coletivo) 300,00
2.1.2. Vale Transporte (Dissidio Coletivo) - desconto de 6% sobre salario base 0,00
2.1.3. Assisténcia Médica 62,03]
2.1.4. Seguro de Vida em Grupo 9,37
2.1.5. Fundo Indenizatorio 0,00
TOTAL 371,40
MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS
3.1. Insumos Diversos
3.1.1. Uniformes
3.1.2. Equipamentos e Materiais
TOTAL
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MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS

4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
4.1.1. INSS 20,00% 570,18
4.1.2. SESI ou SESC 1,50% 42,76
4.1.3. SENAI ou SENAC 1,00% 28,51
4.1.4. INCRA 0,20% 5,70
4.1.5. Salario Educacao 2,50% 71,27
4.1.6. FGTS 8,00% 228,07
4.1.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAP 0,5000) 1,500% 42,76
4.1.8. SEBRAE 0,60% 17,11

TOTAL 35,30% 1.006,36
Ssubmédulo 4.2 - 13° Saldrio e Adicional de Férias

4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

4.2.1. 139 Salario 8,33% 237,48
Subtotal 8,33% 237,48
4.2 3. Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre 13° Salario e Adicional de Férias 2,94% 83,82
TOTAL 11,27% 321,30

submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3, Afastamento Maternidade % Valor (RS)
4.3.1. Afastamento Maternidade 0,35% 9,98
4 3.2, Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre Afastamento Maternidade 0,12% 3,42

TOTAL 0,47% 13,40
Ssubmédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

4.4, Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
4.4.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 11,97
44.2. \ncidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,86
2 4 3. Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 4,35% 124,01
4.4.4. Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,14
4.4.5. Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,29
4.4.6. Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,65% 18,53

TOTAL 5,50% 156,80
Ssubmédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5. Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % valor (RS)
4.5.1. Férias 12,10% 344,96
4.5.2. Auséncia por doenca 1,66% 47,32
4.5.3. Licenca paternidade 0,06% 1,71
4.5.4. Auséncias legais 0,15% 4,28
4.5.5. Auséncia por acidente de trabalho 0,25% 7,13
4.5.6. Outros (especificar) 0,00% 0,00

Subtotal 14,22% 405,40
4.5.7. Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre o Custo de reposicao 5,02% 143,11
TOTAL 19,24% 548,51
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4. Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4 1. 13° Salario + Adicional de Férias 11,27% 321,30
4.2. Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% 1.006,36
4 3. Afastamento maternidade 0,47% 13,40
4 4. Custo rescisao 5,50% 156,80
4.5. Custo de reposicdo do profissional 19,24% 548,51
4.6. Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL 71,78% 2.046,37

MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
5.1. Custos Indiretos 1,00% 53,22
5.2. Tributos 8,65% 510,22
5.2.1. Tributos Federais (COFINS e PIS) 3,65% 215,30
5.2.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
5.2.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 294,92
5.2.4. Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
5.3. Lucro 0,2476% 13,31
TOTAL 9,90% 576,75

ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCI.\O CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (RS)
A_Modulo 1 - Composicio da Remuneragao 2.850,88
B. Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 371,40
C. Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes/mTateriais, equipamentos e outros) 5311
D. Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistbs A 2.046,37
Slbtota(A+B+C+D) 5.321,76
E. Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucrg  \ 576,75
VALOR TOTAL MENSA\ POR FUNC\QNARIO 5.898,51

, \cinco M\ocentos e noventa e oito reais e cingtienta e um centavos

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO |

11.797,02

\

3(1\13 mil, setecentos e noventa e sete reais e dois centavos
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CITY SERVICE SEGURANGA LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - MCTI
Pregdo Eletronico Edital n? 02/2015 de 05 de Margo de 2015 as 09:00hs
Discriminacdo dos servigos (dados referentes a contratacdo)
A - Data de apresentagdo da proposta 05/03/2015
B - Municipio/UF DF
C - Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo N° 2014
D - Tipo de Servigo Continuado
E - Unidade de Medida POSTO
F - Quantidade (total ) a contratar (em funcao da unidade de medida) 3
G - N° de meses de execugao contratual 12
Unidade de medida - tipos e quantidades
1- Tipo de servico Quantidade: | 4
1
2 - Salario minimo oficial vigente 2.144,25
3 - Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Bombeiro Civil
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDBOMBEIROS 01/01/2015

A) CUSTO MENSAL POR CATEGORIA

Brigadista Noturno
& Valor mensal (RS)

MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1.1. Composigdo da Remuneragao %

1.1.1 Salario Normativo (Homologado Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo) 2.144,25
1.1.2. Adicional de periculosidade 30% 643,28
1.1.3. Adicional de Intrajornada 0,00
1.1.4. Adicional noturno 20% 304,09
1.1.5. Hora noturna adicional 0,00
1.1.6. Adicional de Hora Extra 0,00
1.1.7. SUMULA 444 TST 70,26
1.1.8. Outros 0,00

TOTAL 3.161,88

MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1. Beneficios Mensais e Diarios

2.1.1. Vale Alimentacio (Dissidio Coletivo) 300,00
2.1.2. Vale Transporte (Dissidio Coletivo) - desconto de 6% sobre salario base 0,00
2.1.3. Assisténcia Médica 62,03
2.1.4. Seguro de Vida em Grupo 9,37
2.1.5. Fundo Indenizatorio 0,00

TOTAL 371,40

MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS

3.1. Insumos Diversos
3.1.1. Uniformes 41,85
3.1.2. Equipamentos e Materiais 11,26
TOTAL 53,11
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MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
4.1.1. INSS 20,00% 632,38
4.1.2. SESI ou SESC 1,50% 47,43
4.1.3. SENAI ou SENAC 1,00% 31,62
4.1.4. INCRA 0,20% 6,32
4.1.5. Salario Educacao 2,50% 79,05
4.1.6. FGTS 8,00% 252,95
4.1.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAP 0,5000) 1,50% 47,43
4.1.8. SEBRAE 0,60% 18,97
TOTAL 35,30% 1.116,15
submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2.13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
4.2.1. 132 Salario 8,33% 263,38
Subtotal 8,33% 263,38
2.2 3. Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre 13° Salario e Adicional de Férias 2,94% 92,96
TOTAL 11,27% 356,34
submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3. Afastamento Maternidade % Valor (RS)
4.3.1. Afastamento Maternidade 0,35% 11,07
4.3.2. Incidéncia do Submaédulo 4.1. sobre Afastamento Maternidade 0,12% 3,79
TOTAL 0,47% 14,86
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4. Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
4.4.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 13,28
4.4.2. Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 0,95
4 4.3. Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 4,35% 137,54
4.4.4. Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,26
4 4.5. Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,32
4.4.6. Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,65% 20,55
TOTAL 5,50% 173,90
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5. Composigdo do Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.5.1. Férias 12,10% 382,59
4.5.2. Auséncia por doenca 1,66% 52,49
4.5.3. Licenga paternidade 0,06% 1,90
4.5.4. Auséncias legais 0,15% 4,74
45.5. Auséncia por acidente de trabalho 0,25% 7,90
4.5.6. Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,22% 449,62
4.5.7. Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre o Custo de reposi¢ao 5,02% 158,73! )
TOTAL 19,24% 608,35/




SCIA Quadra 08 Conjunto 12 Lote 14
CEP.: 71.250-730 - Brasilia/DF
Tel./Fax: (61) 2191.6633
www.cityservice.com.br

CITY SERVICE SEGURANCA LTDA

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4. Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1. 13° Salario + Adicional de Férias 11,27% 356,34
4.2. Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% 1.116,15
4.3. Afastamento maternidade 0,47% 14,86
4 4. Custo rescisao 5,50% 173,90
4.5, Custo de reposigdo do profissional 19,24% 608,35
4.6. Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL 71,78% 2.269,60

MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
5.1. Custos Indiretos 3,36% 196,76
5.2. Tributos 8,65% 574,62
5 2.1. Tributos Federais (COFINS e PIS) 3,65% 242,47
5.2.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
5.2.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 332,15
5.2.4. Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
5.3. Lucro 0,2578% 15,60
TOTAL 12,27% 786,98

ANEXO Ill - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADOQ) Valor (RS)
A. Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 3.161,88
B. Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 371,40
C. Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, matggjais, equipamentos e outros) 53,11
D. Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Y 2.269,60
Subtotal (ANg+C+D) 5.855,99
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 786,98
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO 6.642,97
s\is mil, se&blentos e quarenta e dois reais e noventa e sete centavos
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTQ, | | 13.285,94

treze\ml, duzeh(os e oitenta e cinco reais e noventa e quatro centavos
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAQ - MCTI
Pregdo Eletronico Edital n® 02/2015 de 05 de Marco de 2015 as 09:00hs
Discriminacao dos servicos (dados referentes a contratagao)
A - Data de apresentagao da proposta 05/03/2015
B - Municipio/UF DF
C - Ano Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo N° 2014
D - Tipo de Servico Continuado
E - Unidade de Medida POSTO
F - Quantidade (total ) a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1
G - N° de meses de execugdo contratual 12
Unidade de medida - tipos e quantidades
1 - Tipo de servigo Quantidade: | 4
1
2 - Salario minimo oficial vigente 2.573,11
3 - Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Bombeiro Civil
4 - Data base da categoria (dia/més/ano) - SINDBOMBEIROS 01/01/2015

A) CUSTO MENSAL POR CATEGORIA

- |
Chefe de Brigada 30HS Valor mensal (RS)
MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1.1. Composi¢ao da Remuneragdo %
1.1.1 Salario Normativo (Homologado Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo) 2.573,11
1.1.2. Adicional de periculosidade 30% 771,93
1.1.3. Adicional de Intrajornada 0,00
1.1.4. Adicional noturno 0,00
1.1.5. Hora noturna adicional 0,00
1.1.6. Adicional de Hora Extra 0,00
1.1.7. SUMULA 444 TST 0,00
1 1.8. Outros (especificar) 0,00
TOTAL 3.345,04
MODULO 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1. Beneficios Mensais e Didrios
2.1.1. Vale Alimentacdo (Dissidio Coletivo) 440,00
2.1.2. Vale Transporte (Dissidio Coletivo) - desconto de 6% sobre saldrio base 43,61
2.1.3. Assisténcia Médica 62,03
2.1.4. Seguro de Vida em Grupo 9,37
2.1.5. Fundo Indenizatorio 0,00
TOTAL 555,01
MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS
3.1. Insumos Diversos
3.1.1. Uniformes 41,85
3.1.2. Equipamentos e Materiais 11,26 LN
TOTAL 53,1
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MODULO 4. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios e FGTS
4.1. Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
4.1.1. INSS 20,00% 669,01
4.1.2. SESI ou SESC 1,50% 50,18
4.1.3. SENAI ou SENAC 1,00% 33,45
4.1.4. INCRA 0,20% 6,69
4.1.5. Salario Educacdo 2,50% 83,63
4.1.6. FGTS 8,00% 267,60
4.1.7. Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS (SAT 3% x FAP 0,5000) 1,50% 50,18
4.1.8. SEBRAE 0,60% 20,07
TOTAL 35,30% 1.180,81
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2. 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
4.2.1. 132 Salario 8,33% 278,64
Subtotal 8,33% 278,64
423, Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre 13° Salario e Adicional de Feérias 2,94% 98,34
TOTAL 11,27% 376,98
submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3. Afastamento Maternidade % Valor (RS)
4.3.1. Afastamento Maternidade 0,35% 11,71
43.2. Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre Afastamento Maternidade 0,12% 4,01
TOTAL 0,47% 15,72
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4. Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
4.4.1. Aviso prévio indenizado 0,42% 14,05
4.4.2. Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado 0,03% 1,00
4.4.3. Multa do FGTS do Aviso prévio indenizado 4,35% 145,51
4.4.4. Aviso prévio trabalhado 0,04% 1,34
4.4.5. Incidéncia do Submaodulo 4.1. sobre Aviso prévio trabalhado 0,01% 0,33
4.4.6. Multa do FGTS do Aviso prévio trabalhado 0,65% 21,74
TOTAL 5,50% 183,97
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5. Composigdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (RS)
4.5.1, Férias 12,10% 404,75
4.5,2. Auséncia por doenga 1,66% 55,53
4.5.3. Licenca paternidade 0,06% 2,01
4 5.4, Auséncias legais 0,15% 5,02
4.5.5. Auséncia por acidente de trabalho 0,25% 8,36
4.5.6. Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 14,22% 475,67
4.5.7. Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre o Custo de reposi¢ao 5,02% 167,92
TOTAL 19,24% 643,59
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QUADRO RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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4. Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)
4.1. 13° Salario + Adicional de Férias 11,27% 376,98
4.2. Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% 1.180,81
4.3. Afastamento maternidade 0,47% 15,72
4 4. Custo rescisao 5,50% 183,97
4.5. Custo de reposicao do profissional 19,24% 643,59
4.6. Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL 71,78% 2.401,07

MODULO 5. CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5. Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
5.1. Custos Indiretos 4,93% 313,26
5.2. Tributos 8,65% 634,51
5.2.1. Tributos Federais (COFINS e PIS) 3,65% 267,74
5.2.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
5.2.3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 366,77
5.2.4. Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00
5.3. Lucro 0,50% 33,34
TOTAL 14,08% 981,11

ANEXO Iil - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MIAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (RS)
A. Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo /N 3.345,04
B. Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios | \_ 555,01
C. Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes,j@teria}g, equipamentos e outros) 53,11
D. Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas \ 2.401,07
Subtotal (A+B+C+D) 6.354,23
E. Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro N 981,11
VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO 7.335,34

\ sete rﬂil\\(ezentos e trinta e cinco reais e trinta e quatro centavos
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI
Secretaria Executiva
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao
Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos
Coordenagao de Infraestrutura
Divisdo de Servigos Gerais

| QUADRO DE RESUMO

item CATEGORIA Valor Proposto |Qtde. de| Valor Mensal do | Valor Anual do

por posto Postos Servigo Servico
1 Brigadista Diurno R$ 11.797,02 4 R$ 47.188,08 | R$  566.256,96
2 Brigadista Noturno RS 13.285,94 3 R$ 3985782 | R$ 47829384

4 Chefe de Brigada 30HS | R$ \( 7.43534 1 RS 733534 | R$ 88.024,08

TOTAL VALOR MENSAL N |R$ 9438124
noventa e quatro mil, fezentos\& oitenta e um reais e vinte e quatro centavos

\ A\
TOTAL VALOR ANUAL \ \\ [RS 1.132.574,88

um milhao, cento & trinta e dois mil, quinhe)gos e seten¥g e quatro reais e oitenta e oito centavos

. Diretgr Comercial
: \ /
\ ,v

N
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‘Danilo
Dir

mounjér Paraiso
. Comercial

EEiE UNIFORMES BOMBEIROS CIVIS
QUANTIDADE
VALOR VALOR TOTAL
UNIFORME Quantidade UNITARIO SEMESTRAL
Gandola 1 R$ 69,00 | R$ 69,00
Calca [ 2\ R$ 2900| R$ 5800
Cinto \ 1) R$ 1500| R$ 15,00
Camiseta "2\ \\ LRS 17,99 | R$ 35,98
Meias .} \[\RS$ 4,00 | R$ 4,00
Boné 2 |\ \|R$ 850 | R$ 24,10
Jaqueta 1 |\ \|R§ 4500 | R$ 4500
[ VALORJOTAL | \ RS 251,08
| VALORWMIENSAL |\ \ RS 41,85
\ AN
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MATERIAIS

8.2- Kit de Protecdo Indlvidual
QUANT UNIDADE DE MEDIDA MATERIAL Matensl Valor Unitario

Depreciagio | Valor Total
em meses depreciado

Em tarmoplasticos 4 utem, com acabamenlu exlemo iso
brilhante com resisténcia a impactos @ chamas Revestido
com almofada de oxido de poliferulend revestida
com uretano expandido para resistir a impactos. Quatro pontos
de apoo fixo & cabega produzida em polimeros flexivel
Carneira tipo calraca de ajust na parte traseira para moldar
qualquer tamanho. Quebra tenha &m relevo com desenho
anaidmico que permite @ colocagao de adesivos

? Unidade Caparate R$ 11400 30 RS 3,80

Confeccionada em amianto, fartada com tecido de algodac
com 01 (uma) lira de reforgo entre o polegar & 0 Indicador
modio clile, com punho de amianto. Rel ' pe 541-ac (punho
10 om). & pe 541-al (punho 20 om)

1 Unidade Par da luvas d amianto RE 48,50 50 RS 041

(Gom armagao & visof contecannadas em uma unica pega de
policarbonalo. As hastes saa confeccionadas no mesmo
maleral da armagao, do tipo espatula, com 6 lendas para
venlilagao e fixas a armagao atraves d pinos plasticos As
lentes em policarbonalo protegem ©5 olhas do usuano contra
limpactos de partioulas volantes multidirecionals

1 Unidade Oculos de seguranca RS 12,60 bl RS 052

Constituigo por uma concha ntema de sustentacio de nao
tanido moldado em fibras simleticas por um processo sem

1 Unidade Masoara semifacial resina Sobre esta concha & montada o meio filrante composto | KE 3560 48 RS 074
por Uma camada de micro fibras tratadas eletiostalicamente &
uma camada de micro fibras com carvao ativado granulado

Camada exierna fixa, em teado compasto por 93% de meta-
aramida, 5% para-aramida, 2% fibra anfiestetica, resistente &
chama abrasdo, com lialamento de hidro-epelente. Possul

= > v R 2320 A & 0,44
1 L Caros cla {achamento frontal duplo. gola forrada e fecho em velero § o -
|composta de mullicamadas de tecide, com faixas reflelivas
Valor Total Mensal do Kit de Protecdo Individual RS 0,36

8.3 - Material de uso coletivo:
QUANT Valor Unitario

Depreciagdo | Valor Total

UNIDADE DE MEDIDA MATERIAL em meses | depreciado
1 Unidade Tesourao de cortar ferro, RS 47 00 50 RS 0.78
1 |Unidade de cabra R§ 3400 30 RS 0,57
1 Unidade Machadinha, RS 38,50 30 R$ 0,61

Canunio de calga & casaco para combale a incéndio modelo Defendar Clean, Modelagem basica confeccionado

2 |Conpuntos om a camada exlema em tecido Thermax® T, barreira de umidade em polimero impermeavel em tecido ignifuge | RS 339.00 0 R$ 1130
& barreira termica dupla em lecido de meta-aramida (MA) com feltro de fibras de aramida (FA) Modelo com
forragao fixa, faixas reflotivas na cor amarela, calgas com suspensarios fixos em X" _Cod. 3250075
Botas pata Bombelros, Construida em borracha natural ulcanizada, na cor preta com uma faia amarela também n N
2 |Pares <m barracha nalural de aproximadamente 15 mm envolvendo foda a borda da bota B 210 i LS
Fita zebirada: Utlizada intema & ext le na a ou d ;40 em geral,
2 Unidade pot industrias, construtoras, Iransportes, Lrgaos publicos ou empresas que fealizam trabalhns externos Bobina RS 120 50 RS o
com 150 mls
| Unidade | wro de ocorrencia RS 390 30 RS 007
1 Unidade Ditdo (Freio 8 de aluminio 35KN tamanho 142m) RS 19,50 30 RS 0,3%
Cabo da vida Confeccionado com corda K2 11,5 mm de diametro com 6 matros de comprimento Acompanha
q Unidade falcaga nas pontas, sendo esta uma amarra que evita que a corda se deshie. Também & tundida as pontas com RS B7 99 A0 R$ 147
macarico de alta prassao
Valor Total Mensal do Material de uso coletivo R§ 2255
Valor Total Mensal do Material de uso coletivo (Por brigadista) R$ 1,50
8.4 - Kit de primeiros socorros,
Depreciagio | Valor Total
QUANT_ | UNIDADE DE MEDIDA MATERIAL TAMANHO Valor Unitario| o meses | depreciado
100 Unidade Compressa de gaze B (ailo) dobras 7.50cm x 7,50cm RS 0,45 12 e 375
5 Unidade Compressa esteriizada 10cm x 15m cm (] 0.98 12 RS 041
10 Unidade Ataduras de Grépe 20cm de largura RS 0,80 12 RS 074
Plastico prolelor de queimadura ¢ evisceragies :
R o 12 f 2
5 Unidade esteriizado 100em x 100em a1 "y o4
4 Frasco Salugao fisiologica de clorelo de sodio 0,9% 125 ml RS 210 12 RS 070
1 Unidade Fila adeswva (fita Micro pornsa Crepe) 25mm x 10 mm R$ 268 12 RS 0.25
3 Unidade Tala moldavesl B6em x 10em R§ 686 12 RS 174
3 Unidade Tala moldavel Bdcm x 09em RS 6,37 12 RS 1,58
3 Unidade Tala moldavel 30cm x Oem R$ 5,88 12 RS 1,50
Prancha Maca Plastico com imobhizador 4e — p .
1 Unidads cabesa & cinto tipo aranha 190am x 45cm R$: 3520 o "3 e
1 Unidade Imobilizada de cabega RS 50,80 30 Ri 1,00
5 Unidade Bandagem nanqular 142cm x 100cm RS 21,20 50 RS 1,77
Mascara ou ressuscitador manual para ventilagao < A 20 3 ot
1 Unidade artilicial Modelo i 2 = B A
1 Unidade Colar cervical Pequenc RS 48,00 50 RS 0,60
1 Unidade Colar cervical Media RS 6200 50 RE 1,03
1 Unidade Colar cervical Grande RS 75.00 50 RS 1,25
1 Unidade Tesoura ponta de romba Modelo RS 2460 30 RS 041
1 Unidade | uvas para procedimenta Padrao R% 21,20 12 RS 77
Valor Total Mensal do Kit de primeiros socorros, RS 3022
Valor Total Mensal do Kit de primeiros socorros, (Por brigadista) RS 2m
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\ Valor Unitério Uepreciagdo | Valor Total
QUANT. | UNIDADE DE MEDIDA MATERIAL Desciiga em meses | depreciado
| Unidade Livro de ocorrancia Na anotagao de ocorréncias, contendo 100 folhas pautadas RS 309 12 RS 0.33
\ (substituir conforme a necessidade) 1
18 Unidade Canela \ =~ \Tipo esferografica R$ 118 12 RS 173
arelho de r municagao, com nivel de poténcia
5 Unidade Radio Trasmissor ultave, alcance no de 20 km na lransmissdo, nivel | RS 22550 50 RS 1879
rofissional. acofydenhado de batena carregavel
RS 20,85
RS 1,29

[rRs 1126




