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IMPUGNA(;AO INTERPOSTA CITY SERVICE SEGURANCA LTDA:Trata-se de Pregdo Eletronico para contratagdo de
Pesso Juridica especializada na prestacdo de servicos de Brigada de Incéndio (Bombeiro Civil) para o
atendimento da demanda do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - MCTI, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.. Para execucdo dos servicos, o anexo I do
edital concluiu ser necessaria a contratacdo de 14 (quatorze) Bombeiros Civis para ocuparem os 07 (sete)
postos ( 04 diurnos e 03 noturnos) e 01 (um) profissional para atender 01 (um) posto de Chefe de Brigada 30h.
Os detalhamentos dos valores restaram assim dispostos no edital: (...) Pois bem, com base nos contratos
vigentes em diversas reparticdes e tendo em vista a expertise da impugnante quanto ao objeto a ser licitado,
entende a requerente que os precos estabelecidos no edital sdo inexequiveis, sendo vejamos; Os salarios
estabelecidos na convencdo coletiva de trabalho 2014/2014 do Sindicato dos Bombeiros Civis do DISTRITO
FEDERAL - SINDBOMBEIROS é de R$ 2.144,15 para o Bombeiro Civil e de R$ 2.573,11 para o Bombeiro Civil
Lider (clausula quarta da CCT), além de 30% de adicional de periculosidade (clausula sétima, paragrafo quarto
da CCT). Assim, o custo com salario para bombeiro civil € de R$ 2.787,39 (dois mil, setecentos e oitenta e sete
reais e trinta e nove centavos). J& o chefe de brigada, o custo com saldrio é R$ 3.345,04 (trés mil trezentos e
guarenta e cinco reais e quatro centavos). Ainda fazendo referéncia a convencdo coletiva da categoria
(SINDBOMBEIROS/DF), resta estabelecido naquela convencdo que a carga horaria dos brigadistas ndo pode
ultrapassar 36 horas semanais (clausula trigésima primeira da CCT), existindo, portanto, carga horaria mensal
de 144 horas (36hs semanais x 4 semanas). Deste modo, é necessario o pagamento de Hora-Extra ou a
Cobertura do posto para o Bombeiro Civil diurno, que gerard custos adicionais mensais para os postos de
bombeiro civil diurno e noturno. Em suma, o custo com mao de obra (salario, adicional de periculosidade, horas
extras, sumula 444 TST, etc) para cada funcionario terd um impacto consideravel, restando prejudicado os
valores estipulados, ainda que estimativa, uma vez que estd muito aguém de valores considerados exequiveis.
Ndo obstante, além dos salarios, devera ser levado em consideracdo custos com alimentagdo, transportes,
assisténcia médica e auxilio funeral. Esses beneficios geram também um custo consideravel para a empresa
contratada no valor estimado. Além dos custos acima e conforme disposto no edital, a contratada tera custos
com uniformes. Serd, ainda, de responsabilidade da empresa vencedora da licitacdo, a aquisicdo de
equipamentos a serem alocados na prestagdo dos servicos, que nos termos do item 8 a 8.4 do edital. E ndo é
s6! Aos valores acima, deverdo ser acrescidos os encargos sociais e trabalhistas, que nos termos da convengdo
coletiva da categoria é no percentual de 78,46% (clausula sexagésima segunda da CCT). Como se nao bastasse
todos os valores acima descritos, havera custos com despesas administrativas, operacionais, impostos e
margem de lucro da vencedora do certame. Desta feita, de facil percepcdo que o valor estabelecido como
estimativa no edital, tornard o contrato inexequivel, tornando invidvel a participacdo das empresas no certame.
Restando prejudicado o processo licitatério. Como a administracdo publica possui a discricionariedade de rever
seus atos de oficio (principio da autotutela administrativa), requer que sejam revistos os termos do edital,
levando em consideragdo os valores dispostos na convencgdo coletiva da categoria, além dos valores que a
contratada tera que arcar com salarios, beneficios, uniformes, equipamentos e custos com despesas
administrativas, operacionais, impostos, margem de lucro, dentre outros. DO PEDIDO Ante o exposto, requer a
retificacdo do edital, especificamente quanto aos valores unitario, total e anual dos profissionais (Bombeiro Civil
e Lider de Brigada), tendo em vista que restou demonstrado que o termo de referéncia ndo corresponde a
realidade do preco médio de mercado, considerando que o valor ali disposto tornard o contrato inexequivel,
conforme amplamente demonstrado. Via de conseqliéncia, caso acatado o pedido, requer que seja feita nova
pesquisa de precos com os valores atualizados, bem como seja republicado o edital e remarcada nova data para
a realizacdo do pregdo. Na eventualidade de ndo ser dado provimento a presente impugnacgdo, pugna desde ja
pelo encaminhamento a autoridade superior para analise e julgamento.
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