
NOME:

1. Formação Acadêmica em área correlata ao termo de referência** pontos

Mestrado 3

Especialização 2

0

5

2. Experiência Profissional específica da área de atuação do posto* pontos

A partir de 15 anos (acima de 181 meses) 25

De 9 (109 meses) a 15 anos (180 meses) 20

De 5 (61 meses) a 9 anos (108 meses) 15

De 3 (36 meses) a 5 anos (60 meses) 10

Subtotal Candidato 0

25

3. Conhecimentos específicos** pontos

Conhecimento em mudanças climáticas 5

Conhecimento sobre sistemas de gerenciamento de conteúdo 5

Conhecimento em acessibilidade da informação 5

Conhecimento em usabilidade 5

Conhecimento em técnicas de pesquisa com usuários 5

Conhecimento em arquitetura da informação 10

0

35

4. Idioma (Inglês)** pontos

Leitura – nível avançado 3

Escrita 1

Conversação 1

0

5

0

70

5. Entrevista** pontos

Experiência profissional na execução de projetos 10

Capacidade propositiva 10

Subtotal Máximo

Subtotal Candidato

Subtotal Máximo

Pontuação Final

Projeto 914BRZ2018 - MCTI/UNESCO - Edital 43/2014

Análise Curricular (fase I) e Entrevista (fase II)

Descrição dos requisitos Critérios

Subtotal Candidato

Subtotal Máximo

FASE II - Pontuação entrevista

Total obtido pelo candidato na Fase I

Total Máximo na Fase I

Subtotal Candidato

Subtotal Máximo



Outros aspectos relevantes a serem avaliados (remuneração, local de 

residência, disponibilidade para início imediato) 10

0

30

0

100

**Os pontos conferidos cumulativamente.

Requisitos  de qualificação obrigatórios:

Observação: 

O critério de desempate irá considerar a maior pontuação dos itens, na seguinte ordem: 

• Experiência Profissional; e

• Conhecimentos Específicos

Em anexo encontra-se modelo de currículo. É necessário o preenchimento de todas as 

informações solicitadas. A ausência de informações ou a falta de clareza inviabilizará a avaliação 

curricular.

Total Máximo na Fase II

Total obtido pelo candidato = Fase I + Fase II

Total obtido pelo candidato na Fase II

*Os pontos não conferidos cumulativamente;

Graduação nas áreas de Comunicação, Publicidade, Jornalismo ou área afim, preferencialmente 

com pós-graduação em temas relacionados.

Experiência profissional mínima de 36 meses na conceituação, criação, desenvolvimento, 

produção e execução de projeto de comunicação visual para web. 

Total máximo a ser obtido pelo candidato = Fase I + Fase II

À critério da comissão avaliadora, poderão ser convocados para a entrevista os candidatos que na primeira 

fase da seleção atingirem nota igual ou maior que a média da nota dos candidatos válidos.


