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1. Perfil: Cédigo 1/023/2014 - SETEC

2. N* de vagas:01

3. Qualificacdo educacional: Desejavel formac¢io nas areas de Economia, Sociologia, Engenharia de
Producio e Administracao. Desejavel doutorado em Economia, Desenvolvimento Regional, Politica
Cientifica e Tecnologica, Sociologia, Administracio, Engenharia de Producio, Engenharia ou
Gestio do Conhecimento, Inglés Basico.

4. Experiéncia profissional: E necessério que o consultor(a) tenha experiéncia e conhecimento sobre a
dindmica técnico-econdmica brasileira, bem como na realizacio de entrevistas com emprego de
questionarios qualitativos e quantitativos, Experiéncia anterior minima de 02 anos em pesquisas
sobre ciéncia, tecnologia e inovacao, experiéncia em trabalhos de pesquisa e entrevistas.

5. Atividades: 3.1. Em conjunto com a equipe demandante, construir amostra de empresas nas quais
se deve aplicar questionarios indagando, dentre outros elementos, sobre a relevancia do uso do
incentivo fiscal na geracao e introducdo de inovacdes. 3.2. Elaborar questionario e estratégia de
entrevista que permita compreender a relacio existente entre as inovacdes ja introduzidas no
mercado pelas empresas e o uso da Lei do Bem. Tanto o questionario, quanto a estratégia de
entrevista devem ser elaborados em parceria com a area demandante sob a aprovacio final desta.
3.3. Aplicar os questionarios junto as empresas da amostra de forma a identificar qualitativamente
e quantitativamente a relacio entre o uso da Lei do Bem e as inovacdées. Devem-se aplicar, no
minimo, vinte (20) questionarios, dos quais, pelo menos dez (10) presenciais. 3.4. Analisar, em
conjunto com a equipe demandante, as respostas dos questionarios com o objetivo de compreender
a relacao existente entre o uso dos incentivos fiscais e a introducdo de inovacdes por parte das
empresas da amostra, bem como os impactos sobre a sua competitividade, faturamento e
recolhimento de tributos.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1 - Documento técnico contendo; (i) metodologia de
entrevista; (ii) questionario; (iii) amostra e; (iv) forma de tratamento da relacio entre causa e efeito
existente entre a inovacdo introduzida e o uso da Lei do Bem. Produto 2 — Relatério técnico
preliminar, conciso e resumido tratando do andamento das entrevistas, destacando os
procedimentos metodolégicos efetivamente utilizados na pesquisa amostral, bem como as
dificuldades, possiveis correcoes de rota e primeiros resultados. Produto 3 - Relatorio técnico final
agregando as consideracoes da equipe técnica demandante e contendo, no minimo: (i)
procedimentos metodologicos da pesquisa amostral; (iii) estatisticas extraidas das entrevistas; (iv)
forma de emprego da insencdo fiscal pelas empresas entrevistadas; (v) relacdo das inovacodes
introduzidas sob a influéncia do uso da Lei do Bem e; (vi) conclusdes quantitativas e qualitativas
quanto a relevancia da referida lei na geracao de inovacoes nas empresas do setor.

7. Local de Trabalho: Nao € necessario que o consultor resida em Brasilia, porém devera ter
disponibilidade para viagens no territério brasileiro durante o periodo de vigéncia do contrato.
Existe previsao de viagens com o objetivo de colher dados e informacgdes em empresas participantes
de setores selecionados no programa de incentivos fiscais da Lei do Bem.

8. Duragdo do contrato: 07 (sete) meses.

9. Critérios para Avaliacdo dos Curriculos - Andlise do Curriculo (100 Pontos):
Formacao Académica — 25 pontos

Experiéncia Profissional — 45 pontos

Entrevista — 30

Em atencdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administra¢do Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de




cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitdrios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente mdximo do orgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de hordrios e de comprometimento das atividades atribuidas.




