MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE COORDENACAO DAS UNIDADES DE PESQUISA

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO
DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
E O OBSERVATORIO NACIONAL

Aos 03 dias do més de maio de 2013, de um lad¥IMISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO , doravante denominadMCTI, representado pelo seu
Ministro, e do outro lado, ®BSERVATORIO NACIONAL , doravante denominadoN,
representado por seu Diretor, resolvem assinaegepteTERMO DE COMPROMISSO
DE GESTAO - TCG, com vistas a estabelecer, formalmente, metagsengpenho a serem
alcancadas em 2013, cujo detalhamento encontrapbeitado nos seguintes anexos, que
sao parte integrante do presente instrumento: AhexXBREMISSAS; Anexo 2 —EIXOS
ESTRATEGICOS, DIRETRIZES DE ACAO E PROJETOS ESTRUTURANTES; Anexo 3
—QUADRO DE INDICADORES ; e Anexo 4 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DE GESTAO, complementados pelo Apéndice GONCEITUACAO
TECNICA DOS INDICADORES .

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condi¢des #gy@ecno relacionamento entre o MCTI,
por meio da su&ubsecretaria de Coordenacédo das Unidades de Pesgiidoravante
denominadé&SCUP, e o ON, visando assegurar a eds&dade as condi¢des necessarias ao
cumprimento de sua missao e de s#ano Diretor - PDU 2011-2015com exceléncia
cientifica e tecnologica em sua area de atuacéao.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETIVOS

S&o objetivos a serem alcancados com a execucioTies:

1. Proporcionar maior autonomia de gestdo ao ON, fficgrido o processo de tomada de
decisOes e de avaliacdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acgrélas partes convenentes, para
cada exercicio, aferidos por meio de indicadorpe@Bcos e quantificados de acordo
com o Anexo 3, em consonancia com seu PDU 2011:2015

3. Fornecer ao ON orientacdo béasica e apoio para e&ealas suas atividades prioritarias
definidas no PDU 2011-2015; e

4. Consolidar o papel do ON como Instituto Nacional.



CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas agoAhe por seu PDU 2011-2015.

CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSOS DO MCTI/SCUP

1.

Assegurar o cumprimento do PDU 2011-2015 do ONadialo anualmente por meio
deste TCG;

Assegurar 0s recursos orgcamentarios e financeimsessarios a execucdo dos
programas, projetos e atividades do ON, concorrgrata sua liberacdo nos prazos
requeridos;

Articular-se com as demais Secretarias do MCTI &€nm&@s envolvidas direta ou
indiretamente nos programas, projetos e atividade®©N, com vistas a assegurar 0s
meios para o cumprimento deste TCG;

Auxiliar, quando necessario, o cumprimento dasiddtdes do ON na articulacdo
interinstitucional com unidades internas ou exte@@aMCTI;

Modernizar, sempre que possivel, o sistema de aenteliminando empecilhos
burocréticos ao processo decisorio da gestdo do ON;

Auxiliar na busca de fontes externas de recurs@ndieiros e, quando apropriado, no
encaminhamento e negociacéo de pedidos de crédii@sorcamentarios;

Assegurar o cumprimento das exigéncias legais,tuédtas e organizacionais
necessarias ao funcionamento planejado para o ON; e

Organizar, pelo menos, um workshop envolvendo o @&NSecretarias de Ciéncia e
Tecnologia para Inclusdo Social - SECIS e de Raktie Programas de Pesquisa e
Desenvolvimento - SEPED, objetivando a integrac@tuena realizagdo de programas,
projetos e atividades de interesse da politica,@&I&lo Ministério.

CLAUSULA QUINTA — COMPROMISSOS DO ON

1.

2.

Atingir as metas e resultados que forem acordados pada exercicio, na forma dos
Anexos 2 e 3, considerando que:

a. As premissas de planejamento estabelecidas no Ahgxara cada exercicio, e 0
glossario dos conceitos constantes do Apéndice desmo, condicionam e definem
as metas e os indicadores referidos na Clausulan8age

b. Compatibilizados os principios de transparénciaagdes de Governo e de interesse
publico, aquelas metas e indicadores de desemppréha@onstituirem informacdes
confidenciais, incluindo as questdes relacionadasopriedade intelectual, devem
ser preservados como tal, respondendo pelos demgsados a parte direta ou
indiretamente responsavel por sua divulgacao néizada.

Consolidar no ON as medidas necessdarias ao cumponae seu PDU 2011-2015 e
consequente TCG, assegurando o aprimoramento domieoséde gerenciamento, a
qualidade de suas atividades, a pesquisa cientffitacnologica, a introducdo de
inovacbes em processos técnicos e eventuais psodudoracionalizacdo dos custos de
execugao e gestao;



Observar, na conducdo dos processos, trabalhogdéce de pesquisa, 0s Eixos
Estratégicos, as Diretrizes de Acdo e os Projetdrutirantes estabelecidos no PDU
2011-2015, bem como os Programas e Acdes do PPAe-Plrianual do Governo
Federal;

Apresentar, até o dia 30 do més subsequente aoramesto de cada semestre civil,
relatério de desempenho, de acordo com modelo dmtmepela SCUP/MCTI e com
parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico€Qib ON;

Fornecer informagfes detalhadas adicionais quaedessaria a correta avaliagdo de
desempenho;

Fazer gestdes, com o apoio da SCUP/MCTI, para ag@erde eventuais obstaculos
externos; e

Articular-se, no que couber, com as Secretaria€idacia e Tecnologia para Inclusao
Social-SECIS e de Politicas e Programas de Pesgquidesenvolvimento-SEPED, na
execucdo de programas, projetos e atividades dloserna politica de C,T&l do
Ministério.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo do ON, diante dos compusrassumidos no presente TCG, sera
acompanhado semestralmente e avaliado anualmenge vmgificacdo objetiva do
cumprimento das metas acordadas para os indicagiqositados no Anexo 4.

1.

Caberd a SCUP a convocacao de reunifes semestelodgpanhamento e anual de
avaliacdo, com a finalidade de analisar os corredgaes relatorios, com a participacdo
minima de:

a. Dois representantes da SCUP;
b. Dois representantes do ON; e.
c. Pelo menos um membro do CTC, externo ao ON.

Os relatérios mencionados no item um (01) destaddla deverédo ser encaminhados a
SCUP, com antecedéncia minima de 15 dias as reuraépectivas;

Do relatorio semestral de acompanhamento e dodrielatanual de avaliacéo,
mencionados no inciso anterior, resultardo recoag@es a administracdo do ON,
balizadas nos procedimentos definidos no Anexo 4;

As reunifes semestrais de acompanhamento poderd@&veertualmente, suspensas, caso
seja considerado oportuno pela SCUP; e

As reunibes anuais de avaliacdo incluirdo, sempee mpssivel, discussdes sobre 0s
indicadores e metas a serem pactuados no proxin® TC

CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

1.

O presente TCG podera ser revisto, por meio dévaslitie comum acordo com o ON,
suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelasspag@corréncia de:

a. Mudanca relevante nas premissas técnicas e ecamiioexo 1), consideradas na
elaboragcéao das metas e indicadores que inviabilsgntumprimento;



b. Resultado de avaliacdo técnica com irreversiveti@ecia ao descumprimento
parcial de metas anuais (Anexo 3), por razfes iaveig a administracdo do ON;

c. Infringéncia as leis ou demais normas juridicaduindo-se o Regimento Interno do
ON, por parte de seus administradores, na moda&idalbsa ou culposa; e

d. Nao cumprimento das Premissas estabelecidas naAnex

2. Recomendacfes do CTC do ON poderao resultar ngoride Termos Aditivos a este
TCG.

CLAUSULA OITAVA — VIGENCIA
1. Este TCG ter& vigéncia até 31 de dezembro de 2013;

2. O presente TCG sera renovado anualmente a contiiadeguinte ao do termo final de
vigéncia previsto no inciso anterior.

Brasilia, DF, de de 2013.

Marco Antonio Raupp
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inogaca

Sergio Luiz Fontes
Diretor do Observatério Nacional

Testemunhas

Luiz Antonio Rodrigues Elias Arguimedes Didégenes @ni
Secretario-Executivo do MCTI Subsecretario da SGAGTI
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ANEXO 1 - PREMISSAS TCG 2013

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursosvagos na Lei Orcamentaria
Anual de 2013, com seus respectivos limites de ahpeconforme tabela a seguir:

LIMITE
ITENS LOA EMPENHO
Fonte 100 R$ 8.847.652,00 R$ 8.847.652,00

Gestao Administrativa

R$ 5.047.652,00

Custeic

4.539.402,0

Capital

508.25(,0C

Acoes Finalisticas (2291, 4124)

R$ 3.800.000,0

J

Custeic 2.968.75000
Capital 831.250,0C

Fonte 150 R$ 84.000,00 R$ 84.000,0d
Custeio 84.000,00 84.000,00

R$ 8.931.652,00

R$ 8.931.652,00

TOTAL GERAL

Observacoes:

*Lei orcamentaria Anual — LOA n°® 12.798, de 4 del aar2013.

*Decreto n° 7995, de 2 de maio de 2013, que “Dispbee a programacao orcamentaria
e financeira, estabelece o programa mensal e detsantio Poder Executivo para o

exercicio de 2013, e da outras providéncias”.

2. O teto maximo anual de bolsas do Programa de diapdo Institucional - PCI,
concedidas pelo MCTI/SCUP, no valor de R$ 80.417di@nta mil, quatrocentos e
dezessete reais), dos quais R$ 2.200,00 (dois ndilizentos reais) destinados ao
Arranjo Regional de Nucleos de Inovacédo Tecnol6giwade Janeiro —NIT Rio.

3. As receitas estimadas provenientes de convéroos;atos e servicos e outros, da ordem
de R$ 6.480.400,0qSeis Milhdes Quatrocentos e Oitenta Mil e Quatntze Reais)
segundo discriminagao a seguir:



Receita R$

Convénios com Destaque Or¢camentério (PROAP) 180.400
Outros Convénios
Contratos e Servicos (via Fundacdes) 300.000/00

Fundos Setoriais, Fundacbes, Agéncias e Programase|d 6.000.000,0(
Fomento a Pesquisa

Participacdo em Projetos como Parceiros
Outros

TOTAL R$ 6.480.400,00(

4. A manutencdo do numero de pesquisadores e técamogiveis compativeis com a
execucéao de programas e projetos do ON;

5. Integrar esfor¢os para suprir a infraestruturadisiecessaria para P&D.



ANEXO 2 - EIXOS ESTRATEGICOS, DIRETRIZES DE ACAO E
PROJETOS ESTRUTURANTES

A seguir estdo destacados os principais pontoslam iretor: a missao institucional, os
Eixos Estratégicos, as Diretrizes de Acdo e oseRy®jEstruturantes propostos para o
periodo 2011-2015.

Missao

Realizar pesquisa e desenvolvimento em Astrono@émfisica e Metrologia de Tempo e
Frequéncia, formar pesquisadores em seus curgodsdgraduacéo, capacitar profissionais,
coordenar projetos e atividades nestas areas e, geaater e disseminar a Hora Legal
Brasileira.

Viséo de Futuro
Ter reconhecimento nacional e projecéo internatioma destacada atuacdo em suas areas
de competéncia.

2.1 EIXOS ESTRATEGICOS

O cumprimento da missdo do Observatorio Naciona @star em estreita consonancia com
as macrodiretrizes definidas pelo Governo Federague sdo expressas na Estratégia
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - EN@J12-2015 do MCTI. No presente
Termo de Compromisso e Gestdo foram estabelecsigeguintes Eixos Estratégicos, que
correspondem aos Eixos de Sustentacdo da ENCTgeassProgramas prioritarios para os
setores portadores de futuro ou aos seus Prog@mgdementares:

| — Expanséo e Consolidacdo do Sistema Nacion@liélcia, Tecnologia e Inovacéo —
SNCTI (Eixos de Sustentacdo: Fortalecimento daypsae da infraestrutura cientifica
e tecnologica.e Formacéo e capacitacdo de Reddtsnanos);

I — Inovagdo nas EmpresagiXo de SustentacdoPromoc¢édo da Inovagdo nas
empresas);

Il — Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo em Ar&sruturantes para o
DesenvolvimentoRrograma Prioritaria Petréleo e Gas);

IV — Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao em ResuKaturais e Sustentabilidade
(Programa ComplementaAmazonia e Semi-Arido); e

V — Ciéncia, Tecnologia e Inovagcdo para o Desemvauto Social Programa
Prioritario: C,T&l para o Desenvolvimento Social).

Os Eixos Estratégicos discriminados a seguir, destio-se em Linhas de Acéo e, por sua
vez, em Programas, dentro dos quais se encontraBulmgrogramas estabelecidos pelo
Observatorio Nacional, estabelecendo a associagé® @ desempenho desta instituicdo de
pesquisa e as politicas publicas.

EIXO ESTRATEGICO | - EXPANSAO E CONSOLIDACAO DO SNC TI

LINHA DE ACAO 1: Gest&o da politica de C,T&I



Programa 1.3: Ampliacdo da cooperacéao internacional

Subprograma 1: Participacdo de programas de obsgiea em grandes telescépios e
satélites internacionais através de pedidos de teraplizados por pesquisadores.

Subprograma 2: Participagdo no Projeto COROT no pgende vida util do satélite,
estimado até 2013.

Subprograma 3Ampliagéo e consolidacdo da cooperacao internatibuscando capacitar
pesquisadores e formalizar as parcerias institacon

LINHA DE ACAO 2: Formagdo, capacitacdo e fixacdo derecursos humanos para
C,T&l

Programa 2.1: Formacéao, capacitacao e fixacdo deawsos humanos para C,T&l
Subprograma 1Melhorar o nivel dos Cursos de Pos-Graduacéo sino#omia e Geofisica.

Subprograma 2Treinamento e Aperfeicoamento de Tecnologistasiités em metrologia
de tempo e frequéncia.

Subprograma 3Treinamento e capacitacdo em tratamento de dbdéstronomia.
Subprograma 4Treinamento e capacitacdo de pessoal externo.

LINHA DE ACAO 3: Promoc&o da pesquisa e do desenwimento em C&T

Programa 3.1: Infraestrutura de pesquisa
Subprograma 1Disseminacéo da Grandeza Tempo e Frequéncia.

Subprograma 2Aperfeicoamento da Rastreabilidade Nacional e mai@onal em Tempo e
Frequéncia.

Subprograma 3Ampliacdo das atividades da metrologia de temp@@uéncia, de acordo
com a designacédo do INMETRO.

Subprograma 4Realizar estudos metroldgicos empregando Perfesdgiéncia otico.
Subprograma 5Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Insgniatao Geofisica.

Programa 3.4: P&D nos institutos de pesquisa do MCIT

Subprograma 1:Desenvolver e Liderar Projetos Relevantes de P&D Amea de
Astronomia, Astrofisica e Cosmologia.

Subprograma 2Consolidacdo e ampliacdo da oferta de produtosweces nas areas de
Astronomia, Astrofisica e Cosmologia.

Subprograma 3Caracterizacdo Geofisica do Territorio Brasileiro.
Subprograma 4Estudo do Campo Geomagnético.

EIXO ESTRATEGICO Il - INOVACAO NAS EMPRESAS

LINHA DE ACAO 4: Promogc&o da inovagéo nas empresas



Programa 4.1: Producéo, protecao e transferéncia doonhecimento

Subprograma 1:Encetar acdes para ampliar interacdo do ON com emapy agéncias
reguladoras e outras ICTs: Petrobras, Embraer, B/ANP, INPE, CPRM, CBPF, LNA,
LNCC etc.

EIXO ESTRATEGICO Ill — P,D& EM AREAS ESTRUTURANTES PARA O
DESENVOLVIMENTO

LINHA DE ACAO 9: Energia e recursos minerais

Programa 9.4: Petréleo, gas e carvao mineral

Subprograma 1:Caracterizacdo geofisica de bacias sedimentares ¢guloracdo de
petroleo e gas.

EIXO ESTRATEGICO IV - P, D& EM RECURSOS NATURAIS E
SUSTENTABILIDADE

LINHA DE ACAO 13:P,D&l para biodiversidade e sustertabilidade

Programa 13.2: Amazobnia
Subprograma 1Caracterizacdo Geofisica da Regido Amazonica.

Programa 13.3: Semiarido e Caatinga
Subprograma 1:Colaborar com ac¢des de desenvolvimento sustengyekservacdo do

ecossistema caatinga na area do projeto Impadsmufuba — PE).
EIXO ESTRATEGICO V — C,T& PARA O DESENVOLVIMENTO S OCIAL
LINHA DE ACAO 14: Popularizacio de C,T&l

Programa 14.1: Apoio a projetos e eventos de dividgao e de educacéo cientifica,
tecnoldgica e de inovacéo

Subprograma 10ferecer cursos e atividades de divulgacdo da Astnia, presenciais e a
distancia, para estudantes de nivel médio e fundi@ine para a sociedade em geral.

2.2 DIRETRIZES DE ACAO

Diretrizes Operacionais

Pesquisa e Desenvolvimento
Diretriz 1: Dinamizar a Pesquisa no ON.
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Diretriz 2: Dinamizar o Desenvolvimento e Inovacao do ON.

Diretrizes Administrativo-Financeiras

Recursos Humanos

Diretriz 1: Gestao Estratégica de Pessoas.
Recursos Financeiros

Diretriz 1: Aumentar os Recursos Or¢camentarios.

Infraestrutura
Diretriz 1: Adequar as Instalacdes Fisicas as Necessidadehsl.do
Diretriz 2: Preservar a Memoria Histérica do ON.

2.3 PROJETOS ESTRUTURANTES

IMPACTON

O projeto IMPACTON, em sua continuidade, visa arap@& do Observatorio Astrondmico
do Sertédo de Itaparica (OASI), instalado no mumciie Itacuruba (PE), integrando o ON e
0 Brasil aos programas internacionais de buscageireento de asteroides e cometas em
risco de colisdo com a Terra.

A infraestrutura instalada, além da operacdo priando telescopio robotico dedicada a
observacdo de pequenos corpos no Sistema Solamitgearcolaboracdo com outros projetos
do ON. O projeto fortalece a sua atuacdo naciodalamiza a &rea de pesquisa em ciéncias
planetarias, gerando publicacbes cientificas e dadn recursos humanos, em estreita
colaboracdo com os cursos de pos-graduacdo do @RIBIC-Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica.

PAU-BRASIL

O projeto PAU-BRASIL representa a participacdo dd @a colaboragédo internacional
Brasil-Espanha para desenvolvimento do Javalamhysi¢s of the Accelerating Universe
Astrophysical Survey (J-PAS) e envolve gerenciamentonstrucdo das cameras para dois
telescopios roboéticos no Pico del Buitre, em Terdspanha.

O objetivo cientifico principal € a determinacdoetpiacdo de estado da chamada energia
escura, um dos problemas fundamentais da cosmoédga, decorrente da descoberta
recente da aceleracdo da expansdo do Universo.ndmte, dada a técnica inédita de
utilizacdo de multi-filtros (42) com largura fixagrdo obtidos dados, em uma quantidade
sem precedentes, de interesse de todas as areamd@o da astronomia brasileira.

ASTROSOFT Il - Implementagédo de um Centro de Dados Astrondmicos

O Astrosoft Il representa a continuacao do progstiouturante Astrosoft, iniciado durante a
vigéncia do PDU 2006-2010, que foi criado paraglgrorte a participacao brasileira nos
projetos internacionais Dark Energy Survey (DESl@an Digital Sky Survey Il (SDSS-
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[ll). Estdo sendo criadas ferramentas para trataalisar, armazenar e tornar publicos os
dados e produtos cientificos desses importanteseanagntos do céu, que viabilizardo
estudos numa grande diversidade de areas da Astmnoomo a natureza da energia
escura, a evolucao das galaxias e sistemas plasetétra-solares.

Um diferencial da participacéo brasileira esta esetivolvimento de uma infraestrutura

tanto de acesso a dados como de utilizagdo demfentas de andlise através de um portal
cientifico, construido pelos pesquisadores e tésnibrasileiros, que sera utilizado

inicialmente pelos grupos de trabalho das colald@sdo DES e do SDSS-III.

A segunda fase do projeto prevé a participacaal@irasno principal mapeamento do final
desta década (Large Synoptic Survey Telescope)oersgentra na implementacdo de um
centro de dados astronémicos — Laboratoério Intétucional de e-Astronomia (LIneA) -
que representard a atuacdo do ON como um labaratégional, uma das missGes das
unidades de pesquisa do MCTI, em parceria com d=GB& LNCC.

REBOG — Rede Brasileira de Observatoérios e Padroes Geauxis

O objetivo deste projeto é dar suporte ao desemuehto cientifico e tecnoldgico da
Geofisica no Brasil, através da implantacdo da Mdsileira de Observatorios e Padroes
Geofisicos, envolvendo a¢fes que distinguem a Seafpraticada no ON daquela praticada
por outras instituicbes nacionais, que atuam nadeeGeofisica. Este projeto, uma extenséo
do projeto estruturante anterior “Plataforma Naalae Coleta de Dados Geofisicos”, se
desenvolve a partir da revisdo das estruturasafisec operacionais dos laboratérios de
Geomagnetismo, Gravimetria e Sismologia do Obs@rneaNacional, visando dinamizar as
atividades de coleta, processamento, gestdo endissgio dos dados oriundos dos
monitoramentos de fendbmenos geofisicos no Brasil.

Além deste enfoque fundamental, o projeto também ¢emo objetivos avangos nas
seguintes areas: (i) integracdo da rede com suggeres nacionais e internacionais; (ii)
suporte a pesquisas relacionadas com fendmenossigesftais como: modelagem do
campo geomagnético, modelagem geoidal, propagaedmndas elasticas, estudo do
eletrojato equatorial e da anomalia magnética danfico Sul etc e (iii) suporte as
atividades soécio-econdmicas desenvolvidas nas de&eofisica, Geodésia e Metrologia.
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ANEXO 3 - INDICADORES E METAS
3.1 QUADRO DE INDICADORES

Indicadores Peso Série Historica 2013 Total
Fisicos e Operacionais Unidade 2010 | 2011 | 2012 | 1°sem.| 2° sem.| 2013
01. IPUB -indice de Publicacdes NO/TNSE 3 1,0 1,5 1,2 0,6 12 1,2
02. IGPUB -indice Geral de Publicacdes NO/TNSE 3 2,6 3,2 2,3 1,2 25| 25
03. PPACI -Programas, Projetos e A¢des de Cooperacao Inteamati N° 2 28 25 28 28 30 30
04. I1>PACN: Programas, Projetos e A¢Oes de Cooperacao Nacional N° 3 42 41 41 41 42 42
05. PPBD -Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos N°/TNSE 3 1,7 1,8 1,7 1,5 15| 1,5
06. I0DT - indice de Orientac&o de Dissertacdes e Teses Diefend N°/TNSEo 3 1,4 1,4 1,5 0,7 14 14
07. PD -Numero de Pés-docs N° 2 19 24 20 20 20 20
08. IDCT - indice de Divulgacdo Cientifica e Tecnoldgica NDCT/ TNSE| 2 3,0 5,4 3,4 2,5 35| 35
09. IPS -Indicador de Produtos e Servigcos NPS/TNSEp| 2 | 1.077 1.22 122 600 12001200
10. IMG - indice de Medidas Geomagnéticas % 2 22 13 26 10 20 20
Administrativo-Financeiros
11. APD —Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento % 2 64 48,8 53,7 30 50 50
12. RRP —Relacédo entre Receita Propria e OCC % 2 87 72,8 89 40 75 75
13. IEO —indice de Execugdo Orcamentaria % 3 92 94,7 99 40 100| 100
Recursos Humanos
14. ICT —Indice de Investimento em Capacitacéo e Treinamento % 1 1,4 1,5 1,7 0,6 12| 1.2
15. PRB —Patrticipacédo Relativa de Bolsistas % - 16 22 20,2 18 20 20
16. PRPT —Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado % - 46 52,7 56,5 50 50 50
Inclusdo Social
17. IS —Indicador de Inclusdo Social N° 2 35 29 20 5 15 15

Obs.: Alguns indicadores foram pactuados em valabasxo dos desejados e recomendados pela sédadzsisie desempenho do ON, em fungédo do
intenso processo de reducao do corpo técnico-ficentjue vem ocorrendo nos ultimos anos.
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3.2 EIXOS ESTRATEGICOS

Eixo Estratégico OE Subprograma METAS Unid. Peso | 2011 2012 2013 2014 1%0| Total
EIXO I - Expanséao e
Consolidagédo do SNCTI
Linha de Acaol:Gestao ds
politica de C,T&l
Programa 1.3: Ampliacéao
da cooperagéo
internacional
] META 1 —: Roduzir um conjunto de 100 projetos de pedidosd®t
_Subprograma 1: de observagéo astrondmica, envolvendo pesquisad@iesos da pos-
Participagdo de programas|graduagso do ON, além de parcerias com outraguiigétés nacionais|  N° de
de observagoes em grandeimternacionais. pedidos de
1 telescopios e satélites tempo 3 17 19 20 25 19 100
internacionais através de
pedidos de tempo realizados(mda@éo original?rqduzir um conjunto de 1QO projetos de pediqc propostos
por pesquisadores. tempo em telescépios, envolvendo pesquisadoresur@salda pos-
graduacado do ON, além de parcerias com outraguigsis nacionais
internacionais).
Subprograma 2:
Participacédo no projeto _ . . . S L N°
2 | COROT no tempo de vida META 2 . Publlcar oito artigos cientificos resultantes deipi@acac publicacdes 2 > 1 2 1 2 8
et o - do ON, iniciada em 2007.
util do satélite, estimado até ano
2013.
) . |META 3 - Produzir, no periodo 202815, o total de 100 eventos
Subprograma 3: Ampliagao intercambio cientifico, tais como vinda de pesgiises visitante: N
3 e consolidagdo da | harticipacéo de pesquisadores estrangeiros emasveatON, visitas eventos/and 2 22 | 28| 20 | 25 5 | 100
cooperagdo internacional, \ingtityicses no extéor, participagdo em reunides de grupos de tral
peszuicgjncig:;;ﬁifgagl' . internacionais, elaborac&o de projetos e plandsabalho conjuntos.
ui izar . . -
as parcerias institucionais. META 4 - Pa}rtlc_lpat_;ao,_at_e 2015,_de 40% do quadro de pesbpris % 3 20 20 | 30 30 40 40
em projetos institucionais internacionais.
META 5 —Participar da andlise dos dados simulados e preimas di
Dark Energy Survey: Data Challenges 6 e 7, Blindsi@ology Tes| % 3 100 - - - - 100
dados da Precam, e comissionamento da DECam.
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META 6 - Participar da analise dos dados dos projetos B
MARVELS, APOGEE e SEGUE d8loan Digital Sky Survey6DS§
11N

%

20

25

25

25

25

100

META 7 - Participar do programa observacional bark Energy
Surveye de follow-up para o projeto MARVELS ®&loan Dgital Sky
Surveylll

%

20

20

20

20

20

100

Meta 8-Participar da preparagdo e analise dos dados pafies dt
PAU-BRASIL.

%

20

30

50

100

META 9 - Participar, a partir de 2013la analise dos dag
preliminares do PAU-BRASIL-SUL, extensdo do projeRAU-
BRASIL no Hemisfério Sul.

%

10

20

70

100

META 10 - Participar dos projetos cientificos derivados
desenvolvimento do projeto estruturante PAU-BRASIdmMo o PAU
BRASIL-SUL, aumentando a inser¢do do cotéonico cientifico d
ON.

%

15

20

30

30

100

META 11 - Aumentar a participacdo cientifica e material
pesquisadores do ON no projeto PAU-BRASILL, através d
obtencéo de novos recursos financeiros a seremndiatias a agénci
de apoio e fomento.

%

30

30

30

30

100

META 12 - Participar dos projetos GAIA, IERS, ICRF, PARSE
IPERCOOL e respectivas atividades de gerenciamento.

%

20

20

20

20

20

100

META 13 -Participar dos projetos e cooperagdes internagaragre
de geomagnetismo: SWARM, INTERMAGNET e SuperMAG.

%

50

20

10

10

10

100

META 14 - Incrementar a Cooperagdo Internacional atravé
participacdo em projetos de pesquisa e desenvattare®m o BIPM}
Bureau International des Poids et Mesuee®s paises integrantes
SIM- Sistema Interamericano de Metrologia.

%

20

20

20

20

20

100

Linha de Acéo 2:
Formacéo, capacitagcao e
fixagc&o de recursos

humanos para C, T&l

Programa 2.1: Formacao,

capacitacao e fixacdo de

recursos humanos para C
T&I

Subprograma 1: Melhorar o

nivel dos Cursos de Pés-

Graduagao em Astronomia
e Geofisica.

META 15 - Oferecer anualmente curso avancado erel rde pés-
graduacao em Astronomia e Astrofisica (Ciclo des@sirEspeciais
com docentes de importantes grupos de pesquisaadotenais, abéo
a comunidade cientifica.

N° cursos/
ano
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META 16 - Estimular a participagdo anual de pelo menos 30{

alunos estrangeiros e de outros Estados do Brasilcursos de pds-% alunos 30 54 30 30 30 30
graduacdo em Astronomia e Geofisica.
META 17 - Alcangar participagdo minima de 50% de membro %
corpo docente da pdgaduacdo em Astronomia em ativida L 30 63 | 40 50 50 50
. OO participacad
internacionais.
META 1~8 - Alcancgar at'e 2015 o conceito 6,0 da CAPHES post Conceito 5 5 6 6 6 6
graduacdo em Astronomia.
META 1~9 - Alcangfir. até 2015 o conceito 5,0 da CAPES post Conceito 4 4 5 5 5 5
graduacgdo em Geofisica.
META 20 — Alcancar o total de 80 publicagdes emduicos na pdg- C
graduacdo em Geofisica no periodo 2011-2015. PublicagGe 21 16| 15 15 13 80
META 21 - Promover o Curso de P@aduacdo em Geofisica atrg
da organizagdo de cinco eventos (congressos, dimspéc.), cor| N° eventos 1 1 1 1 1 5
docentes de importantes grupos de pesquisa intenaés:
META 22 - Manter média anual de 10 conclusGes de orientag| No.
teses/dissertacbes/ano na P6s-Graduagdo do ON. conclusdeg 18 191 10 10 10 50
Subprograma 2:
Treinamento e META 23 - Estabelecer e executar plano de treinamen
Aperfeicoamento de aperfeicoamento de 10 tecnologistas e técnicd3rasil € no Exterio| N° pessoas
. P . P - ] " . : 0 2 2 2 2 10
Tecnologista/Técnicos em|através de estagio em institutos de metrologiap&odo de cing treinadas
metrologia de tempo e |anos.
frequéncia.
Subprograma 3: META 24 - Sediar e/ou organizar no periodo pelo menos |
Treinamento e capacitacdolatividades de treinamento para tratamento de dé&mtogcidos po N°
o . ~ ; . 1 1 1 1 1 5
em tratamento de dados dgobservatérios e sondas espaciais, em coopera¢dca@mmunidad| Treinament
Astronomia. cientifica.
Subprograma 4: META 25 - Oferecer 15 cursos de atualizagdo, extensd
Treinamento e capacitacdolespecializacdo nas areas de atuacdo do ON, nasrsidades df N° Cursos 3 4 3 3 2 15
de pessoal externo. regides norte, nordeste e centro-oeste do Brasil.
META 26 - Oferecer anualmente curso presencial de AstronGmial N° CUrsos 1 1 1 1 1 5

para estudantes de curso superior.

Linha de Acéo 3:
Promocéo da pesquis@ do
desenvolvimento em C&T

Programa 3.1:
Infraestrutura de pesquisal
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Subprograma 1:

META 27 - Aperfeicoar a Rede de Auditoria de Carimbo de Temp
Rede de Sincronismo (ReTemp/Resinc) através da reods novo

. UGS | 0 ~
8 D'S_?gm'noagalgrgau(g;i?:ez‘ﬂequipamentoe da pesquisa e desenvolvimento de novas metods % acoes 20 201 20 20 20 100
P q " |de auditoria e sincronismo.
META 28 - Aperfeicoar a disseminacao de sinais horéarioscpiénecic
padrdo para todo o territério nacional por radissBb através ( % acdes 20 20| 20 20 20 100
transmissdo em baixa frequéncia e aumento da pat@adransmissap.
META 29 - Implantar sincronizacdo a Hora Legal Brasileira ~
computadores via internet com resolugdo de micgussios. o agoes 20 10} 20 20 10 100
META 30 - Ampliar a disseminacdo da hora pela Internet elgy No. > > 2 > 2 10
para 10 o numero de servidores de tempo. servidores
META 31 - Estabelecer acdo de cooperacdo com instituic Acordo
9 nacionais para transferéncia de frequéncia via ersst df estabelecid - 1 - - - 1
posicionamento por satélite, por radiodifusdo e elfibras Gticas.
Aseur?;r%gggig' da META 32 — Desenvolver método de Transferéncia denpbe e
Rastfeabili%ade Nacional e Frequéncia via Sistemas de Satélites e participapérfeicoamento ( % acgbes 20 20( 20 20 20 100
Internacional em Tempo e Rede de Temp.o.do SI.M. — - —
Frequéncia. I\R/IEfTAA 33 —dlnl(fll_ar a mplgntagrilo Qa(E%(Ij\IeE$Eg)ongl dngsltag@
eferéncia de Tempo e Frequéncia vigrsiss globa| ~
GPS e GALILEO, utilizando novos métodos de traisfeia de temp % agoes 20 20| 20 20 20 100
e frequéncia e receptores do tipo geodésico.
META 34 - Aperfeicoar os métodos de calibragado, realizanddidg
10 de intervalo de tempo com resolucéo de femto-segerelpandindo | % agbes 20 20| 20 20 20 100
capacidade de medicéo de ruido de fase até 110GHz..
META 35 - Modernizar o Sistna de Geracdo da Escala de Te %
Atbmico Brasileira, duplicando o numero de gerasod® UTC L
Universal Time CoordinatedONRJ) com resolucdo de 1be dc modec:nlzaga 20 201 20 | 20 20 | 100
sistema de medidas de resolucédo de 10 femtosegundos
Subprograma 3: Ampliacdo N° de
das atividades da metrologi relégios
de tempo e frequéncia, de acrescidos
acordo com a designacao d ) . L em operacap
INMETROg ¢ (R/IETA 36 — Aumentar, com o acréscimo de dois relsgianumero d perag 1 1 i 1 i 2
' reldgios a maser de hidrogénio em operagdo na DSHO. 5
(redacéo
original: N°.
relégios
adquiridos)
META 37 - Realizar cinco workshops para eaboracéo
acompanhamento da politica de P&D para a area depdeg No. 1 - 1 1 2 5

Frequéncia.
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0
META 38 — Desenvolver métodos e técnicas para estabiliz de/osgr?v
11 frequéncia do pente de frequéncia e caracterizar o rdi&ldase d métodos.e 10 - 10 30 50 100
] mesmo L
Subprograma 4: Realizar técnicas
estudos metrolégicos |META 39 - Realizar a rastreabilidade da frequéncia 6pticlJa@
empregaﬂnd(_) Ffe_nte de Un_lversal Time Coordlna_te((do BIPM- Bureau InterAnat_lona}I de % acdes 10| - 10 30 50 100
Frequéncia otico. Poids et Mesurgsdeterminando a incerteza da frégaia Optici
gerada.
META 40 - In|C|a_r a pesquisa para o desenvolvimento de re % acoes 10] - 10 30 50 100
baseado em transi¢cbes Opticas.
Subprograma 5: Pesquisa € No
12 Desenvolwm.ento em |META 41 - Desenvolvimento Instrumental de 12 magnetdm equipament 3 3 3 3 12
Metrologia e fluxgate. S
Instrumentacdo Geofisica
Programa 3.4: P&D nos
institutos de pesquisa do
MCTI
META 42 - Consolidar a participacdo do ON e executar os {u§
13 previstos, até 2012, nostituto Nacional de Ciéncia e Tecnologigl % acgbes 30 70 - - - 100
Astrofisica (INCT-A).
META 43 - Mapter uma média qumqual de ao menos 4Art/ano/pesdy 20| 276 20 | 20 20 20
artigos/ano/pesquisador area de Astronomia.
META 44 - Receber 60pesquisadores visitantes na &area
Astronomia.
No. Pesq 17 30| 12 1 0 60
Subprograma 1: (redacdo original: Receber 40 speisadores visitantes na area
Desenvolver e Liderar ~ |Astronomia)
Projetos Relevantes de P&OMETA 45 - Organizar, até 2015, um total de 5 workshops, matsoe
, . . o . . No. 4 3 1 1 1 5
na Area de Astronomia, |internacionais, na area de Astronomia.
Astrofisica e Cosmologia. [IMETA 46 — Implantar uma rede de ocultagdes deekestrpor objetc % 20 50 | 20 | 20 | 100
do Sistema Solar no Brasil.
META 47 - Implantar Helidmetro na Ilha de Trindade, para @ssudq No.
variagdo do didmetro do sol em comparacdo com rmagditkjequipament 0 - - - - 1
continente S
META 48 - Executar, até 2018s projetos da integracao institucig
(Entidades Associadas) com a UFRN na area de Cogiaol N
% acoes 20 40| 40 - - 100
Obs: O Convénio foi estendido até 2013.
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Subprograma 2:

META 49 - Oferecer em carater regular infraestrutura de obgée:

N° de

. L . ) missfes
14 Consolidac&o e ampliag&o rebmotas para a comunidade cientificaalizando com duas missi observacio 2 2 2 2 2 10
da oferta de produtos e |observacionais por ano. ais
servigos nas areas de - - . ,
- L META 50 - Editar anualmente livro ou hipertexto, com o codtedd ., :
Astrongrgsl?ﬁ:fggicg‘lsma € |ciclo de Ccursos Especiais da Pés-Graduacdo emnstia. N°Livros L L 1 L L 5
' META 51 - Editar anualmente o Anuario do Obsersiatblacional. N° 1 1 1 1 1 5
Subprograma 3: META 52 - Ampliar, até 2015, conhecimento tecténico da mal
15 [Caracterizagdo Geofisica dgsudeste brasileira, a partir da obtencéo de noadesdgeofisicos em % 20 20 | 20 20 20 100
Territério Brasileiro. perfis perpendiculares as grandes estruturas d#oreg
META 53 -Desenvolver, até 2015, novas metodologias paraessid
e interpretacdo de dados geofisicos e aplicatigeosirdulacdo na ar % 20 20| 20 20 20 100
de Métodos Potenciais.
META 54 - Elaborar estudos geofisicos integrados Rwavincig
Borborema (UNB, INPE, USP, INCT de Geotectbnicac),
participando de campanhas de medidas MTIago periodo e % 20 10 20 20 30 100
cooperagdo com o INPE e da interpretacdo integdma dado
geofisicos.
Subproarama 4- Estudo do META 55 —Realizar a modelagem 1D e 3D da condutividadeiez
16 brog : e do manto usando variagcdes temporais do campo niegrut ndcle % 50 10 | 10 15 15 100
Campo Geomagnético. t
errestre.
META 56 - Elaborar, até 201®studos estatisticos das caracteris
do ampo magnético terrestre no Brasil e comparar cgima® regide
do mundo, gerar modelqs do campo geomagnetico Bssaga pal| % 20 20 | 20 20 20 100
estudos de paleomagnetismo e arquiomagnetismor gerdelos d
dados magnetométricos e aeromagnéticos para esiadestruturala
litosfera.
Eixo Il - Inovacao nas
Empresas
Linha de Acéo 4:
Promocéo da inovacao nal
empresas
Programa 4.1: Producéo,
protecao e transferéncia d
conhecimento
Subprograma 1: Encetar [META 57 — Ampliar participagdo do ON nas Redes Tematica
17 acdes para ampliar Petrobras e com outras operadoras da indUstriaettolgo, iniciand|{No. projetos 0 1 0 1 1 3

interacdo do ON com

um novo projeto a cada dois anos.
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empresas, agéncias
reguladoras e outras ICTs:

META 58 — Formalizar acordo com a REDETEC para utilize

Petrobras, Embraer, Programa SIBRATEC de financiamento a empresas, @anaestacd No. acordos 1 - - - - 1
VALE, ANP, INPE, CPRM, [de servicos tecnolégicos pelo ON.
CBPF, LNA, LNCC etc.
Eixo lll - P,D&I em Areas
Estruturantes para o
Desenvolvimento
Linha de A¢éo9: Energia r
recursos minerais
Programa 9.4: Petréleo,
gés e carvao mineral
META 59 - Avaliar a maturacédo térmica de hidrocarbonetosvés
18 das andlises de subsidéncias tectdnica e termdbataas de Santc % 20 40 | 25 10 5 100
Parnaiba e do Sao Francisco.
META 60 - Implantarlinha de pesquisa e desenvolvimento
Subprograma 1: petrofisica para P&D em Petrdleo e Gas, em cooperagpn| % acdes 20 20( 20 20 20 100
Caracterizacéo geofisica dgUniversidades no Rio de Janeiro.
bacias sedimentares para|META 61 - Realizar Pesquisa & Desenvolvimento em Geofisid
exploracdo de petroleo e gafReservatérios de Petréleo e Gas na bacia de Camposgtudo de
parametros 6timos para geometrias de aquisicacadesdsismicos
construgcdo denapas da variagdo de modulos elasticos, avaliagl % acgbes 20 20( 30 30 - 100
composi¢do mineraldgica, estimativa da variagdprdducéo de cals
radiogénico e deenposicéo espectral de perfis de raios gama ens
de radionuclideos do reservatorio Namorado.
Eixo IV- P,D&l em
Recursos Naturais e
Sustentabilidade
Linha de agéo 13:
Amazbnia
Programa 13.2: Amaz6nia|
. META 62 - Estudar a Estrutura Termal da Crosta na R
Subprograma 1: Amazonica e suas implicages para ocorrénciasaleses hidricos
19 | Caracterizagao Geofisica da plicas P % 20 30 | 20 15 15 100

Regido Amazdnica.

geotermais e mudancas climaticas recentes nasslolaciscre, Marajg
Amazonas e Solimdes.

Programa 13.3: Semiarido

e Caatinga
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Subprograma 1: Colaborar
com acdes de

META 63 - Desenvolver duas agdes anuais cd@hecimento d
ecossistema e dearacterizacdo geofisica da area de instalac

20 [desenvolvimento sustentavdprojeto Impacton, tais como producdo e distribuigh®d materig N° acbes 1 - 2 3 4 10
e preservacéo do educativo, palestras e campanhas, em cooperacia dergeitura €
ecossistema caatinga na are orgaos estaduais e federais.
do projeto Impacton META 64 - Executar, até 2012, os projetos da integracaduestnal ,, _ .
(Itacuruba — PE). (Entidades Associadas) com a UFRN na &rea de @eofis % agoes 20 301 50 - - 100
Eixo V- C,T&l parao
Desenvolvimento Social
Linha de agéo 14:
Popularizacdo de C,T&l
Programa 14.1: Apoio a
projetos e eventos de
divulgacéo e de educacag
cientifica, tecnolégica e ddg
inovacéo
Objetivo especifico 1:
Oferecer cursos e atividadep
de divulgacao da META 65 — Realizar programa de 36 palestras, proferidas|,.
. RPN ' . . X NN N° palestras
Astronomia, presenciais e dpesquisadores, incluindo o curso presencial dedogdo a Astronom
21 A : P ; 4 cursose 8 10 10 10 10 36
distancia, para estudantes|para professores e estudantes de nivel médio, assima a producé ;
. o ) - SR - artigos
de nivel médio e de artigos de divulgacéo cientifica para este pabli
fundamental e para a
sociedade em geral
META 66 - Realizar programa de 19 palestras e agdes edusatiy Ne
conjunto coma prefeitura de Itacuruba (PE) e com outros Orghi atividades 3 - 4 4 5 19
Estado de Pernambuco.
META 67 - Ofereceranualmente curso a distancia, nas areg NO. CUISOS 1 1 2 2 3 9
Astronomia e Geofisica do ON. )
META 68 - Realizar prograen mensal de observacGes do céul N° sessOes
campus do ON e em feiras de ciéncia, com telesa@bidtico dotad de 5 12 14 14 15 60
de recursos modernos de obtencdo de imagens. Observacdegs
META 69 — Criar programa de visitagdo virtual em @®Obsevatoriq ~ _ _
Nacional, com informac¢6es sobre o campus, instrimsematividades| A B el ) —
(I\j/IaE;ér;O - Criar um programa de exposi¢des no prédio da aBidg % acoes 10 .| 50 40 i 100
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3.3 DIRETRIZES DE ACAO

Diretrizes | METAS Unidade | Peso| 201]| 201]2 20]]3 20|12015| Total
DIRETRIZES OPERACIONAIS
Pesquisa e Desenvolvimento
META 1 — Realizar avaliagdo do ON por comissao jretkelente externaa metade do periodo
iy No. 2 - - 1 - - 1
vigéncia deste PDU.
N . . IMETA 2 — Realizar 50 seminarios por ano, nas areas de Astian Geofisica e Metrologia €
Diretriz 1. Dlnaén’llzar a Pesquisa r]Ioempo e Frequéncia, abertos & comunidade cientifica No. 2 8l 27| 50 50| 42 250
META 3 — Realizar trés Jornadas Anuais para aptas@a dos trabalhos de pdses, alunos ¢ No.
. = 2 3 3 3 3 3 15
PIBIC e alunos da Pds-Graduacao. Jornadas
META 4 — Aumentar, até 2015, o nimero de pedidosalieas de pds-doc em 100%. No. ped|dog 15 22 | 20 23 28 28
Diretriz 2: Dinamizar o META 5 - Organizar, até 2015, 5 eventos para a divulgacdoed@anismos de apoio a realizaca
. ~ . = . . P . No. eventog 2 1 1 1 1 1 5
Desenvolvimento e Inovagéo no (drcerias com empresas, prestacéo de servigoddgmus e transferéncia de tecnologias do ON.
DIRETRIZES ADMINISTRATIVO-FINANCEIRAS E METAS
Recursos Humanos
Diretriz 1: Gestéo Estratégica d8META 6 - Implantar acGes estratégicas voltadas para a gdst@essoas definidas no docum o 2 10 i 20 10 60 100
Pessoas “Planejamento Estratégico, Tatico e Operaciondbestdo de Pessoas”. 0
Recursos Financeiros
META 7 — Coter uma receita extraorcamentaria anual equivalarit0% do concedido atravég
Diretriz 1: Aument{ir_ 0S recurso$LOA % da LOA 2 67 89| 50 50 50 50
orgcamentarios
(redagdo. original: Incrementar até 2015 a reesittaorcamentaria em 20% anualmente)
Infraestrutura
t'\c/lerEcLﬁog — Acompanhar o processo para retomada de todos ogisndo ON ocupados p % 1 100 | 100] 100 | 100 | 100! 100
ME'I:A 9 — _Construw no ~cam_pus, _do ON - MAST, em col@gdo com o CBPF, laboratério mL|tI-% obra 3 10 i 20 20 50 100
usudrio de instrumentacao cientifica.
o . . IMETA 10 - Reformar as instalacdes dos Observatdfiagnéticos de Vassouras e Tatuoca. % 1050 40 - 100
Diretriz 1: Adequar as instalacdgs _ _ — —
fisicas as necessidades do ONMETA 11 — Concluir reforma do predio Emmanuel Ligigestaurar oficina, casao gerador % 2 0 50 | 25 o5 ) 100
pavilhdo meteorolégico.
META 12 - Instalar sistema de p&ra-raios no cantfmu®N. % 2 0 - 50 50 - 100
META 13 - Contratar sistema de detecgéo e prevededncéndios no campus do ON. % - 50 50 - 100
META 14 - Realizar mapeamento das areas de risédNlo % 2 - - 50 50 - 100
Diretriz 2: Preservar a Memoérigg META 15 - Restawd@reservar acervo de Obras Raras do ON. % 3 0 20 | 40 20 20 100
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Diretrizes METAS Unidade | Peso| 2011 2012 2013 20{12015| Total

Histdrica do ON META 16 - Realizar obras na Biblioteca para dedicacdo decespapreservacdo da Memd
T % 2 100 = = 100
Historica do ON.
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3.4 PROJETOS ESTRUTURANTES

Projetos Estruturantes Metas Unidade Peso| 2011 201 2013 20{12015]| Total
META 1 - Concluir a implantacéo e iniciar a operacdo do @fasério Astrondmic
do Sertdo de Itaparica (OASI) com programas dervhc@o dedicados a peque %
corpos do Sistema Solagperfeicoando e incrementando a instrumentacaqg acoes 20 20 20 20 20 100
o infraestrutura de observacéo local e remota.
IMEACTQN'(;”'Z'?V?EE Mape(e:lmento_” META 2 - Formar, até 2015, cinco mestres e dois doutores téasicas d N° 2 1 > 1 1 7
e resquisa edaSTe:errc;Ia es nas ercanlcaescobrimento, seguimento e caracterizagdo fisi@stbroides e cometas.
' META 3 - Manter intercambio de pesquisadores nacionaiseeniationais na area No. Visitas 4 3 1 1 1 9
projeto, totalizando nove visitas até o fim do peoi. realizadas/ recebidps
META 4 - Consolidar eempliar as parcerias regionais, cientificas e tinstnais ¢ No. Acordos e/ou
apoios de agéncias de fomento para a atividadergésel do projeto, totalizando d proj. de cooper. em 4 5 5 6 6 6
acordos e/ou projetos de cooperagdo em vigor abdimperiodo. vigor
META 1 — Gerenciar a aquisi¢cdo de material, desigonstrgdo das cameras JPC
e T80Cam para dois telescopios roboticos, o prahdp 2.5m de didmetro e o mer| % acoes 30 50( 20 - - 100
de calibracéo, de 80 cm de didmetro.
Meta 2 - Organizar a participacdo dos pesquisadmasileiros no survey J-PAS par 0 N
os 4 anos de duracio do mesmo. % acoes 100 |- - - 100
META 3 - Participar na elaboragdo de pelo menos cinco stfsygara uso dos dag
C do survey pelos diferentes grupos de trabalho ifiemt nas areas de BA o
PAS(;EEQES&(; Eﬁgﬁfggigld&gﬁ_na aglomerados e grupos de galaxias, peratura e abundancia estelar e detecq & 20 301 20 20 10 100
Espanha para desenvolvimento do espectroscopia de asteroides.
Javalambre Physics of the AcceleratingMETA 4 - Propor projetos competitivos de survey para usoamaera principal T2§ % do desenvolv. de ) ) 20 20 60 100
Universe Astrophysical Survey (J-PAS)pelos 3 anos subsequentes ao término do survey. projetos
META 5 - Formar, até 2015, 13 mestres e doutoregpnojetos relacionados aarvey N° mestres e 2 1 5 3 2 13
J-PAS. doutores
META 6 - Manter o intercambio de pesquisadores nacionaigeenacionais nas are No. Visitas 2 8 4 3 ) 17
do projeto, atingindo 17 visitas até o final doipéo. realizadas/ recebidps
META 7 - Realizagdo e/ou participacdo em 20 workshops, naisce internaciona N° 4 5 4 4 3 20
relacionados ao PAU-BRASIL.
META 1 - Concluir até 2012 anfraestrutura para operacdo do Laboraf % 50 50 i ) ) 100
Interinstitucional de e-Astronomia. 0
ASTROSOFT Il — Implementac&o de un (\ETA 2 - Participar do comissionamento, distribuicio de daglmbservacdes d 0
Centro De Dados Astrondmicos  |cameras d@ark Energy Survegm 2011, % 100 i i i i 100
META 3 - Iniciar em 2012 a distribuicdo de dadosSiiman Digital Sky Survey-Ill. % - 100 - - - 100
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Projetos Estruturantes Metas Unidade Peso| 2011 201 2013 20{12015]| Total
META 4 - Iniciar em 2013 a distribui¢cdo de dadoddok Energy Survey. % 3 - - 100 - - 100
META 5 - Participar do projetharge Synoptic Survey Telescope % 3 20 20| 20 20 20 100
META 1 — Implantar observatorio geofisico nos agu@bservatorios Magnética® % 3 20 20 | 20 20 20 100

Vassouras e Tatuoca.
META 2 — Implantar, até 2012, a Rede Brasileird/idmitoramento Sismico. % 3 100 - - - - 100

REBOG - Rede Brasileira de META 3 - Implantar, até 20152 Rede Brasileira de Monitoramento do Ca

Observatérios e Padrdes Geofisicos |Geomagnético. % 3 20 20| 20 | 20 | 20 | 100
META 4 - Incorporar novas tecnologias a Rede Grétiita Fundamental Brasileirg. % 2 20 20 20 20 20 100
META 5 — Consolidar o Pool de Equipamentos Gedfisito Brasil. % 2 20 20| 20 20 20 100
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ANEXO 4 - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DE GESTAO

O desempenho do ON, frente aos compromissos asssimia presente TCG, sera
acompanhado semestralmente e avaliado, anualnpetaeyerificagdo do cumprimento
das metas pactuadas para os respectivos indicadores

Cabera a SCUP/MCTI a convocacao de reunifes sensesi® acompanhamento e
anuais de avaliacdo, objetivando a elaboracdo Geomes de acompanhamento
(semestrais) e de avaliacao (anual).

Da avaliacdo de desempenho resultardo recomendpaéesa administracdo do ON,
gue se balizardo nos seguintes procedimentos:

A avaliacdo de desempenho se baseard nos indisadorestantes do TCG,
agrupados por areas-chaves relacionadas a obtedgioresultados dos
SUBPROGRAMAS, das DIRETRIZES de ACAO e dos PROJETOS
ESTRUTURANTES acordados no PDU 2011-20ddnforme o Anexo 3;

» Serd calculado o esfor¢co no atingimento de cada eratparticular, que implicara
na determinacédo de notas de O (zero) a 10 (dexy pada meta acordada,
associadas a valores realizados, conforme a edadlabela 1;

* Os pesos serao atribuidos de acordo com o gramm@tancia de cada indicador
para o ON, considerando a graduacédo de 1 a 3 padqgsesos de cada indicador
foram negociados com a SCUP/MCTI e estéo relacmsad Tabela 2;

* O resultado da multiplicagdo do peso pela notaespondera ao total de pontos
atribuidos a cada indicador;

« O somatorio dos pontos dividido pelo somatério ¢msos correspondera a
pontuacdo média global da Unidade de Pesquisa.

A pontuacdo média global estd associada a um tegpemonceito e devera ser
classificada conforme a Tabela 3.

Tabela 1 Resultados observados e notas atribuidas

RESULTADO OBSERVADO (%) NOTA ATRIBUIDA
>91 10

De 81 a 90

De 71 a 80

De 61a70

De 50 a 60

<49 0

N[~ |O |00
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Tabela 2 Valores dos pesos dos indicadores pactuados

INDICADORES Pesos
Fisicos e Operacionais

IPUB - indice de Publicacdes

IGPUB - indice Geral de Publica¢tes

PPACI - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacédo Inteamati
PPACN - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacao Inteomeadi
PPBD —Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos

|IODT - indice de Orientacéo de Dissertacdes e Teses Diefand
PD - Numero de P6s-docs

IDCT - indice de Divulgagdo Cientifica e Tecnologica

. IPS -Indicador de Produtos e Servigos

10.IMG - indice de Medidas Geomagnéticas
Administrativo-Financeiros

11.APD - Aplicagdo em Pesquisas e Desenvolvimento

12.RRP - Relagéo entre Receita Propria e OCC

13.1EO - indice de Execucdo Orcamentaria 3
Recursos Humanos
14.1CT - indice de Investimento em Capacitacido e Treinamento 1
15.PRB - Participagdo Relativa de Bolsistas -
16.PRPT - Participagéo Relativa de Pessoal Terceirizado -
Incluséo Social
17.1IS - Indicador de Inclusdo Social 2

©© (N 01 A W=

N (NININ W W [W((N W W

Tabela 3 Pontuacéo global e respectivos conceitos

PONTUACAO GLOBAL (Nota) CONCEITO
De 9,6 a10 A - EXCELENTE
De 9,0a9,5 B - MUITO BOM
De 8,0a8,9 C-BOM
De6,0a7,9 D - SATISFATORIO
De4,0a5,9 E - FRACO
<que 4,0 FINSUFICIENTE

O acompanhamento de desempenho semesingta apenas para indicar tendéncia de
realizacdo com recomendacdo ao ON para adocao didaseorretivas quando forem
observados desvios negativos, considerando-seid@snds necessidades minimas do
ON, providas pelo MCTI/SCUP.
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APENDICE - CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES

Fisicos e Operacionais |

01. IPUB - indice de Publicactes

IPUB = NPSCI/ TNSE
Unidade: N° de publicacdes por técnico, com duas casamdec

NPSCI = N° de publicacdes em periédicos, com ISSN, iadeg no SCI, no ano.

TNSE = Y dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretaimea pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), cone doz mais meses de atuagdo na
Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a compietargéncia do TCG.

Obs 1:Considerar somente as publicacdes e textos efetinmpublicados no periodo.
Resumos expandidos ndo devem ser incluidos. Asdgatuantes no indicador devem
ser listados em anexo.

Obs. 2 No ON séao incluidos no TNSE os técnicos que, aandefinicdo acima,
possuirem titulo de doutor.
02. IGPUB - indice Geral de Publicacées

IGPUB = NGPB / TNSE
Unidade: N° de publicacdes por técnico, com duas casasdec

NGPB = (N° de artigos publicados em periddico com IS68&xado no SCI ou em
outro banco de dados) + (N° de artigos publicadosevista de divulgacédo cientifica
nacional ou internacional) + (N° de artigos congdgiublicados em congresso nacional
ou internacional) + (N° de capitulo de livros),arm.

TNSE = Y dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretaimea pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), cone doz mais meses de atuagdo na
Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a compietargéncia do TCG.

Obs: Considerar somente as publicacfes e textos efetivapublicados no periodo.
Resumos expandidos ndo devem ser incluidos.

03. PPACI -Programas, Projetos e A¢des de Cooperacéao Interoaal

PPACI = NPPACI
Unidade: N°, sem casa decimal
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NPPACI = N° de Programas, Projetos e A¢des desenvolvidogagoeria formal com
instituicdes estrangeiras no ano. No caso de @eErd internacionais, sera omitida a
referéncia a pais.

Obs: Considerar apenas os Programas, Projetos e Acossr®lvidos em parceria
formal com instituicbes estrangeiras, ou seja, gsiejam em desenvolvimento efetivo.
Como documento institucional / formal entende-ambem, cartas, memos e similares
assinados / acolhidos pelos dirigentes da inst#aicnacional e sua respectiva
contraparte estrangeira.

Obs: As InstituicOes parceiras estrangeiras e seus @smes Programas, Projetos ou
Acdes deverdo ser listadas em anexo, de acordoacsna classificacdo (Programa,
Projeto, Acado); Deverdo ser inseridas nos relatértambém as informacdes sobre a
vigéncia e resultados apresentados, no ano.

04. PPACN - Programas, Projetos e A¢Oes de CoopeéacNacional

PPACN = NPPACN
Unidade: N°, sem casa decimal.

NPPACN =N° de Programas, Projetos e A¢des desenvolvidogagoeria formal com
instituicdes nacionais, no ano.

Obs: Considerar apenas os Programas, Projetos e Acdossr®lvidos em parceria
formal com instituicbes nacionais, ou seja, quesjast em desenvolvimento efetivo.
Como documento institucional / formal entende-ambem, cartas, memos e similares
assinados / acolhidos pelos dirigentes da instaigacional.

Obs: As Instituices parceiras brasileiras e seus respes Programas, Projetos ou
Acdes deverédo ser listadas em anexo, de acordoacsna classificacdo (Programa,
Projeto, Acdo); Deverdo ser inseridas nos relatértambém as informacdes sobre a
vigéncia e resultados apresentados, no ano.

05. PPBD - Projetos de Pesquisa Basica Desenvohado

PPBD = PROJ/ TNSE
Unidade: N°, com duas casas decimais.

PROJ = N° total de projetos desenvolvidos no ano.
TNSE = Y dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretaimea pesquisa

(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), cone doz mais meses de atuacdo na
Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a comptaetargéncia do TCG.
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Obs. Em projetos de longa duracéo ou linhas de pesquiegem ser computadas, para
efeito de calculo, as etapas previstas/realizadagxkcucéo nesta pactuacao, as quais
serdo listadas quando da apresentacao do Relatmigal do TCG.

06. IODT — indice de Orientacdo de Dissertacbes e3es Defendidas

IODT =[(NTD * 3) + (NDM * 2) + (NME * 1) ] / TNSE,
Unidade: N°

30+14=34/27

NTD = N° de Teses de Doutorado defendidas (peso 3)

NDM = N° de Dissertacbes de Mestrado defendidas @eso

NME = N° de Monografias de Especializacédo defendip@sa( 1)

TNSE, = Considerar apenas os pesquisadores habilitadidsrdar, ou seja, somente 0s
doutores. Considerar também, a orientacdo dasridig8es e teses por pesquisadores
em outras instituicdes que nao a UP/MCTI.

07. PD -N° de P6s-Docs

PD = NPD
Unidade: N°

NPD =NP° de Pds-Doutorandos, no ano

08. IDCT —indice de Divulgacéo Cientifica e Tecnologica

IDCT = NDCT / TNSE
Unidade: N°, com duas casas decimais.

NDCT = N° de cursos de extensdo e divulgacdo, palesarigos, entrevistas,
demonstracdes técnico-cientifica, comprovados @srade documento adequado,
realizados no ano por pesquisadores e tecnologistasiados a Unidade de Pesquisa.

TNSE = Y dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamea pesquisa

(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), cone doz mais meses de atuacdo na
Unidade de Pesquisa/MCTI completados ou a compiaetargéncia do TCG.

09. IPS - indice de Produtos e Servicos

IPS = (NPS + NSM) / TNSk
Unidade: N°, com duas casas decimais.
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NPS = N° de produtos e servigcos fornecidos a tercegrternos ao ON, mediante de
contrato de venda ou prestacdo de servi¢os, no ano.

NSM = N° de unidades de servi¢co, apurado entre osc¢esnprestados em massa
mediante contrato com terceiros ou disponibilizadospublico em geral, conforme
definido abaixo:

v Sincronismo via Internet: 1 unidade de servicodack consultas.

v Sincronismo via linha discada (RESINC): 1 unidadesdrvico a cada certificado
mensal por cliente.

v' Carimbo do Tempo: 1 unidade de servi¢o a caddicado mensal por cliente.

v" Hora por telefone discado: 1 unidade de servicada enil consultas.

v Servicos na WEB: 1 unidade de servico para cadadépacesso oferecido.

TNSEp = Técnicos de Nivel Superior, Especialistas, oja,se somatério de
Pesquisadores, Tecnologistas e Bolsistas, de ISiwpérior vinculados diretamente a

geracao e producao de produtos e servigos, comdaaieze meses de atuagdo, a serem
listados pelo ON.

10. IMG — indice de Medidas Geomagnéticas

IMG = NMG / NTE * 100
Unidade: %, sem casa decimal

NMG = N° de medidas geomagnéticas.

NTE = N° total de estacdes de medidas geomagnéticasritorio brasileiro.

Administrativo-Financeiros

11. APD -Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento

APD=[1-(DM/OCC)] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

DM =) das Despesas com Manutencdo predial, limpeza seo@tao, vigilancia,

informatica, contratos de manutencdo com equipamserda administracdo e
computadores, agua, energia elétrica, telefonieassgal administrativo terceirizado, no
ano.

OCC = A soma das dotacOes de Custeio e Capital, ineliess das fontes 100 / 150
efetivamente empenhadas e liguidadas no periodo, deffendo ser computados
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empenhos e saldos de empenho nao liquidados neatdést ndo utilizadas ou
contingenciadas.

Obs. Além das despesas administrativas listadas noeittmdo indicador APD, incluir
outras despesas administrativas de menor vulto dastoaquelas necesséarias a
manutencdo das instalacbes, campi, parques e r@seque eventualmente sejam
mantidas pela UP.

12. IEO - indice de Execucdo Orgcamentaria

IEO =VOE / OCC.* 100
Unidade: %, sem casa decimal.

VOE =} dos valores de custeio e capital efetivamente ehgus e liquidados.

OCC, = Limite de Empenho Autorizado.

13. RRP -Relagéo entre Receita Propria e OCC

RRP =RPT /OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

RPT = Receita Propria Total incluindo a Receita prprigressada via Unidade de
Pesquisa, as extraorcamentarias e as que ingregsarfundacdes, em cada ano
(inclusive Convénios e Fundos Setoriais e de ApdResquisa).

OCC = A soma das dotacdes de Custeio e Capital, inelas das fontes 150 / 250.

Obs: Na receita propria total (RPT), devem ser incluidms recursos diretamente
arrecadados (fonte 150), convénios, recursos exteauentarios oriundos de

. spepe

aos pesquisadores.

Recursos Humanos

14. ICT - indice de Investimento em Capacitacdo e Treinamento

ICT =ACT/OCC *100
Unidade: %, sem casa decimal.

ACT = Recursos financeiros Aplicados em CapacitacB@@amento no ano.

OCC = A soma das dotacdes de Custeio e Capital, inelas das fontes 100 / 150.
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Obs: Incluir despesas com passagens e diarias em viaggoobjetivo seja participar
de cursos, congressos, simposios e workshops, @gdétaxas de inscricdo e despesas
com instrutores (desde que pagos para ministrarammsas e treinamento para
servidores da UP), excluidos, evidentemente, ddipércom cursos de pds-graduacao
oferecidos pela entidade.

15. PRB -Participacdo Relativa de Bolsistas

PRB =[NTB/(NTB + NTS) ] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NTB =3 dos bolsistas (PCI, RD, etc.), no ano.

NTS = N° total de servidores em todas as carreiraanno

16. PRPT -Participacédo Relativa de Pessoal Terceirizado

PRPT = [ NPT /(NPT + NTS) ] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NPT =3 do pessoal terceirizado, no ano.

NTS = N° total de servidores em todas as carreiraanno

Inclusao Social

17. 1IS - Indicador de Inclusdo Social
[IS = N° de acOes educativas nas areas de atuacédo denOéscolas da rede de ensino

publico e comunidades carentes.
Unidade: N°
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