MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO )
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENAGCAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
COORDENACAO DE LOGISTICA E EXECUGAO
DIVISAO DE LICITAGOES, CONTRATOS E COMPRAS
SERVICO DE LICITACOES

SOLICITAGAO DE PROPOSTA COMERCIAL

Prezado(a) Senhor (a),

Solicitamos a V.5a, encaminhar dentro da maior urgéncia possivel, no prazo maximo de 48
horas, proposta comercial, visando estimativa de precos, conforme especificacbes
constantes, em anexo.

1.1 A proposta devera conter as seguintes informacdes:
e VALOR UNITARIO DO(S) SERVICO(S) E/OU PRODUTO(S);
e VALOR TOTAL DO(S) SERVICO(S) E/OU PRODUTO(S);
e VALIDADE DA PROPOSTA,;
e PRAZO DE EXECUCAO DO(S) SERVICO(S) E/OU ENTREGA DO PRODUTO(S):
e  GARANTIA DO(S) SERVICOS E/OU PRODUTOS;

o TODAS AS CARACTERISTICAS DO(S) SERVICO(S) E/OU PRODUTO(S), TAIS COMO,
MARCA, MODELO, ETC,;

e DADOS DA EMPRESA: CNPJ, ENDERECO, TELEFONE(S), FAX(S}, E-MAIL (5);

e NOME DO RESPONSAVEL;

1.2  OBSERVACOES

Todas as despesas referentes as taxas, impostos, fretes, seguros, etc.,
deverdo estar incluidas no(s) preco(s) cotado(s).

A proposta podera ser encaminhada pelos e-mail’s: gilzele.bastos@mct.gov.br
ou licita.dilc@mct.gov.br ou ainda, no seguinte endereco: Esplanada dos
Ministérios, Bloco “E”, Sobre Loja, Sala 140, Servico de Licitacbes.

Para dirimir qualquer dudvida, favor entrar em contato pelo telefone: (61)
2033-7457.
Atenciosamente,

Gilzele Bastos
Chefe do Servico de Licitacoes


mailto:@mct.gov.br
mailto:licita.dilc@mct.gov.br
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1. DO OBJETO
Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo dos servicos de carga
manual, sem emprego de material, para atendimento da demanda do MCTI, conforme

condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Descricao dos Servicos:

" QUANT.DE VALOR VALOR
ORDEM DESCRIGAO POSTOS UNITARIO MAXIMO
ACEITAVEL
1 CARREGADOR - (Edificio sede, 04

localizado na Esplanada dos
Ministérios Bloco “E)

5 CARREGADOR -  (Complexo 05
localizado no Setor Policial,
Area 05, Quadra 03)

3 ENCARREGADO 01

O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao nao se
obriga a contratar todos os Postos de Trabalho acima
quantificados e o fornecimento deles ocorrera mediante
solicitacoes parciais, na medida das necessidades do

servico.

DOS SERVICOS DE ENCARREGADO GERAL

Deverd ser indicado no minimo 1 {(um) encarregado geral com o fim de orientar,
distribuir, acompanhar, controlar e fiscalizar a execucao dos servicos, cabendo ainda,
responder pela empresa junto ao fiscal do MCTI, quanto a execucao dos servicos, cujos
custos deverdo estar discriminados em planilha prépria.

Dada a natureza dos servicos contratados, é necessario e obrigatério que o encarregado

permaneca nas dependéncias do MCTI, haja vista que serd ele o responsavel por orientar,
distribuir, acompanhar, controlar e fiscalizar a execucao dos servicos.

DISPONIBILIZAGAO DOS POSTOS DE SERVIGOS

A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, no horario
de expediente do Orgao, de 08:00 as 18:00 horas;
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Caso o horario de expediente do Orgdo for alterado por determinacdo legal, o horario
mencionado acima serd alterado para este novo horario;

Por necessidade dos servicos, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o
hordrio da prestacdo dos servicos poderd ser aiterado, levando em consideracdoc o
interesse deste Ministério e a legislacdo em vigor, sendo que nao serd permitida a
execucdo de horas extras ou trabalhos em horédrio noturno que é compreendido entre
22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte ;

Os postos de servicos ndo poderdo ficar descobertos, e nas hipéteses de faltas do
funcionério, a empresa contratada deverd, no prazo maximo de 2 (duas} horas do inico
da jornada do profissional, providenciar a disponibilizacdo de um substituto, cujas
gualificacbes sejam iguais ou superiores aquelas definidas para o servico contratado, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no contrato.

DOS UNIFORMES E EPIs

Aos carregadores deverdo ser fornecidos, mediante entrega sob recibo, cujo modelo

devera ser previamente aprovado pelo MCTI. O primeiro conjunto deverd ser entregue
num prazo maximo de 5 {cinco) dias Uteis apds a alocacdo dos funcionarios em seus
postos de servicos, sendo que este prazo poderd ser dilatado por igual periodo, mediante
justificativa formal e antecipada, acatada pela Fiscalizacao.

A CONTRATADA deverd encaminhar ao Fiscal do Contrato, cépia dos recibos de entrega
dos uniformes e EPI’s, até o 5°. dia (til do més subsequente ao seu fornecimento, sendo
vedado a cobranca ou desconto, de seus empregados de quaisquer valores referentes
a0s mesmos.

Os uniformes e EPI'S serdo compostos no minimo de:

UNIFORMES - 2 (dois) conjuntos completos por semestre.
a) Camisa (MANGA CURTA)

b) Casaco de Frio

c) Calca Tipo (JEANS)

d) Meia (MASCULINO)

e) Bota

EPI's - 2 {dois) conjuntos a cada 4 (quatro) meses.

a) Luva (Confeccionada em malha de algoddo com granulos de PVC)
b) Mascara Semi-Facial.
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DOS LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Os servicos de carga manual serdo prestados no ambito do Edificio Sede, localizado na
Esplanada dos Ministérios, Bloco E e no Complexo de Edificios localizados no Setor Policial
Sul, Area 05, Quadra 03 em Brasilia-DF, podendo ainda ocorrer em outro local que o MCTI
vier a ter imdvel, e a distribuicdo de postos atenderd as necessidades do MCTI, conforme
a demanda de seus diversos érgados internos.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS/ PLANILHA PARA CADA CATEGORIA
(PERFIL) PROFISSIONAL

Proposta gue faz a empresa inscrita no CNP) (MF} sob
o n2 e inscricao estadual n° , estabelecida no (a)
(endereco completo), para a Contratacdo de
pessoa juridica especializada em prestacdo dos servicos de carga manual, sem emprego
de material, para atendimento da demanda do MCTI, conforme condicbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

N2 Processo
Licitacdo N2
Dia __/ / as : horas

Discriminacdo dos Servicos {dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacao da proposta
(dia/més/ano)
B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa
em Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execucado contratual 12

Identificacdo do Servico

Tino Unidade de Quantidade

P medida total a contratar
Continuado Més 01

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado,

inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisées e ou estimativas, desde que
devidamente justificado.

Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderdo ndo ser necesséarias em
determinados servicos que ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores
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da contratada para com a Administracao.
Mao-de-obra
M&o-de-obra vinculada a execucdo contratual

CARGO:

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

4 Data base da categoria {dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Saldrio Base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
isdicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Outros (especificar)

Total da Remuneracdo

T | m | OOy 9] 2| =

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor {(R$)
Transporte
Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bésica etc.)
Assisténcia médica e familiar
Treinamento e reciclagem
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios
Nota (1) - Preco da passagem de transporte coletivo do Distrito Federal, trajeto de ida e

volta cidade satélite/rodoviaria (R$ 3,00) e rodoviaria/esplanada (R$ 1,50) p/ média de
22 dias Uteis/més.

Nota (2) - O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

| | OOy O (N

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
[ 3 [insumos Diversos | Valor (R$) |
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Uniformes

Materiais

Manutencéo dos Equipamentos

T Oy 03] 2

Outros (EPI)

Total de Insumos diversos

Nota:

Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 [Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A [INSS 20,00%
B [SESI ou SESC 1,50%
C  [SENAI ou SENAC 1,20%
D [INCRA 0,20%
E [Salério Educacéo 2,50%
F [FGTS 8,00%
G [Seguro acidente do trabalho (depende do risco) 3,00%
H |[SEBRAE 0,60%
| |SECONCI 1,00%
TOTAL 38,00%
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles
estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.
Submddulo 4.2 — 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |L3 © Saldrio 8,33
B |Adicional de Férias
Subtotal
C [incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio €
Adicional de Férias
OTAL
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento maternidade % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade
B |incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
TOTAL
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
| 4.4 [Proviséo para Rescis&o % Valor (R$) |
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Aviso prévio indenizado

ss]ip =]

Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio
indenizado

C |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado

D  JAviso prévio trabalhado

E |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio

trabalhado
F  [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 |[Composicado do Custo de Reposicdo do % Valor (R$)
Profissional Ausente
A [Férias
B |Auséncia por doenca
C |Licenca paternidade
D |Auséncias legais
E |Auséncia por Acidente de trabalho
F |Outros (especificar)
Subtotal
G ||ncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
TOTAL
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor {(R$)
4,1 |13 ¢ saldrio + Adicional de férias
4.2 [Encargos previdencidrios e FGTS
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de rescisao
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos (administracao, taxas,

seguros/imprevistos, servicos advocaticios e
despesas financeiras) - Incidente sobre o subtotal
1+2+3+4

B Tributos (Base de célculo) - incidente sobre o valor
total do empregado
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B.1 |Tributos Federais (COFINS:3,00%, PIS: 0,65%)

B.2 Tributos Estaduais (i155: 5,00%,)

B.3 |Tributos Municipais (especificar)

B.4 |Outros tributos {especificar)

C Lucro - incidente sobre o subtotal 1+2+4+3+4

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

Anexo IV - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucado contratual/por empregado

(R$)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao

B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

eguipamentos e outros)

C [Mébdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais,

D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E  [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

QUADRO RESUMO

Posto Quantidade Custo unitario | Custo Total Mensal Custo Total Anual
Carregador
9 09| R$ R$ R$
Encarregado
01| R% R$ R$

Custo total anual | R$

OBS: A empresa devera apresentar a planilha de precos para cada perfil profissional.
Devera ser apresentada uma planilha para carregador e outra para encarregado, conforme

quantitative discriminado.

A Planilha acima é apenas um exeplo de planilha de formacdo de pregos, podendo a
empresa apresentar sua planilha estando de acordo com a Convengao Coletiva.




