MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
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MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N°02.00__.00/2011

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO

MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO - MCTI E
A EMPRESA

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, neste ato denominado simplesmente CONTRATANTE,
inscrita no CNPJ sob o n° 03.132.745/0001-00, com Sede na Esplanada dos Ministerios,
Bloco E, Brasilia-DF, CEP n° 70.067-900, neste ato representado pelo Senhor Coordenador-
Geral de Recursos Logisticos, HUMBERTO LUCIANO SCHLOEGL, nacionalidade
brasileira, CPF N° 871.546.419-91, portador da Carteira de Identidade N° MG-7.432.290,
expedida pelo SSP/MG, designado pela Portaria n® 102, de 02 de margo de 2011, publicada no
Diério Oficial da Unido n° 44 de 03 de marco de 2011, e no exercicio regular da competéncia
que Ihe foi delegada pela Portaria MCT]I n°. 141, de 15 de setembro 2004, publicada no DOU,
Secdo 2, pagina 3, do dia 17 de setembro de 2004, e a empresa , doravante
denominada apenas CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob o n° , com Sede a

, CEP: , Tel: , devidamente representada por seu Representante Legal, o
Senhor , portador da Carteira de ldentidade n® __ SSP/__ e CPF/MF n° :
firmam este Contrato, conforme autorizagdo contida no Processo n° 01200.001148/2011-39,
referente ao Pregdo n® _ /2011-MCTI, e reger-se-a pelas disposi¢fes da Lei n° 10.520, de
17/07/2002, do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, bem como subsidiariamente da Leli
n°® 8.666/93 e demais normas pertinentes a matéria, mediante as Clausulas e condigdes



seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a Contratacdo de pessoa juridica especializada em
prestacdo dos servicos de apoio operacional, sem emprego de material, para atendimento da
demanda do MCT]I, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

Integram 0 presente instrumento, independentemente de transcricdo, a Proposta da
Contratada e demais elementos constantes no Processo n°® 01200.001148/2011-39.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos de Apoio Operacional serdo prestados no ambito do Edificio Sede, localizado na
Esplanada dos Ministérios, Bloco E e no Complexo de Edificios localizados no Setor Policial Sul,
Area 05, Quadra 03 em Brasilia-DF, podendo ainda ocorrer em outro local que o MCTI vier a ter
imovel, e a distribuicdo de postos atendera as necessidades do MCTI, conforme a demanda de seus
diversos 6rgaos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Vi

O CONTRATANTE obrigar-se a:

Fornecer local adequado para armazenagem dos equipamentos e materiais de limpeza,
sem qualquer dnus paraa CONTRATADA;

Designar representante com competéncia legal para proceder o acompanhamento e
fiscalizacdo dos servicos deste Contrato;

Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE, restrito a jornada e ao horario de trabalho especificados no TERMO
DE REFERENCIA,

Efetuar o pagamento dos servicos objeto deste Contrato nos termos e condi¢bes
previstos;

Comunicar formal, circunstanciada e tempestivamente a CONTRATADA, qualquer
anormalidade havida durante a execuc¢éo do Contrato;

Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades administrativas e técnicas, dentro
do normativamente permitido, de forma que possa desempenhar adequadamente as suas
atribuicOes e executar 0s servigos avencados, de acordo com os requisitos estabelecidos
no presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:
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cumprir todas as orientacbes da CGRL, para o fiel desempenho das atividades
especificas;

empregar, na execucdo dos servicos, pessoal preparado, legalizado, e, quando em
servigo, portando cracha de identificacéo;

0s encarregados gerais deverao ser qualificados para exercer atribuicdes de superviséo,
orientagdo e movimentagdo de seus empregados e para manter entendimentos com a
DISG/ CGRL, sobre a execugéo do contrato;

permitir a fiscalizacdo diaria da freqiiéncia dos empregados da empresa, em servi¢o nas
dependéncias do MCTI, a fim de comprovar o atendimento da escala de distribuicdo do
pessoal, bem como, do efetivo contratado;

recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos
encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de
sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade do MCTI;

responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas 0s seus
empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de limpeza em
geral;

dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupcéo,
seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demisséo e outros
analogos;

a licitante vencedora respondera por danos e avarias que venham a ser causadas por
seus empregados ou prepostos, a terceiros ou ao préprio Ministério, desde que fique
comprovada a responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo MCTI (art. 70, da Lei 8.666/93);

adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados quanto para a execucgao
dos servigos em si;

providenciar, junto as autoridades competentes, a obtencdo de licenca, autorizacdo de
funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o caso;

providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a
seguranca dos edificios onde serdo executados 0s servi¢os, mantendo todo o seu pessoal
uniformizado, identificando-os através de crachas com fotografia recente 5.5;



XI1 realizar periodicamente, nos termos legais, exame de salude em todos seus empregados,
apresentando o competente atestado médico atualizado a fiscalizacdo do Contratante;

XIIl a licitante vencedora notificarda ao MCTI, por escrito, ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

XIV a acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do MCTI ndo eximira a licitante
vencedora de total responsabilidade pela ma execucdo dos servigos objeto deste Termo;

XV a contratada devera efetuar o pagamento de salarios de seus empregados
alocados nos servicos de que trata o presente Termo de Referéncia , até o
59 dia util do més subsequente ao do efetivo exercicio dos servicos:

XVI a contratada devera creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em
agéncias localizadas no Plano Piloto em Brasilia DF;

XVIlassumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

XVIIl  jamais vincular o pagamento dos salarios e demais beneficios de seus empregados
aos pagamentos das faturas a serem efetuados pelo CONTRATANTE;

XIX manter estrutura de atendimento em Brasilia-DF, para fiel cumprimento do Contrato,
principalmente no que diz respeito ao atendimento dos empregados (pagamento de
salarios, fornecimento de vales-transportes, tickets alimentacdo, abertura de contas,
etc.), selecdo, admissdo e demissdo e ao atendimento imediato das solicitacdes da
fiscalizacdo do CONTRATANTE;

XX comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato, o
cumprimento do previsto no inciso XIX acima;

XXI1 encaminhar funcionarios sempre que solicitado pelo CONTRATANTE para o
preenchimento dos postos de trabalho, num prazo maximo de 02 dias;

XXI1¢ expressamente proibida, durante a execucdo dos servicos, a contratagdo de servidor
pertencente ao Quadro de Pessoal ou de Orgéo vinculado 8 CONTRATANTE;

XXII1 é vedada a subcontratacdo de outra empresa para execucdo dos servicos objeto do
presente Contrato;

XXIV é vedada a contratacdo de familiar de agente publico que exer¢a cargo em comisséo
ou funcdo de confianca no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo ou entidade a
ele vinculada;



XXV a contratada devera providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura

do contrato, o Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal — CEF para
todos os empregados;

XXVI a contratada deverd providenciar junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias,

contados da assinatura do contrato, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar o Extrato de Informacdes Previdenciarias.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um
representante da Administracao, especialmente designado na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n°®8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/97.

A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracgdo dos seguintes aspectos:

a.  os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos
de execucéo e da qualidade demandada;

b. os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

a adequacdo dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;
d. ocumprimento das demais obrigacfes decorrentes do contrato; e

@

a satisfacdo do publico usuario com o servico prestado.

O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento do
quantitativo de postos pactuado, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequa¢do contratual ao
quantitativo efetivamente realizado, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

No momento em que se iniciar a execugdo contratual, o fiscal do contrato devera
realizar a fiscalizag&o inicial que consistira em:

a. Elaboracdo planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Essa planilha
devera conter todos os empregados terceirizados que prestam servi¢os no 0rgéo,
divididos por contrato, com as seguintes informacdes: nome completo, nimero de
CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias, eventuais horas extras trabalhadas;

b. conferir todas as anotacGes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado

c.  atencdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcéo exercida, a
remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em salario-base da
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categoria (SEAC-SINDISERVICOS) ou salério ofertado na proposta de precos
ajustada conforme o lance vencedor ofertado, adicionais e gratificacdes) e todas as
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

d. a fiscalizacdo podera ser realizada mediante a verificacdo da folha de pagamento
referente aos meses de realizacdo dos servigos, de cdpia das carteiras de trabalho
dos empregados, dos recibos e dos respectivos documentos bancarios, com o fito
de se verificar o correto valor pago a titulo de salario em relacdo a proposta
apresentada pela Licitante \encedora;

e.  consultar eventuais obrigagcdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacéo
gratuito);

f. verificar a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condicdes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

Uma vez iniciada a prestacdo dos servicos, cabera ao fiscal do contrato realizar
mensalmente, para fins de atesto e realizada antes do pagamento da fatura:

a. elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras
trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

b. verificar na planilha-mensal o numero de dias trabalhados efetivamente. exigindo
que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrbnico ou meio que ndo seja padronizado. Em caso de faltas sem a devida
cobertura por substituto, deve ser feita indicacdo ao Setor Financeiro da
necessidade de que se realize a devida glosa da fatura;

c.  exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte e
auxilio alimentacdo dos empregados, devendo os valores estipulados para 0s
salarios de cada tipo de posto de servico e os valores relativos ao vale-transporte e
vale-alimentacdo serem aqueles informados na proposta da Licitante Vencedora,
acrescidos ou subtraidos conforme CCT posteriores;

d.  exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP); copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagédo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet; copia da
Relacédo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e.  exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS de:

1 cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou 0 comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

4 copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).



VI Ao fiscal do contrato caberd, ainda, realizar a fiscalizagdo diaria dos servigos por meio
das seguintes atividades:

a.

conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e
em quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal;

para 0s servicos aqui tratados foi adotado a medida de por postos de trabalho ou
horas de servico, admite-se assim a flexibilizacdo da execucdo da atividade ao
longo do horério de expediente, vedando-se a realizacdo de horas extras ou
pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no
instrumento convocatorio;

evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacbes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa, salvo as excepcionalidades previstas no art. 8°
da IN n° 02/08 da SLTI do MPOG. Da mesma forma eventuais reclamacdes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados;

evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a
negociagdo de folgas ou a compensacéo de jornada. Essa conduta é exclusiva do
empregador;

VIl Além das atividades rotineiras acima citadas, o fiscal do contrato devera ainda

a.

Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente
concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de
proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de reajuste
salarial);

controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo;

observar se a empresa contratada esta respeitando as estabilidades provisorias de
seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentéria entre outras);

0 descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigacBes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagcdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993;

quando da rescisé@o contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada
das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servi¢os, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho. Até que a Licitante Vencedora comprove o disposto no caput,
0 MCTI retera a garantia prestada.

CLAUSULA SEXTA - DAVIGENCIA

O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duracdo a 60
(sessenta) meses, nos termos do disposto no inciso I, do art. 57, da Lei n® 8.666/93.

Il Toda prorrogacdo contratual serd precedida de avaliacdo dos pregos praticados no

mercado para servicos da espécie para que seja verificada a manutencdo da
vantajosidade da contratacao.



CLAUSULA SETIMA - DADOTACAO ORCAMENTARIA

I As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orcamento do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo para o ano de
2011, no Programa de Trabalho , no Elemento de Despesa e Nota de
Empenho n° , emitidaem _/ [/

Il A despesa estimada para o exercicio subsequente sera objeto de destaque especifico, a ser
oportunamente formalizado mediante emissdo de nota de empenho.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO

O CONTRATANTE pagara a contratada a quantia mensal de R$ ( ), perfazendo
um total para 12 (doze) meses de R$ ( ).

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Este Contrato somente sofrerd alteracdes, consoante disposicdes do Art. 65, da Lei n.°
8.666, de 1993, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA — DA FORMA DE PAGAMENTO

I O pagamento sera efetuado pela contratante no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados.

Il Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n® 8.666, de 1993.

111 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se
referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no 81° do art. 36 da
IN/SLT1 n° 02, de 2008.

IV Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, a respectiva Nota Fiscal/Fatura sera restituida a Contratada para as
correcdes necessarias e 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo
da regularizacédo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a contratante.

V O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o ‘“atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagOes mencionadas no 81° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

VI O documento de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF
(art. 36, 81°, inciso I, Instrucdo Normativa MPOG n° 02, de 2008) devera ser anexado ao

8
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processo de pagamento.

Caso se constate 0 descumprimento de obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS, podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes,
quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacdo.N&o sendo
regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada
ma-fé ou incapacidade de corrigir a situacdo, o pagamento dos valores em débito sera
realizado em juizo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢cdo Normativa MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
san¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a. nao produziu os resultados acordados;

b. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

c. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

O pagamento serd efetuado através de ordem bancéaria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicados pela Contratada. Sera considerada data do pagamento o dia em que
constar como emitida a ordem bancaria.

Caso venha a ser imposta multa de valor superior ao valor da garantia prestada pela
contratada, além da perda desta, a diferenca serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela contratante.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel. A
Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servigos previstas nos §85°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele
regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicacéo da seguinte formula:

EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

VP = Valor da parcela a ser paga,;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;



| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) | =0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

X111 Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-

4 o dia do vencimento, sd se iniciando e se vencendo os prazos em dia de expediente no
MCTI.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO

Por se tratar de uma contratacdo de carater continuado, conforme o art. 65 da Lei 8.666/93 e
dos artigos 37 a 41 da IN n° 02/08 da SLTI do MPOG, sera admitida a repactuacdo dos pregos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de um ano. O interregno minimo
de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo serad contado a partir da data do orgcamento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencéo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta.

Nas repactuacdes subseqlientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do inicio
da vigéncia da ultima repactuacao ocorrida.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se 0 seguinte:

a.  apartir da assinatura do termo aditivo;

b. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

c. em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao
do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencao ou
sentenca normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacGes futuras. Nesses casos, 0 pagamento retroativo
devera ser concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

d. A Administracdo poderd prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de
Divida. Nessa hipdtese, o periodo que a proposta permaneceu sob a analise da
Administracéo serd contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade
da préxima repactuagédo

Caberd a CONTRATADA solicitar a repactuacdo, cuja documentacdo deverd incluir a
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos e do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a
repactuacdo, atentando que devera ser vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva, ou ainda, se
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VI.

tratarem de alteragdo nos custos de insumos obrigatdrios, tais como alteracbes de valores do
transporte e uniformes, desde que devidamente comprovados e detalhados no pedido.

Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante negociagdo
entre as partes, considerando-se:

a. 0s pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;
b. as particularidades do contrato em vigéncia;

C. novo acordo ou convencéo coletiva das categorias profissionais;
d. anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

e. adisponibilidade orcamentéria do 6rgdo ou entidade contratante.

Toda repactuacdo, inclusive eventuais alteragdes de quantitativos de postos de servicos,
deverd ser feita mediante lavratura de Termo Aditivo ao Contrato Vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

A contratada prestard garantia no valor de R$ ............... P ), na modalidade de
.............................. , correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total deste contrato, no
prazo de.......cccoeveveveneenne. , Observadas as condicdes previstas no Edital.

O valor da garantia seré retido integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisao
por culpa da contratada, ou de reparacdo por perdas e danos, sem prejuizo das sancgdes
cabiveis.

A garantia terd validade de 03 (trés) meses, apds o término da vigéncia contratual, devendo
ser renovada a cada prorrogacédo efetivada no contrato.

A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a contratada efetuou o
pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragéo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V da IN 02/2008.

Durante a execucdo dos trabalhos a CONTRATADA reforcard a garantia acima referida de
modo a perfazer, permanentemente, um total correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
contratado

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do presente Contrato, erros de execu¢do, mora na

execucao dos servicos, a CONTRATANTE aplicard, garantida a prévia defesa a CONTRATADA, as
seguintes sancdes:

Adverténcia por escrito;

Multa de 0,5% (meio por cento) ao dia, calculada sobre o valor mensal estimado para

contratacdo e até o 5° dia corrido, nos seguintes casos:

a) ndo alocacdo dos recursos humanos necessarios e suficientes, até o prazo estipulado neste

contrato para o inicio da execucdo de qualquer dos servigos requisitados;

b) ndo atendimento aos prazos solicitados para a realizacdo de servicos relacionados ao objeto
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da presente contratacdo ou a realizagdo de servicos em desacordo com as normas e
regulamentos que regem a matéria a eles relacionados;

¢) ndo atendimento, nos prazos solicitados, das recomendacdes e/ou determinacdes emanadas da
fiscalizacdo e/ou da Administracdo e, ainda, 0 ndo cumprimento ou o cumprimento
intempestivo de quaisquer das clausulas pactuadas neste instrumento;

d) a partir do 6° (sexto) dia, sem que seja solucionada a pendéncia, a Administracdo aplicara
multa de 1% (um por cento) ao dia e podera considerar inexecucdo total dos servicos,
podendo ainda incidir as demais sangdes neste instrumento, inclusive a multa a que se refere
0 inciso 111 abaixo.

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, no caso de ocorrer a inexecugéo
total ou parcial dos servi¢os, 0 que ensejard a rescisdo do Contrato, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na Lei n° 8.666/93.

Suspensdo temporéaria do direito de participar de licitagdes e contratar com o MCT]I, por um
periodo ndo superior a dois anos.

Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacéo,
perante a CONTRATANTE, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada, com
base no inciso anterior.

As san¢Oes de multa poderéo ser aplicadas juntamente com as demais penalidades, facultada
a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

No caso de aplicacdo de multa contratual, o CONTRATANTE podera reter a liberacéo ou
restituicdo da garantia contratual apresentada pela CONTRATADA, de forma a assegurar o
adimplemento da penalidade pecuniéria aplicada.

Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderda a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo. Havendo, ainda, alguma diferenca
remanescente, o valor serd cobrado administrativamente, podendo, inclusive, ser inscrito
como divida ativa e cobrado judicialmente.

VIII.  N&o serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execucdo dos servicos advir de

caso fortuito ou motivo de forga maior.

A sancdo de declaragdo de inidoneidade € de competéncia exclusiva do Ministro de Estado
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacéo.

As sangdes previstas nos incisos 1V e V acima poderdo também ser aplicadas as empresas
ou aos profissionais que, em razdo do presente Contrato:

a.  Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b.  Tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo; e

c.  Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.
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XI.

XIl.

X1l

A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e, subsidiariamente, na Lei n°® 9.784, de
1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancées, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

A penalidade aplicada seré obrigatoriamente registrada no SICAF, sem prejuizo das demais
cominacdes legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTA VINCULADA

v

Vi

\41

Vil

Para garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas a CONTRATANTE solicitara a
CONTRATADA a abertura de Conta Vinculada, nos termos do art. 19.A e do Anexo VII da
Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 02/2008 e suas alteragdes.

A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a Conta Vinculada — bloqueada
para movimentacdo — serdo providenciadas pela Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos —
CGRL.

A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

a) solicitacdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, mediante oficio, de abertura
de Conta Vinculada — bloqueada para movimentagao, em nome da empresa.

b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da Conta Vinculada, de
termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao MCTI ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacao deste
Ministério.

Os saldos da Conta Vinculada - bloqueada para movimentacdo — serdo remunerados pelo
indice da poupanca ou se possivel, por outro indice, desde que obtenha maior rentabilidade e
haja concordancia da CONTRATADA.

O montante do deposito vinculado serd igual ao somatdério dos valores das seguintes
provisdes: 1) 13° salario; 2) Férias e Abono de Ferias; 3) FGTS das rescisdes por culpa
reciproca e do empregador; 4) Impacto sobre férias e 13° salario.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas depositados na Conta Vinculada,
mencionados no inciso anterior, deixardo de compor o valor mensal devido a
CONTRATADA.

O montante do aviso prévio trabalhado de 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés por cento)
da remuneracdo mensal serd integralmente depositado na conta durante a primeira vigéncia
do contrato.

A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo ao CONTRATANTE para utilizar os valores
da Conta Vinculada para o pagamento de eventuais indenizacGes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato, que sera precedida da seguinte forma:

a) A CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
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IX

obrigac0es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

b) Apds a confirmacao da ocorréncia da indenizacao trabalhista e a conferéncia dos célculos,
a CONTRATANTE expedird autorizacdo para a movimentagdo, que serd enviada a
Instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios da CONTRATADA, desde que estes, ndo
apresentem nenhuma incongruéncia.

C) A autorizagdo de que trata da letra “b”, especificara que a movimentagdo bancaria sera
realizada por meio de transferéncia bancaria, exclusiva para a conta dos trabalhadores
favorecidos.

d) A CONTRATADA apresentard a0 CONTRATANTE no prazo méaximo de trés dias, 0
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.

O saldo remanescente da Conta Vinculada serd liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, apds comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DARESCISAO

v

Independentemente de notificagcdes ou interpelagdes judiciais ou extrajudiciais, constituem
motivos para rescisao do presente Contrato a ocorréncia de qualquer uma das situacdes
previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/93, assegurados sempre a CONTRATADA a ampla
defesa e o contraditdrio.

A ocorréncia de decretacdo de faléncia, pedido de concordata, dissolugdo da Sociedade,
alteracdo social ou modificacdo de finalidade ou de estrutura da CONTRATADA que, a juizo
do CONTRATANTE, prejudique a execucao deste Contrato, poderdo motivar sua resciséo.

A rescisdo deste Contrato podera ser amigavel, por acordo entre as partes e reduzida a termo
no processo, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE, ou judicial, nos termos
da legislacdo processual pertinente.

Em havendo multas ou ressarcimentos por danos no momento da rescisao contratual e nao
existindo créditos em favor da CONTRATADA, ou sendo estes insuficientes para fazer face
ao montante dos prejuizos, o0 CONTRATANTE oficializara a8 CONTRATADA para que
recolha aos cofres da Unido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data do
recebimento do comunicado, o valor resultante dos prejuizos decorrentes da rescisao ou da
diferenca entre estes e 0s créditos a que tenha direito;

Caso a CONTRATADA néo efetue o recolhimento no prazo estipulado na Subclausula
anterior, o valor correspondente aos prejuizos experimentados pelo CONTRATANTE sera
cobrado judicialmente;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAPUBLICACAO

O CONTRATANTE, até o quinto dia atil do més subsequente ao da assinatura do

contrato, emitira ordem a Imprensa Nacional para que faca publicar seu extrato no Diario Oficial da
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Unido — DOU.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Para dirimir as davidas e/ou conflitos oriundos da execucdo deste Contrato, que ndo possam
ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Brasilia/DF, Secdo Judiciaria do Distrito Federal.

E assim, por estarem as partes de acordo e ajustadas e apds lido e achado conforme, firmam o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um so efeito, perante as
testemunhas abaixo assinadas, que desde ja, consideram abonadas em juizo ou fora dele,
obrigando-se por si e seus sucessores a fazé-lo cumprir nos termos e condicdes estipulados.

Brasilia-DF, de de 2011.
CONTRATANTE:
HUMBERTO LUCIANO SCHLOEGL
Coordenador-Geral de Recursos Logisticos
CONTRATADA:
NOME
Cargo
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Cl: Cl:
CPF: CPF:
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