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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 13 /2011
Processo n°; 01200.001148/2011-39

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo dos servicos de apoio
operacional, sem emprego de material, para atendimento da demanda do MCTI, conforme
especificacOes contidas neste Edital e seus Anexos.
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 13/2011

PROCESSO n.°:  01200.001148/2011-39

Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL

Data Abertura: 16/09/2011

Horério: 14:30h

Acesso Eletronico ao Edital e a Participagdo : www.comprasnet.gov.br

A Unido, por intermédio do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCT], inscrito
no CNPJ sob o n° 03.132.745/0001-00, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco E, Brasilia-
DF, CEP N° 70.067-900, mediante seu Pregoeiro(a), designado(a) pela Portaria n°. 48, de 24 de
junho de 2011, publicada no DOU do dia 28 de junho de 2011, torna publico para conhecimento
dos interessados que na data, horario e local acima indicados fara realizar licitacdo na modalidade
de PREGAO na forma ELETRONICA, do tipo menor preco global, conforme descrito neste Edital
e seus Anexos.

O procedimento licitatorio obedecerd, integralmente a legislacdo que se aplica a modalidade
Pregdo, Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, publicado
no D.O.U. de 01 de junho de 2005, Decreto n° 6.204, de 5 de setembro de 2007, Lei Complementar
123 de 14 de dezembro de 2006 e subsidiariamente as disposi¢des do Decreto n° 3.555, de 08 de
agosto de 2000 e da Lei n° 8.666/93, bem como as condicdes estabelecidas na Instrucdo Normativa
n® 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes publicadas pela Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e neste Edital e seus Anexos e
demais legislacdo que rege a matéria.

1. DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de pessoa juridica especializada em
prestacdo dos servicos de apoio operacional, sem emprego de material, para atendimento da
demanda do MCT], conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia — Anexo |
deste Edital.
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2. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo inicial do Pregdo,
qualquer pessoa podera impugnar este ato convocatério, sendo que tais impugnagdes deverdo
ser manifestadas por escrito, podendo ser protocolado o original, mediante recebimento da 22
(segunda) via no Servico de Protocolo do MCTI, andar térreo do Bloco “E”, na Esplanada
dos Ministérios, em Brasilia - DF, no horario de 08:00h as 12:00h e de 14:00h as 18:00h, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, ou serem enviadas para o endereco eletrdnico
licita.dilc@mct.gov.br no mesmo prazo e horario acima mencionados.

Os recursos e impugnacdes deverdo ser instruidos com documentos necessarios para a
perfeita identificacdo da impugnante/recorrente, bem como da verificacdo da capacidade de
representacdo do signatario.

Caberéd ao(a) Pregoeiro(a), auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo deste Edital,
decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ndo computando para contagem
do namero de horas, os sdbados, domingos e feriados.

Acolhida a impugnacdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando a alteracdo, comprovadamente, ndo afetar a
formulacéo das propostas.

As impugnagdes protocoladas intempestivamente serdo desconsideradas.

3. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

3.1

3.2

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este Pregdo deverdo ser enviados ao(a)
Pregoeiro(a) no endereco eletronico licita.dilc@mct.gov.br, até 3 (trés) dias Uteis anteriores
a data fixada na ementa deste Edital, conforme determina o art. 19 do Decreto 5.450/05.

Todas as respostas aos pedidos de esclarecimentos, impugnacdes e recursos serdo publicadas
exclusivamente no Sistema Comprasnet, no local destinado a cada uma das finalidades
citadas, cabendo as Licitantes acompanha-las. N&o serdo aceitas alegacGes de
desconhecimento das eventuais respostas fornecidas pelo Pregoeiro(a) como justificativa
para reclamac@es contra os atos do Pregoeiro(a).

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1

Poderao participar deste Pregéo os interessados que:

4.1.1 Atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacao, constantes deste
Edital e dos seus Anexos;

4.1.2 Estejam cadastrados e habilitados parcialmente no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, nos termos do § 1° art. 1° do Decreto n°
3.722/2001; e

4.1.3 Tenham optado pelo cadastramento no Comprasnet, nos termos previstos pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo-MP, por intermédio da Secretaria
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4.2

4.3

4.4

4.5

de Logistica e Tecnologia da Informacdo-SLTI e do Departamento de Logistica e
Servicos Gerais — DLSG.

As empresas que optarem por participar do presente Pregdo, mediante o cadastramento
citado no subitem 4.1.3. acima, deverdo iniciar seu cadastro no Comprasnet, mediante a
inclusdo das informacgdes basicas relativas a constituicdo, localizagcdo e identificacdo
societaria da empresa ou pessoa fisica, entre outras, sendo obrigatério o comparecimento a
um o6rgdo cadastrador, o qual validard as informac6es registradas no Sistema (caso este
procedimento tenha sido realizado), bem como, verificard a autenticidade de toda a
documentacao exigida e apresentada.

4.2.1 Em se sagrando Vencedora do certame, a Licitante ndo cadastrada no SICAF devera
comprovar a regularidade fiscal, mediante a apresentacdo dos originais ou copias
autenticadas da documentacdo exigida como condicdo habilitatoria prevista neste
Edital, quando da realizacdo da licitaco.

4.2.2 Para a emissdo de empenho e/ou assinatura de contrato, a Licitante Vencedora que
eventualmente ndo for cadastrada junto ao SICAF devera providéncia-lo, dispondo
para tanto de prazo equivalente ao disposto no regulamento especifico do Sistema.

A Licitante que desejar fazer jus aos beneficios previstos no art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006, no ato do envio de sua proposta, em campo proprio do Sistema Comprasnet,
devera declarar que atende os requisitos do art. 3° da referida Lei Complementar.

O Sistema Comprasnet fara a verificacdo automatica junto a Receita Federal do porte da
Empresa, refletindo no Sistema ap6s o encerramento da fase de lances.

N&o poderdo participar deste Pregao, empresas:

4.5.1 em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liqtiidacao;

4.5.2 que tenham sido declaradas inid6neas por 6rgao da Administracdo Publica integrantes
do SIASG, direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, por
meio de ato publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo. Também estardo
impedidas de participar as empresas suspensas de licitar e contratar com o Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;

4.5.3 empresa cujo socio, dirigente ou responsavel técnico seja servidor de qualquer érgao
ou entidade vinculada ao MCT]I ou parente desses até o segundo grau;

4.5.4 que estejam reunidas em consoércio, que sejam controladas, coligadas ou subsidiarias
entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao;

4.5.5 Cooperativas de trabalhadores com base no Acordo entre MPT e AGU que impede a
Uni&o de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de méo-de-obra;

4.5.6 estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pais; e/ou
4.5.7 cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregdo.



5. DO CREDENCIAMENTO

5.1

5.2

5.3

5.4

O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletrbnico COMPRASNET, no site
www.comprasnet.gov.br.

O credenciamento da Licitante dependerd de registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ou de seu cadastramento no
COMPRASNET conforme previsto no subitem 4.1.3 acima.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da Licitante
ou de seu representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao Pregédo Eletronico.

O uso da senha de acesso pela Licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacédo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

6. DO REGISTRO DAS PROPOSTAS NO COMPRASNET

6.1

6.2

6.3

6.4

Como requisito para a participagcdo no Pregdo e sob pena de desclassificacdo, a Licitante
devera enviar, por meio do préprio Sistema Comprasnet, na forma constante do manual de
instrugdes daquele sistema, as seguintes Declaragdes:

6.1.1 Declaracdo de inexisténcia de fatos supervenientes;

6.1.2 Declaracdo de que a licitante cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal, quanto a proibicdo na utilizacdo de mdo-de-obra direta ou
indireta, de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de
qualquer trabalho aos menores de 16 anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de
14 anos.

6.1.3 Declaragdo de que a Licitante conhece e concorda com as condigOes estabelecidas
neste Edital e que atende aos requisitos de habilitacao.

6.1.4 Declaracdo de que é Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, de acordo com o art.
3° da Lei Complementar n® 123/06 e art. 11 do Decreto n° 6.204/07, no ano
calendario anterior, receita bruta até o limite definido no inciso Il do caput do art. 3°
da Lei Complementar n°® 123/2006, nela incluidos os atos cooperados e né&o-
cooperados, nos termos do art. 34 da lei n° 11.488/07, se for o caso.

6.1.5 Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta

As declaracdes citadas no subitem antecedente so estardo disponiveis para o(a) Pregoeiro(a)
na fase de Habilitacdo, quando entdo serdo impressas e anexadas ao Processo, sendo que a
falta de qualquer uma delas implicara na inabilitacdo da Licitante.

A Licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

Incumbird ainda & Licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da

5


http://www.comprasnet.gov.br/

6.5

6.6

6.7

inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema e/ou do(a) Pregoeiro(a) ou de
sua desconexao.

A participacdo no Pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa da Licitante e
subseqiiente encaminhamento das propostas de pregos até as 14:30h do dia 16 de setembro
de 2011, horério de Brasilia, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

A Licitante devera lancar no sistema o preco total anual, o qual devera contemplar todos os
servigos previstos no Objeto.

Até a data e hora de inicio da sessdo publica prevista na ementa deste Edital, a Licitante
podera acessar o sistema COMPRASNET para retirar, alterar ou complementar a proposta
formulada. A partir do inicio da sessdo publica, ndo poderdo ser alteradas ou retiradas as
propostas formuladas.

7. DARECEPCAO E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

7.1

A partir do horério previsto na ementa deste Edital, tera inicio a sessdo publica do Pregéo, na
forma eletr6nica n® 13/2011, com a divulgacao dos precos propostos para em seguida iniciar
a fase de lances.

8. DA FORMULACAO DOS LANCES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

Apds a divulgacdo dos precos propostos, o sistema estara disponivel para a formulacédo de
lances pelas Licitantes, cujos procedimentos sao explicitados nos subitens que se seguem.
Iniciada a etapa competitiva, as Licitantes poderdo encaminhar lances, exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo a Licitante imediatamente informada do seu recebimento,
respectivo horario de registro e valor.

As Licitantes poderdo ofertar lances sucessivos, observado o horério fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar, sendo que a Licitante somente podera oferecer lance inferior
ao Ultimo por ela ofertado e registrado no sistema.

Durante o transcurso da sessdo publica, as Licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais Licitantes, vedada
a identificacéo do detentor do lance.

No caso de desconexdo do(a) Pregoeiro(a), no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel as Licitantes para a recepcdo dos lances.

8.6.1 O(a) Pregoeiro(a), quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no certame, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.6.2 Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdao do
Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do(a)
Pregoeiro(a) aos participantes.

A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente
dos lances, emitido pelo(a) Pregoeiro(a) as Licitantes, apos o que transcorrera um periodo de
tempo aleatério, compreendido entre 1 (um) e 30 (trinta) minutos, durante o qual, a qualquer
momento, o sistema encerrara automaticamente a recepgao de lances.
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8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

Ap0s o encerramento da etapa de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera encaminhar pelo sistema
eletronico contraproposta diretamente & Licitante que tenha apresentado o lance de menor
valor, para que seja obtido preco melhor, bem assim decidir sobre sua aceitacao.

No caso de haver empate de propostas entre fornecedores de médio e grande porte e
microempresa (ME) e/ou empresa de pequeno porte (EPP), nas hipoOteses previstas nos
artigos 44 e 45 do Capitulo V, da Lei Complementar n°® 123/2006, promulgada em
14/12/2006, o Sistema disponibilizard, apos o encerramento da fase de lances, em coluna
propria as ME/EPP’s participantes, fazendo a comparagdo entre os valores da primeira
colocada, caso esta ndo seja uma ME/EPP’s e das demais ME/EPP’s na ordem de
classificacéo.

A proposta oriunda de ME/EPP’s mais bem classificada e que se encontrar na faixa até 5%
(cinco por cento) acima da proposta de menor preco para o item em julgamento estara
empatada com a primeira colocada e tera o direito, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo Sistema, de encaminhar uma ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da
proposta apontada como primeira classificada, para fins de desempate.

8.10.1 A convocagao acima mencionada sera feita via “chat” automaticamente pelo proprio
Sistema e sem a interveniéncia do Pregoeiro(a), convocando a ME/EPP que se
encontra em segundo lugar a fazer sua Gltima oferta no prazo estipulado, sob pena de
decair do direito concedido.

Caso a ME/EPP convocada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, o Sistema
convocara as demais ME/EPP’s participantes, na ordem de classificacao, para proceder a
oferta, rito este que obedecera as mesmas condicdes ja explicitadas acima.

Na hipotese de haver mais de uma ME/EPP’s empatadas em segundo lugar, ou seja, na faixa
dos 5% (cinco por cento) da primeira colocada e, permanecendo 0 empate até o
encerramento do objeto, o Sistema fard um sorteio eletrbnico automatico entre tais
Licitantes, o qual definird e convocard, também de forma automatica, a Vencedora para o
encaminhamento da oferta final do desempate.

Havendo éxito nestes procedimentos, o Sistema disponibilizara a nova classificagdo dos
fornecedores para fins de aceitacdo.

Né&o havendo éxito nestes procedimentos o lance original de menor preco sera considerado o
vencedor da fase de lances.

Apos o procedimento de desempate de propostas, se for o caso, e classificacdo final das
Licitante participantes, o Pregoeiro(a) anunciard a Licitante que ofertou o menor preco ou,
quando for o caso, apds a negociacdo e decisao, acerca da aceitacdo do lance de menor valor.

9. DA CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1

A Licitante declarada vencedora da fase de lances para o item em julgamento sera convocada
via chat a encaminhar a Proposta de Pregos, em conformidade com o ultimo lance ofertado e
de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste Edital, o que devera ser feito por
meio do link “Anexar” existente no sistema COMPRASNET.

9.1.1 A Licitante, apds a convocacdo, dispora de 2 (duas) horas para apresentacdo da
proposta devidamente ajustada ao ultimo lance ofertado.



9.2

9.3

9.4

9.5

9.1.2 O prazo acima estipulado podera ser prorrogado por igual periodo, desde que seja
apresentada justificativa aceita pelo Pregoeiro.

9.1.3 A ndo apresentacdo da proposta no prazo estipulado implicard na desclassificacdo da
Licitante e inicio dos procedimentos de convocacdo da licitante classificada em
segundo lugar, que devera providenciar o envio da proposta nos mesmos termos aqui
descritos e assim sucessivamente até que uma licitante apresente proposta valida no
prazo determinado.

9.1.4 Eventuais problemas de comunicagdo via internet com o0 pregoeiro deverdo ser
comunicados imediatamente, por meio dos telefones indicados neste Edital e seus
Anexos.

A Proposta de Pregos devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas.

Os valores das propostas deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, por Prego
Unitario do Posto de Servico, detalhados conforme a Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, contendo ainda os valores totais mensais previstos de cada categoria de servigos e o
valor total anual para o item em que esteja ofertando proposta, em estrita conformidade com
0 Anexo IV deste Edital.

A Licitante devera propor o preco por posto de servico, onde deverdo estar incluidas todas
as despesas com a mao-de-obra, encargos sociais, impostos e taxas, administracdo e
quaisquer outros insumos necessarios a execucao dos servigos.

9.4.1 E obrigatéria a apresentacdo das Planilhas mencionadas acima, sendo que sua ndo
apresentacdo acarretard a desclassificacdo da Licitante.

Seré&o desclassificadas as propostas:

9.5.1 Que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas,
apresentem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, bem como
aquelas que apresentem quaisquer ofertas de vantagens ndo previstas neste Edital ou
precos e vantagens baseados nas ofertas das demais Licitantes;

9.5.2 Que apresentarem precos totais ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
ou gue sejam incompativeis com os pre¢os dos insumos acrescidos dos respectivos
encargos;

9.5.2.1 Serdo considerados valores unitarios simbdlicos ou irrisérios aqueles que
ndo atinjam os percentuais definidos por norma legal (se for o caso) ou que
sejam insuficientes para a garantia da execuc¢do contratual,

9.5.2.2 Cujos percentuais de incidéncia dos encargos sociais estipulados em ato
Normativo Legal ndo correspondam aqueles apresentados e/ou os valores
indicados ndo atinjam os valores minimos dos beneficios e/ou auxilios
pactuados no mais recente Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de
Trabalho, firmado entre o Sindicato dos Empregados de Asseio,
Conservacao, Trabalhos Temporarios, Prestadores de Servicos, e Servicos
Terceirizaveis-SINDISERVICOS, o Sindicato dos Trabalhadores em
Telecomunicagbes do DF - SINTELL e pelo Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacgdo, Trabalhos Temporarios e servigos Terceirizaveis do
DF- SEAC-DF, que representam em Brasilia, os dois primeiros as classes
laboral e este ultimo, a patronal.



9.6

9.7

9.8

9.9

9.5.2.3 Cujos percentuais de incidéncia tributaria inclua IRPJ e CSLL conforme
Acérddo TCU 950/2007-Plenério).

9.5.3 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregos, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do 8§ 3° art. 43, da Lei n° 8.666/93, para efeito de comprovagdo de sua
exequibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos (art. 29, §
3°, da IN MP/SLTI n° 2/2008):

9.5.3.1 Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacgdes em relacao aos custos com indicios de inexequibilidade;

9.5.3.2 Verificacdo de acordos coletivos, convencbes coletivas ou sentencas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

9.5.3.3 Levantamento de informages junto ao Ministério do Trabalho e Emprego,
e junto ao Ministério da Previdéncia Social,

9.5.3.4 Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos e similares;
9.5.3.5 Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

9.5.3.6 Verificacdo de outros contratos que o0 proponente mantenha com a
Administracdo ou com a iniciativa privada;

9.5.3.7 Consultas as Secretarias de Fazenda federal, distrital, estadual ou
municipal;

9.5.3.8 Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como:
atacadistas, loja de suprimentos, supermercados e fabricantes;

9.5.3.9 Verificacdo de Notas Fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

9.5.3.10 Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgéo
de pesquisas;

9.5.3.11 Estudo Setoriais;

9.5.3.12 Analise de solucdes técnicas escolhidas e/ou condi¢bes excepcionalmente
favoraveis que o proponente disponha para a prestacao dos servicos; e

9.5.3.13 Demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

Quando a Licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos precos ofertados para
0 objeto e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e vidente pela analise da planilha
de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta. (art. 29, § 5° IN
MP/SLTI n° 2/2008)

A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte da Licitante, das condi¢fes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

E vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a
variacdo dos custos, bem como néo serdo aceitas propostas baseadas nas outras propostas
dos demais Licitantes.

A Proposta de Pregos apresentada pela Licitante tera prazo de validade de 60 (sessenta) dias,
a partir da data de abertura da sessdo inicial da presente licitagdo, exceto se outro prazo
superior tenha sido explicitado por esta.
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11
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O preco anual estimado pela Administracdo para 0s servicos objeto deste certame € aquele
demonstrado por meio das Planilhas Estimativas de Custos e Formacao de Precos — Anexo Il
deste Edital.

9.10.1 As PECFPs foram elaboradas para orientar a Administracdo quanto ao valor previsto
para a contratacdo pretendida e a consequente alocacao de recursos, e também, como
forma de auxiliar a avaliagdo quanto a razoabilidade dos precos ofertados no
certame.

9.10.2 Os percentuais de incidéncia de cada um dos itens que compdem a Planilha de
Formagdo de Precos foram definidos, conforme o caso, pelos percentuais
estabelecidos em Norma Legal ou ainda, pela média dos percentuais apresentados em
recente pesquisa de precos de mercado.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

O julgamento sera realizado pelo menor preco global para o item em julgamento, obtido
dentre as empresas que cumprirem integralmente as condigdes previstas neste Edital e seus
Anexos, inclusive quanto a documentacdo de habilitacdo e ao correto preenchimento de suas
planilhas de precos.

10.1.1 A Administracdo, na hipétese de erros formais ou de distribuicdo dos percentuais de
encargos sociais ou de outro item qualquer nas planilhas apresentadas, informaré a
Licitante sua discordancia quanto ao preenchimento e solicitard a esta que
providencie o acerto, desde que essa alteracdo ndo implique alteragdo a maior no
valor final proposto, nem permita que algum dos itens alterados se torne irrisorio ou
inexequivel.

10.1.2 O ndo acatamento da recomendacdo do(a) Pregoeiro(a) para alteragdes na proposta,
implicara na sua desclassificacao.

Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem precos que sejam manifestamente
inexeqUiveis e ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao preco
e a produtividade apresentada, seguindo-se para esta analise, o disposto no art. 29, IN
MPOG n°02, de 2008.

Analisada a aceitabilidade da proposta, o(a) Pregoeiro(a) divulgara o resultado de
julgamento.

Se a proposta ou o lance de menor preco total anual para o item em julgamento ndo for
aceitavel, ou se a Licitante desatender as exigéncias de habilitacdo, o(a) Pregoeiro(a)
convocard a Licitante seguinte na ordem de classificacdo para o envio de sua proposta, nos
termos do item 10 acima, examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atendam ao Edital.

Ocorrendo a situacdo a que se refere o inciso anterior, o(a) Pregoeiro(a) poderd negociar
com a Licitante para que seja obtido preco melhor.

DA HABILITACAO

A habilitacdo das licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

10



11.2 Caso os documentos exigidos para habilitacdo ndo estejam contemplados no SICAF, ou nédo
haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das certidfes vencidas, sera
exigido o envio da documentacdo via fac simile, no prazo méximo de 03 (trés) horas, apds
solicitacdo do pregoeiro no sistema eletronico.

11.2.1 Os documentos e anexos exigidos, quando remetidos via fax, deverdo ser apresentados
em original ou cdpia autenticada, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.3 Para a habilitacédo, a(s) licitante(s), detentora(s) da(s) melhor(es) oferta(s), para o item em
que tiver participando, deverd apresentar os documentos a seguir relacionados:

11.3.1 Relativos a Hablitacdo Juridica:
a)  registro comercial, no caso de empresa individual;

b)  ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por acoes,
acompanhando de documento de elei¢do de seus administradores;

b.1) os documentos de que trata a alinea anterior, deverdo estar
acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva;

c) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo, para
funcionamento expedido por 6rgdo competente, quando a atividade assom o
exigir.

d) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio.

11.3.2 Relativos a Regularidade Fiscal:
a)  prova de inscri¢do no cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b)  prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e ContribuicGes Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal —
SRF e Certiddo guanto a Divida Ativa da Unido emitida pela Procuradoria-
geral da Fazenda Nacional — PGFN);

c)  prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

11.3.3 Relativos a Qualificagdo econébmico — Financeira:

a)  certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial ou extrajudical, expedida
pelo distribuidor da sede da licitante;

b)  balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacédo da proposta;

¢) a boa situagdo financeira da licitante sera avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1
(um), resultantes da aplicagdo das formulas abaixo, com os valores extraidos de
seu balango patrimonial ou apurados mediante consulta on line no caso de
empresas inscritas no SICAF:

11



d)

11.3.4
a)

b)

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

LC

a(s) licitante(s) detentora(s) do melhor lance para o item(s) em julgamento que

apresentar indices econémicos igual ou inferior a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), devera comprovar que possui patrimonio liquido de no minimo 10% (dez
por cento) do valor total estimado da contratacdo, considerando que o prazo
total do contrato € de 12 meses.

Relativos a Qualificacdo Técnica:

atestado ou certiddo(des) de comprovacdo de aptidao técnica expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove a aptiddo da
Licitante em fornecer o objeto para o qual esteja ofertando preco, considerando
este estritamente como prestacdo de servicos de apoio operacional e/ou apoio
administrativo, conforme o item em julgamento, tendo em vista as
peculiaridades e especificidades existentes nos processos e procedimentos de
contratacdo, gestdo e acompanhamento dos profissionais que serdo alocados na
prestacdo dos servicos.

a.1) o Pregoeiro podera, a seu critério, realizar diligéncias para verificacdo
das informacBGes contidas no(s) atestado(s) ou certiddo(Ges) de
comprovacao de aptiddo técnica;

alvara de habilitacdo (Registro Cadastral) emitido pelo Conselho Regional de
Administragdo — CRA, comprovando estar a Licitante apta a desempenhar
atividades de prestacdo de servigos pertinentes e compativeis com o item para
0 qual esteja ofertando preco;

comprovante de que a licitante possui em seu quadro permanente, técnico
devidamente registrado no Conselho Regional de Administragdo - CRA,
responsavel pelos servicos constantes da proposta. Entende-se, para fins deste
Edital, como pertencente ao quadro permanente, o sécio, o diretor (detentor de
cargo na gestdo) e o empregado devidamente contratado através de registro
em CTPS ou Contrato de Prestacdo de Servicos, sem vinculo trabalhista e
regido pela legislacdo comum.

11.3.5 Relativo as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte:

a)

Havendo alguma restricdo na comprovagdo de regularidade fiscal, serd
assegurado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que a proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para
regularizagcéo da documentacao.
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11.5

11.6

12.
121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7
12.8

b) A ndo-regularizacdo da documentacdo nos prazos previstos no subitem acima,
implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 81 da Lei 8.666/93 e daqueles previstos neste Instrumento
Convocatério, sendo facultado ao MCTI convocar o0s Licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para assinatura do contrato, ou
revogar a licitagéo.

A(s) Licitante(s) ja regularmente cadastrada(s) e habilitada(s) parcialmente no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fonecedores — SICAF, ficara(ao) dispensadas de apresentar o0s
documentos relacionados nos subitens 11.3.1, 11.3.2, e nas alineas “b”, “c” e d”” do subitem

11.3.3. Devendo, comprovar, se for o caso, a situagdo especificada na alinea “d” do subitem
11.3.3.

Os documentos dentro de seus prazos de validade, poderdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de copia autenticada em cartorio competente, ou por servidor do MP
mediante a apresentacdo dos originais, ou copia da publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

Serd inabilitada a licitante que deixar de apresentar, de acordo com o exigido qualquer
documento solicitado, ou apresenté-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital.

DOS RECURSOS

Existindo intencdo de interpor recurso, a Licitante devera manifesta-la ao(a) Pregoeiro(a)
por meio eletrénico, em formulario existente no sistema COMPRASNET, explicitando
sucintamente suas razdes, imediatamente apds a divulgacdo da Vencedora.

Na hipétese de a Vencedora ser beneficidria das prerrogativas contidas na Lei
Complementar 123/06 e estando esta com quaisquer pendéncias relativas a regularidade
fiscal, a manifestacdo e todos os prazos relativos aos recursos, somente se iniciardo sua
contagem apdés decorrido o prazo legal para a regularizacdo daquelas pendéncias, conforme
dispde o paragrafo 2° do art 4° do Decreto n° 6.204 de setembro de 2007.

Seréd concedido, a Licitante que manifestar a inten¢do de interpor recurso, o prazo de 3
(trés) dias para apresentacdo dos memoriais, que deverdo ser apresentados por meio
eletrdnico, em formulério existente no sistema COMPRASNET.

As demais Licitantes, que tiverem interesse, ficam desde logo notificadas a apresentar
contra-razdes no mesmo prazo, a contar do término do prazo do recorrente, as quais deverao
ser apresentadas por meio eletrdnico, em formulario existente no sistema COMPRASNET,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

A falta de manifestacdo imediata e motivada da Licitante importara a decadéncia do direito
de recorrer e a adjudicagédo do objeto pelo Pregoeiro a Vencedora.

Havendo recursos contra o resultado do julgamento e o pregoeiro venha a manter sua
decisdo, o processo sera encaminhado a autoridade competente do MCTI para que este
decida tais recursos e, constatada a regularidade dos atos praticados, adjudique o objeto e
homologue o procedimento licitatorio.

O recurso contra a decisdo do Pregoeiro néo tera efeito suspensivo.

O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13



12.9

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Divisdo de
Licitagdes, Contratos e Compras, localizada na Esplanada dos Ministérios, Bloco “E”,
sobreloja, sala 140, em Brasilia-DF, nos dias Uteis, no horario de 8:30 as 12:00 e de 14:00 as
17:30 horas.

13 DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO DA LICITANTE VENCEDORA

13.1
13.2

13.3

13.4

O resultado de julgamento sera submetido a Autoridade Competente para homologacéo.

A Licitante Vencedora sera convocada para assinar o Contrato, devendo comparecer ao
MCT]I, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da convocacdo formal para
assinatura do contrato, nas condicOes estabelecidas neste Edital e nos seus anexos.

E facultado ao MCT]I, quando a convocada ndo comparecer no prazo estipulado no sub item
14.2, ndo apresentar-se em situacdo regular no ato da assinatura do Contrato ou, ainda,
recusar-se a assinar o Contrato, injustificadamente, convocar as Licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito
pelo MCTI.

14 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

141

14.2

A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraurdar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios
e, seré descredenciada no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que
se refere o inciso XIV do Art. 4° da Lei n°® 10.520/2002, pelo prazo de até 05(cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominages legais.

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto do presente Contrato, erros de execugdo, mora na
execucdo dos servicos, 0 CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, as seguintes
sancoes:

I. adverténcia por escrito;

I1. multa de 0,5% (meio por cento) ao dia, calculada sobre o valor mensal estimado para a
contratacdo e até o 5° dia corrido, nos seguintes casos:

a) ndo alocacdo dos recursos humanos necessarios e suficientes, até o prazo estipulado
neste contrato para o inicio da execucao de qualquer dos servicos requisitados;

b) ndo atendimento aos prazos solicitados para a realizacdo de servicos relacionados ao
objeto da presente contratacdo ou a realizacdo de servicos em desacordo com as
normas e regulamentos que regem a matéria a eles relacionados;

c) ndo atendimento, nos prazos solicitados, das recomendagdes e/ou determinacdes
emanadas da fiscalizacdo e/ou da Administracéo e, ainda, o ndo cumprimento ou o
cumprimento intempestivo de quaisquer das clausulas pactuadas neste instrumento;

d) a partir do 6° (sexto) dia, sem que seja solucionada a pendéncia, a Administracdo
aplicard multa de 1% (um por cento) ao dia e podera considerar inexecucéao total
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14.3

14.4

145

14.6

14.7

14.8

14.9

dos servicos, podendo ainda incidir as demais sangdes neste instrumento, inclusive
a multa a que se refere o inciso Il abaixo.

I11. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, no caso de ocorrer a
inexecucdo total dos servicos, o que ensejara a rescisdo do Contrato, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na Lei n° 8.666/93;

IV. suspensdo temporéria do direito de participar de licitagbes e contratar com o
CONTRATANTE, por um periodo ndo superior a 2 (dois) anos, em consonancia com
0 prescrito no art. 87 da Lei n°® 8.666/93;

V. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso anterior.

As sancdes de multa poderdo ser aplicadas juntamente com as demais penalidades, facultada
a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

No caso de aplicacdo de multa contratual, 0 CONTRATANTE podera reter a liberacdo ou
restituicdo da garantia contratual apresentada pela CONTRATADA, de forma a assegurar o
adimplemento da penalidade pecuniéria aplicada.

Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderda a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo. Havendo, ainda, alguma diferenca
remanescente, o valor sera cobrado administrativamente, podendo, inclusive, ser inscrito
como divida ativa e cobrado judicialmente.

N&o serd aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execucdo dos servicos advir de
caso fortuito ou motivo de for¢a maior.

A sancdo de declaracdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2
(dois) anos de sua aplicacao.

As sancOes previstas nos incisos 1V e V dispostos acima poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que, em razdo do presente Contrato:

I. tenham sofrido condenacédo definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

Il. tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo; e

[1l. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragédo em virtude de
atos ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
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14.10

1411

15
151

15.2

16
16.1

16.2

16.3

17

171

procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784, de
1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

A penalidade aplicada sera obrigatoriamente registrada no SICAF, sem prejuizo das demais
cominacdes legais.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta licitagdo, correrdo a conta dos recursos
previstos para serem contemplados no Or¢camento Geral da Unido, para o exercicio de 2011,
a cargo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI, mediante a seguinte
classificacdo orcamentaria: Programa de Trabalho 191220750/2000.0001.

A despesa estimada para 0 exercicio subsequente serd objeto de destaque especifico, a ser
oportunamente formalizado mediante emissdo de nota de empenho.

DO CONTRATO

O contrato, que obedecerd as condicBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sera
celebrado com a Licitante Vencedora para a prestacdo de servicos objeto deste Pregdo pelo
menor preco global, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo, e se assim convier as partes
e a interesse do MCT], ser prorrogado até o limite legal de 60 (sessenta) meses.

E condicéo essencial para assinatura do contrato que a Licitante Vencedora do pregao esteja
cadastrada e parcialmente habilitada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF.

A Licitante que vier a ser contratada, ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em observancia ao art. 65, 8§ 10 e 2° da
Lei no 8.666/93.

16.3.1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses a contar da data de sua
assinatura, podendo, e se assim convier as partes e a interesse do MCTI, ser
prorrogado ser prorrogado até o limite legal de 60 (sessenta) meses.

16.3.2 Toda prorrogacdo contratual sera precedida de avaliagdo dos pregos praticados no
mercado para servicos da espécie para que seja verificada a manutencdo da
vantajosidade da manutencdo da contratacao.

16.3.4 O MCTI néo se obriga a contratar todos os postos de trabalho quantificados, sendo
que o fornecimento deles ocorrera mediante solicitacbes parciais, na medida das
necessidades do servico

DA GARANTIA CONTRATUAL

A Licitante vencedora, devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias
Gteis, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, com validade de 3 (trés)
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17.2

17.3

18

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagédo
efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993.

A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a contratada efetuou o
pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V da IN 02/2008.

A garantia somente serd restituida apds o integral cumprimento de todas as obrigacoes
contratuais, inclusive no caso de aplicacdo de multa contratual e satisfacdo de prejuizos e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente. (art. 56, 84°, da Lei n° 8666/93.)

DO PAGAMENTO

O pagamento seré efetuado pela contratante no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, §
3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se
referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no 81° do art. 36 da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a
liquidacdo da despesa, a respectiva Nota Fiscal/Fatura sera restituida a Contratada para as
correcBes necessarias e 0 pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacdo da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a contratante.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

O documento de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF
(art. 36, 81°, inciso Il, Instrucdo Normativa MPOG n° 02, de 2008) devera ser anexado ao
processo de pagamento.

Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e as relativas
ao FGTS, podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacoes,
quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacéo.

N&o sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada méa-fé ou incapacidade de corrigir a situacdo, o pagamento dos valores em débito
sera realizado em juizo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa MPOG n° 02, de 2008, seré efetuada
a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
san¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

18.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicados pela Contratada. Sera considerada data do pagamento o dia em que
constar como emitida a ordem bancaria.

Caso venha a ser imposta multa de valor superior ao valor da garantia prestada pela
contratada, além da perda desta, a diferenca serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela contratante.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacéo de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNXxVP

Onde:

EM = Encargos Moratdrios;

VP = Valor da parcela a ser paga;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) | =0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula, excluir-se-a4 o dia do inicio e incluir-
se-4 o dia do vencimento, sé se iniciando e se vencendo os prazos em dia de expediente no
MCTI.

19 DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

19.1 As obrigacfes da CONTRATADA estdo relacionadas no item 12 do Termo de Referéncia —

Anexo | deste Edital.
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20 DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

20.1

As obrigagdes da CONTRATANTE estéo relacionadas no item 13 do Termo de referéncia —
Anexo | deste Edital.

21 DA CONTA VINCULADA

21.1

21.2

21.4

21.5

21.6

21.7

21.8

Para garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas a CONTRATANTE solicitara a
CONTRATADA a abertura de Conta Vinculada, nos termos do art. 19.A e do Anexo VII da
Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 02/2008 e suas alteracoes.

A solicitacdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a Conta Vinculada — bloqueada
para movimentacdo — serdo providenciadas pela Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos
— CGRL.

A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e

Inovacdo e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

a) Autorizar a Administracdo Contratante a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigaces por parte da Contratada, até o
momento da regularizagdo, nos termos do inciso IV do art. 19-A da Instrucéo
Normativa MPOG n° 02, de 2008, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis”, por meio do
preenchimento da Autorizacdo a Administracdo para Retencdo de Valores, Anexo VI
do Edital.

b) solicitacdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, mediante oficio, de
abertura de Conta Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome da empresa.

c) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da Conta
Vinculada, de termo especifico da instituicao financeira oficial que permita ao MCTI
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autorizacdo deste Ministério.

Os saldos da Conta Vinculada - blogueada para movimentacdo — serdo remunerados pelo
indice da poupanca ou se possivel, por outro indice, desde que obtenha maior rentabilidade e
haja concordancia da CONTRATADA.

O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes
provisdes: 1) 13° salario; 2) Férias e Abono de Férias; 3) FGTS das rescisdes por culpa
reciproca e do empregador; 4) Impacto sobre férias e 13° salario.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas depositados na Conta Vinculada,
mencionados no inciso anterior, deixardo de compor o valor mensal devido a
CONTRATADA.

O montante do aviso prévio trabalhado de 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés por cento)
da remuneracdo mensal sera integralmente depositado na conta durante a primeira
vigéncia do contrato.

A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo ao CONTRATANTE para utilizar os valores
da Conta Vinculada para o pagamento de eventuais indenizacOes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, que sera precedida da seguinte forma:

a) A CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;
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b) Apo6s a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos
calculos, a CONTRATANTE expedira autorizagdo para a movimentacdo, que sera
enviada a Institui¢do financeira oficial no prazo méximo de cinco dias Uteis a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da CONTRATADA, desde que
estes, ndo apresentem nenhuma incongruéncia.

C) A autorizagdo de que trata da letra “b”, especificara que a movimentagdo bancaria sera
realizada por meio de transferéncia bancaria, exclusiva para a conta dos trabalhadores
favorecidos.

d) A CONTRATADA apresentara a0 CONTRATANTE no prazo maximo de trés dias, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacfes
trabalhistas.

21.9 O saldo remanescente da Conta Vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apds comprovacdo da quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

22  DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 E facultada ao(a) Pregoeiro(a) ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a
inclusédo posterior de documento ou informacéo que deveria constar no ato da sessdo publica.

22.2 Fica assegurado ao MCTI o direito de revogar a licitacdo decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anulé-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

22.3 No julgamento da habilitacdo e das propostas, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes a eficacia para fins de
habilitacdo e classificagéo.

22.4  As licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e 0
MCTI ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou
do resultado do processo licitatério.

22,5 As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacéo.

22.6  Apos apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

22.7 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacgao
da Pregoeira em contrario.

22.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente no
MCTI.

22.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento da
licitante desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico nos termos do § 2° do art. 26 do Decreto n° 5.450/2005.

22.10 As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa entre as interessadas, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

20



22.11 No caso de alteracdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para o recebimento das
propostas de precos, o prazo sera reaberto, quando inquestionavelmente a alteracdo afetar a
formulacédo das propostas.

22.12 A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacgéo.

22.13 Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢fes constantes da Lei n. © 10.520, de 17
de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto
de 2000, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e demais normas aplicaveis.

22.14 Este Edital e seus Anexos estdo disponibilizados, na integra, no endereco:
www.comprasnet.gov.br e também poderd ser obtido na Divisdo de Licitagdes, Contratos e
Compras - DILC, situado na Esplanada dos Ministérios Bloco “E”, Sobreloja, Sala 140, em Brasilia
- DF de segunda a sexta-feira, no horéario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, mediante a
apresentacdo da GRU quitada no valor de R$ 0,05 (cinco) centavos, por copia do Edital, que podera
ser obtida através do sitio www.stn.fazenda.gov.br, clicando no link SIAFI - Sistema de
Administragio Financeira Guia de Recolhimento da Unidio — Impressio — GRU Simples. E
necessario o preenchimento dos dados obrigatorios solicitados no formulario.

22.15 Unidade Favorecida: Cddigo 240101; Gestdo: 00001; Recolhimento: Codigo 18838-7

22.16 Fica eleito Foro da Justica Federal de Brasilia, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

22.17 Acompanha este Edital os seguintes anexos:

Anexo | Termo de Referéncia

Anexo Il Planilha de Custos e Formacdo de Precos

Anexo Il Planilha de Precos Maximos Aceitaveis

Anexo IV Modelo de Proposta Comercial e das Planilhas de Custos e Formag&o de Pre¢os
Anexo V Modelo de Requisic¢éo de Servicos

Anexo VI Autorizacdo a Administracdo para Reten¢do de Valores

Anexo VII Declaragdo de Menor

Anexo VIII Minuta de Contrato

Brasilia, 02 de setembro de 2011.

Gilzele da Cunha Bastos
Pregoeira Oficial
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

PREGAO N°

13/2011-MCTI

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1.

Contratacdo de pessoa juridica especializada em prestacdo dos servicos de apoio

operacional, sem emprego de material, para atendimento da demanda do MCTI, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.2. DESCRICAO DOS SERVIGOS
X QUANT. VALOR VALOR
OT\ADE DESCRIGAO DE UNITARIO MAXIMO
POSTOS ACEITAVEL
1 |APOIO  OPERACIONAL I- 10
ATENDENTE
, | APOIO OPERACIONAL I - 4
CONDUGCAO DE ELEVADORES
3 |APOIO OPERACIONAL Il - 4
TELEFONISTA
4 |APOIO OPERACIONAL IV - 6
RECEPCIONISTA
5 |APOIO OPERACIONAL V - 3
OPERADOR DE
REPROGRAFIA
6 |APOIO OPERACIONAL VI - 3
MARCENEIRO
- | APOIO OPERACIONAL VII - )
AUXILIAR DE MARCENEIRO
g | APOIO OPERACIONAL VIII - 7
TECNICO EM TELEFONIA
g |APOIO OPERACIONAL IX - a1
ESCRITURARIO
10 |APOIO OPERACIONAL X - 3
SERVICOS DE AUXILIAR
TECNICO DE ENGENHARIA
11 | ENCARREGADO 1
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2 — CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
2.1. DA NATUREZA DOS SERVICOS

2.1.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, de que
tratam a Lei n°® 10.520/02 e o Decreto n°® 5.450/05, por possuir padrdes de desempenho
e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

2.1.1.1. A prestacdo dos servicos de que trata este documento ndo gera vinculo
empregaticio entre os profissionais da contratada e a Administracéo,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

2.1.1.2. De acordo com a IN n° 02/2008 da SLTI do MPOG e em funcdo das
caracteristicas de execuc¢do de cada um dos servicos aqui tratados, admitir-se-
a4 pela administracdo, em relacdo a pessoa encarregada da funcdo, a
notificacdo direta para a execucdo das tarefas previamente definidas e
descritas em sua integralidade, ndo podendo tal notificagdo ser caracterizado
como subordinacdo do profissional alocado no servico com o servidor
responsavel.

2.1.1.3. Nao sera admitido o direcionamento a contratacdo de pessoas para trabalhar
nas empresas contratadas, tampouco a promocéo ou aceitacdo do desvio de
funcBes dos trabalhadores da contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacéo
a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

2.2. DA CLASSIFICACAO QUANTO A VIGENCIA

2.2.1. Os servicos a serem contratados caracterizam-se como de carater continuado, tendo em
vista que sua demanda € constante sendo necessaria diariamente para o andamento dos
servicos do MCTI, e vigorara por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, limitado a 60
(sessenta) meses, na forma do inciso Il do art. 57, da Lei n° 8.666, de 1993.

3- DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, dispde de reduzidos quadros funcionarios
para atender as suas demandas, seja pela extin¢ao de diversas categorias de nivel médio, seja
pelo volume de servicos, fruto da importancia institucional deste Ministério para as acbes do
Governo Federal na area de ciéncia, tecnologia e inovacéo.

3.4. Com a publicagéo da Lei 9.632 de 7/05/1998, foram extintas dentre outros 0os cargos e ou
empregos da fungdo de ascensorista, atendente, recepcionista, telefonista, operador de
reprografia, marceneiro, auxiliar de marceneiro, técnico de telefonia e escriturario tornando-
se assim estas fungdes exercidas por empresa de terceirizacdo conforme prevé o decreto Lei
200 de 25/02/1967 em seu pardgrafo 7° do Art°10, onde se baseou o decreto 2.271 de
7/07/1997, para tornar esta atividade como acessoria ou complementar.

3.5. O Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997 que Dispde sobre a contratacdo de servigos pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, preconiza em seu art. 1° que:
3.5.1. “Art. 1° - no &mbito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional

poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias,

23



instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia
legal do 6rgao ou entidade.”

3.5.2. Indo além, o paragrafo 1° daquele artigo primeiro, estabelece de antemao, as atividades
que, preferencialmente, deverdo ser objeto de contratacdo, a0 mesmo tempo em que,
por meio do paragrafo 2° limita o poder discricionario do Administrador, a saber:

3.5.3. “§1° As atividades de conservagdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepcdo, reprografia, telecomunicacfes e manutencdo de
prédios, equipamentos e instalacBes serdo, de preferéncia, objeto de execucdo
indireta”.

3.5.4. “82° N&o poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.”

3.6. Dessa forma, os servicos pretendidos, sdo imprescindiveis & consecucdo dos objetivos deste
Ministério, uma vez que permitiria aos técnicos em ciéncia e tecnologia realizarem
plenamente suas competéncias no atendimento as atividades-fins do MCT], liberando-os da
execucdo de todas as atividades secundérias, acessorias, instrumentais e complementares e
ndo relacionados diretamente as suas atividades-fins, em especial na consecucao de projetos,
programas e atividades de interesse nacional realizadas pelo MCTI.

4. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO DOS SERVICOS POR MEIO DE
ALOCACAO DE POSTOS DE SERVICOS

4.1. Por se tratar de uma excepcionalidade, prevista no paragrafo 1° do art. 11 da Instrucdo
Normativa n° 2 de de 30 de abril de 2008, informamos que o perfil dos servigos demandados é
de prestacdo continuada e difusa em suas acdes, dificilmente mensuraveis de forma objetiva e
direta que venha a permitir uma contratacéo por produto ou resultado.

4.2. O servicos dessa espécie pressupdem a disponibilizacdo de forca de trabalho, com dedicacao
integral, para apoiar as atividades do 6rgdo no momento exato da demanda, mesmo sendo essa
demanda representada por atividades difusas ao longo do periodo de avaliacdo. Dessa forma, a
melhor alternativa a Administracdo € a contratacdo e remunera¢do por postos de servicos.

4.3. A adocdo da unidade de medida por postos de trabalho permite a administracdo admitir a
flexibilizacdo da execugdo da atividade ao longo do horério de expediente, vedando-se a
realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados
originariamente no instrumento convocatorio.

5. RELACAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE DE SERVICO A SER
CONTRATADA

5.1. Para a apuracao dos servicos demandados no &mbito do termo de referéncia, buscou-se junto as
areas demandantes a definicdo das categorias de servigcos imprescindiveis, 0 quantitativo da
demanda, ao mesmo tempo em que se buscou em contrataces passadas, 0 histérico das
demandas da espécie e seus quantitativos.

5.2. A demanda dos servicos foi também ditada pelo tipo de servigo que obriga a uma quantidade
exata e dividida em turnos, como é o caso de condugdo de elevadores, telefonistas e
recepcionistas que possuem postos pré fixados e carga horaria de 06 horas diarias,
determinada em lei ou por necessidade de cobertura do periodo de expediente do érgéo.
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6. DA FORMAC@O DE PRECOS, DAS PROPOSTAS E DOS CUSTOS PARA A
CONTRATACAO

6.1. No preco proposto deverdo estar incluidas todas as despesas com salarios, leis sociais e
trabalhistas, seguros, encargos sociais, impostos e taxas, transporte, alimentacdo, uniformes,
treinamento/reciclagem, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua
composicao.

6.2. Ndo serdo aceitas propostas que contiverem oferta de vantagens ndo previstas neste Termo de
Referéncia.

6.3. Na Proposta apresentada deverad constar o valor do posto para cada categoria de servigo do
presente Termo de Referéncia, bem como a planilha demonstrativa de composic¢éo de precos,
com a previsdo de custo mensal para o total de postos previstos para um més e o valor global
para 0s 12 (doze) meses previstos de contratacéo inicial.

6.4. Visando facilitar o processo de conferéncia, as planilhas de composicao de custos e formacéo
de precos, bem como a planilha de totalizacdo deverdo ser apresentadas, preferencialmente, o
mais similar possivel aquelas constantes deste Termo de Referéncia.

6.5. A Licitante devera considerar em sua proposta um montante relativo a taxa de administracao
que seja suficiente para fazer face as despesas administrativas (pessoal, despesas de escritorio,
custos de admissdo e demissao, custos bancarios e financeiros, impostos personalissimos e/ou
indiretos, etc), evitando a apresentacdao de valores irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com 0s custos inerentes ao controle e manuten¢do da execucao dos servicos.

6.6.Serdo consideradas inexeqiveis as propostas onde:
6.6.1. o valor total seja zero, simbdlico ou irrisorio;

6.6.2. 0s percentuais e valores de incidéncia ndo estejam de acordo com aqueles definidos por
norma legal, inclusive com relacdo aos tributos e impostos, conforme seu regime de
tributacéo;

6.6.3. 0s percentuais e valores de incidéncia, ainda que ndo definido por norma legal, sejam
irrisorios ou simbdlicos e a licitante ndo logre éxito em demonstrar sua exequibilidade;

6.6.4. os valores aplicados ndo atendam aos valores minimos definidos em Convencéo,
Dissidio ou Acordo Coletivo da Categoria;

6.6.5. 0 preco seja incompativel com os custos envolvidos da execucdo e o lucro usual,
medidos por comparacdo com os do mercado.

6.7. Informamos que, para fins de analise, julgamento e classificacdo das propostas, para 0s
encargos cujos percentuais sejam definidos por Norma Legal, sera exigida a correta aplicacdo
daqueles indices, para os demais, sera admitida uma variacdo a maior ou menor, de acordo
com as peculiaridades e experiéncias anteriores da Licitante, sendo obrigatério que a Licitante
justifique por meio de memorial de calculo o percentual indicado em sua proposta.

6.8. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da meédia dos precos ofertados para o
Objeto, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela anélise da planilha
de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatoria a realiza¢do de
diligéncias para aferir a legalidade e exeqlibilidade da proposta. (art. 29, § 5°, IN MP/SLTI n°
2/2008).
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6.9. De conformidade com o 8 2° do art. 3° do Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997, o valor
total anual estimado para os servigos em julgamento, € aquele constante da planilha estimativa
de precos constante dos anexos do edital.

6.10.Importante esclarecer, por fim, que, nos casos em que foi possivel quantificar a demanda pelos
servigos, 0s numeros apurados prestaram-se somente a estimar a quantidade de servigos
necessarios e, por conseqiiéncia, a dar base a elaboracdo do orcamento. Podem, no decorrer da
execucdo do contrato, sofrer variagdes, para mais ou para menos.

6.11.0 salario dos profissionais envolvidos nos servicos tratados neste Termo de Referéncia
deverdo representar no minimo os pisos salariais previstos nos Termos de Convencdes dos
Sindicados de cada categoria envolvida nos servicos.

6.12. De acordo com a recomendacdo do TCU, exarada por meio dos Acérddos n° 950/2007
Plenario de 23/05/2007, em especial no que consta de seu subitem 9.1, e n°® 1904/2007 de
14/09/2007, ndo poderéo ser langadas previsdes de custos relativas aos tributos IRPJ e CSLL
na planilha de custos e formacdo de precos.

7. CARACTERIZA(;NAO DOS SERVICOS E QUALIFICACAO DA MAO-DE-OBRA
PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Parte importante do presente Termo de Referéncia, diz respeito a definicdo das caracteristicas
dos servicos e da qualificacdo/formacdo técnica dos profissionais que irdo realizé-los,
conforme as recomendac@es constantes do subitem 9.3.3 do Acdrddo n° 1456/2006 — Plenario
do Egrégio Tribunal de Contas da Uniéo.

7.2. Ao delimitarmos e descrevermos detalhadamente as atividades e responsabilidades inerentes a
cada um dos servicos a serem contratados, torna-se factivel um melhor acompanhamento de
sua execucdo, permitindo aos gestores e fiscais do MCTI, acompanhar sua execucao e, ao
mesmo tempo, perceber desvios de qualidade/quantidade nos servigos, tornando mais claro os
critérios de cobranca da empresa contratada quanto a realizagcdo das atividades previstas no
contrato e, até mesmo a mensuracdo da real necessidade do quantitativo alocado face a
demanda.

7.3. Para cada tipo de servico e, de acordo com suas caracteristicas, foram definidos o perfil do
profissional, a experiéncia requerida, as habilidades e os conhecimentos especificos, além da
graduacdo escolar daqueles que serdo incumbidos da execugdo das tarefas, com o fim de
permitir & empresa licitante valorar 0s servi¢os que serdo prestados e aos gestores e fiscais do
MCTI o perfeito acompanhamento da execucdo contratual e a correta cobranca quanto a
qualidade dos servicos prestados.

8. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
8.1. Os servicos de Apoio Operacional serdo prestados no ambito do Edificio Sede, localizado na
Esplanada dos Ministérios, Bloco E e no Complexo de Edificios localizados no Setor Policial
Sul, Area 05, Quadra 03 em Brasilia-DF, podendo ainda ocorrer em outro local que o MCTI

vier a ter imdvel, e a distribuicdo de postos atendera as necessidades do MCTI, conforme a
demanda de seus diversos érgdos internos.

9. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

9.1. SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL
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9.1.1. APOIO OPERACIONAL | - SERVICOS DE ATENDENTE

9.1.1.1. INFORMACOES GERAIS

9.1.1.1.1. Classificacdo CBO: 4221-05 - Atendente, em Geral;

9.1.1.2. ATIVIDADES BASICAS

a.

Atendimento ao publico geral interno e externo, orientando-os
e encaminhando-os as diversas dependéncias internas do
MCTI,

consultar lista de profissionais e departamento do MCTI,
ramais internos e telefones externos;

interagir com os outros departamentos do MCTI;

consultar lista de horarios de funcionamento das diversas
unidades do MCTI;

notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas;

acionar alarme de seguranca em eventos onde se fizer
necessario segundo as normas de seguranca;

anotar telefonemas e recados;

transmitir recados;

atender o publico com informacdes precisas;
falar de maneira clara, agil e objetiva;
orientar de maneira precisa;

comunicar-se efetivamente por meio de escrita.

9.1.1.3. RESULTADOS ESPERADOS

a.

Atendimento aos publicos internos e externos, visando
orienta-los corretamente quanto a localizacdo de érgdos
internos e/ou pessoas, nos diversos prédios que compdem o
MCTI,

manter, dentro de sua algada, o cuidado com os aspectos de
seguranca segundo as normas internas do MCTI.

9.1.1.4. DAS RESPONSABILIDADES INERENTES AOS SERVICOS

a.

Cuidar para que o publico-alvo seja bem atendido e orientado,
primando pela conducdo correta do equipamento, bem como
nos eventuais casos de emergéncia,;

zelar pela seguranca, no ambito de sua atuacao;
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c. zelar pelos equipamentos sob sua guarda;

d. muito embora as atividades ndo contemplem a manipulagéo de
documentos sigilosos, na eventualidade de ter acesso a tal tipo
de documento ou a informagéo confidencial do MCT], devera
cuidar para que o sigilo dos mesmos seja mantido.

9.1.1.5. RISCOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Dado as caracteristicas do servico, ao volume de visitantes e
ao grande numero de divisdes, departamentos e servidores nos
pontos de atendimento, é possivel a ocorréncia de falhas na
informagdo prestada. No entanto esses erros s&o de pouco
impacto, sendo sempre possivel a sua correcdo, sem causar
prejuizos financeiros, apenas eventuais danos na imagem do
funcionario alocado na prestacdo dos servicos e da prestadora
de servicos.

9.1.1.6. REQUISITOS BéSICOS DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Nivel médio completo;

b) é desejavel curso basico de qualificacdo de até duzentas horas-
aula.

9.1.2. APOIO OPERACIONAL Il -SERVICOS DE CONDUCAO DE
ELEVADORES

9.1.2.1. INFORMAC()ES GERAIS:
9.1.2.1.1. Classificacdo CBO: 5141-05 — Cabineiro
9.1.2.2. ATIVIDADES BASICAS

a) Recepgéo e atendimento ao Sr. Ministro de Estado e demais
autoridades internas ou externas, orientando-o0s e operando o
elevador até o andar de destino;

b) ndo permitir a entrada de pessoas ndo autorizadas nos
elevadores privativos sob sua conducéo;

c) Iinteragir com as autoridades com o fim de obter o andar de
destino, bem como em eventuais situagdes de emergéncia;

d) agir nos casos de emergéncia de acordo com as rotinas de
seguranca emanadas dos 6rgdos que regulamentam a matéria,
em especial o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
do fabricante dos equipamento e das normas internas do
MCTI, cuidado para que a integridade e seguranca dos
passageiros sejam asseguradas ao maximo possivel, no que
couber no ambito de sua competéncia de atuacao.
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e) acionar alarme de seguranca em eventos onde se fizer
necessario segundo as normas de seguranca;

f) notificar ao servico de seguranca sobre a presenca de pessoas
estranhas;

g) vistoriar o funcionamento do elevador;
h) preparar o elevador para funcionamento manual ou automatico;

1) limitar a quantidade e peso das pessoas e mercadorias no
elevador; movimentar o elevador através de botdo ou
alavanca;

j) informar defeitos no elevador;

k) interromper o funcionamento do elevador quando houver
defeito;

I) falar de maneira clara, agil e objetiva;

m) ouvir com atengé&o;

n) orientar de maneira correta e precisa;
9.1.2.3. RESULTADOS ESPERADQOS

a) Conduzir com seguranca e cortesia o0 Sr. Ministro de Estado e
demais Autoridades por meio da correta utilizacdo do
elevador.

9.1.2.4. DAS RESPONSABILIDADES INERENTES AOS SERVICOS

a) Cuidar para que o publico-alvo seja bem atendido e orientado,
primando pela conducdo correta do equipamento, bem como
nos eventuais casos de emergéncia,;

b) zelar pela seguranca, no &mbito de sua atuagao;
c) zelar pelos equipamentos sob sua guarda;

d) muito embora as atividades ndo contemplem a manipulacéo de
documentos sigilosos, na eventualidade de ter acesso a tal tipo
de documento ou a informacédo confidencial do MCTI, devera
cuidar para que o sigilo dos mesmos seja mantido. Da mesma
forma, devera ser mantido o sigilo sobre quaisquer assuntos
por ventura ouvidos no ambiente de seu trabalho.

9.1.2.5. RISCOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Dado as caracteristicas do servico, é possivel a ocorréncia de
falhas na execugdo dos servigos. As falhas poderdo ser de
baixo ou alto impacto. As de baixo impacto dizem respeito a
prestacdo de informacdes erradas, descortesia e demais do
género, sendo que este tipo de erro é de pouco impacto, sendo
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sempre possivel a sua correcdo, Ssem causar prejuizos
financeiros, apenas danos solucionaveis na imagem do
funcionario, da prestadora de servicos e/ou ao MCTI. Por
outro lado, por se tratar de conducdo de veiculo ascensor,
poderd ocorrer falhas de seguranga ou de conducdo que
poderiam trazer grandes impactos, ndo so financeiros como de
riscos a integridade fisica dos passageiros. Assim sendo,
torna-se imprescidivel a alocacdo na prestacdo de servicos de
profissional experiente e habilitado, com total capacidade de
acao em casos de emergéncia.

9.1.2.6. REQUISITOS BASICQS DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL
PELA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Nivel fundamental completo;

b) o Prestador dos servicos devera deter experiéncia comprovada
nas atividades a serem realizadas, porém, se ndo for
comprovado sua experiéncia na condugdo de elevadores de
mesma tecnologia dos utilizados no MCTI, devera a empresa
providenciar o seu treinamento antes de disponibilizar o
profissional para a prestacao dos servigos.

9.1.3. APOIO OPERACIONAL Il - SERVICOS DE TELEFONISTA
9.1.3.1. INFORMACOES GERAIS:

9.1.3.1.1. Classificacdo CBO: 4222-05 - Telefonista - Operador de
PABX

9.1.3.2. ATIVIDADES BASICAS
a) Identificar-se (Orgdo, nome do atendente);
b) saudar o interlocutor;
C) ouvir o interlocutor;
d) identificar tipo e origem da chamada;
e) sondar tipo de solicitagédo de servigo;

f) interpretar mensagem do Interlocutor/Identificar necessidades
do Interlocutor;

g) digitar mensagem; Anotar e Transmitir Recados; Localizar
Pessoas;

h) consultar terminal de informacdes e/ou banco de dados
telefonicos;

i) informar alteragdo de ndmero telefénico e/ou ramais
telefonicos;

j) informar numeros de telefones internos e/ou de unidades
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jurisdicionadas;
K) informar codigos de &rea nacionais e internacionais;

) informar horério de atendimento e procedimentos de chamadas
DDD e DD,

m) transferir chamadas internas e externas;

n) acessar codigos;

0) solicitar auxilio de operadoras internacionais;

p) acompanhar ligacao;

q) averiguar numeros solicitados no exterior;

r) agendar chamadas com intérprete;

s) interceptar ligacdes;

t) programar, enviar, retransmitir e/ou ler mensagem e recados;

u) direcionar publico ao ramal correto ;

v) atualizar codigo de grupo e painel de procedimentos;

X) operar PABX;

Y) pesquisar normas para ligacoes internacionais (Info);

z) atualizar cadastro; Cadastrar nimeros de telefone, ramais e
informagdes.

9.1.3.3. RESULTADOS ESPERADOS

a) Que o PABX seja operado com confiabilidade, seguranca e
cortesia, por meio da operacdo do equipamento, atendimento,
transferénecia, cadastramento e complementacdo de chamadas
telefonicas locais, nacionais e internacionais, de forma agil e
precisa.

9.1.3.4. DAS RESPONSABILIDADES INERENTES AOS SERVICOS

a) Cuidar para que o publico-alvo seja bem atendido e orientado,
primando pela operacdo correta do equipamento, e efetivo
controle e atualizacdo dos cadastros colocados a sua
disposicao;

b) zelar pela seguranca, no @mbito de sua atuacao;

c) zelar pelos equipamentos sob sua guarda;
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d) cuidar para que todas as chamadas recebidas sejam atendidas o
mais breve possivel e a conexdo com o setor de destino seja
providenciada o mais correta e rapidamente possivel.

e) cuidar para que as chamadas solicitadas sejam providenciadas o
mais rapido possivel.

e) muito embora as atividades ndo contemplem a manipulagéo de
documentos sigilosos, na eventualidade de ter acesso a tal tipo
de documento ou a informacao confidencial do MCTI, devera
cuidar para que o sigilo dos mesmos seja mantido.

9.1.3.5. RISCOS NA EXECUGCAO DOS SERVICOS

a) Dado as caracteristicas do servico, ao volume de ligacdes e ao
grande numero de divisdes, departamentos e servidores nos
pontos de atendimento, é possivel a ocorréncia de falhas na
transferéncia de ligacGes e/ou na prestacdo das informacdes.
No entanto esses erros sdo de pouco impacto, sendo sempre
possivel a sua correcdo, sem causar prejuizos financeiros,
apenas danos na imagem do funcionério, da prestadora de
servigos e/ou MCTI.

9.1.3.6. REQUISITOS BASICOS DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL
PELA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Nivel fundamental completo;

d) o prestador dos servigos devera deter experiéncia nas atividades
a serem realizadas, porém, se nao for comprovado sua
experiéncia na operacdo de equipamento de PABX de mesma
tecnologia dos utilizados no MCTI, devera a empresa
providenciar o treinamento do profissional neste tipo de
equipamento antes de disponibiliza-lo para a prestacdo dos
Servigos;

e) o prestador dos servicos deverd ter nogOes bésicas de
informatica, a nivel de usuario.

9.14. APOIO OPERACIONAL 1V - SERVICOS DE RECEPCIONISTA DE
AUTORIDADES

9.1.4.1.INFORMACOES GERAIS:
9.1.4.1.1.Classificacdo CBO: 4221-05 — Recepcionista em Geral

9.1.4.2. ATIVIDADES BASICAS

a) Recepcdo e atendimento ao publico constituido de autoridades
do MCTI e de Institui¢cfes, Governos e Organismos nacionais
e internacionais, orientando-o0s e encaminhando-os as diversas
dependéncias internas do MCTI;
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b) auxiliar no atendimento as demandas oriundas das autoridades
constituidas do MCT]I no tocante ao andamento de reunides e
eventos realizados em suas dependéncias;

C) interagir com os outros departamentos do MCTI.

d) consultar lista de horarios de funcionamento das diversas
unidades do MCTI;.

e) notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas ou
néo autorizadas a estar no local em que se encontram;

f) acionar alarme de seguranca em eventos onde se fizer
necessario segundo as normas de seguranca;

g) anotar telefonemas e recados;
h) transmitir recados;

i) atender o publico-alvo com cortesia, civilidade e segundo as
regras de etiqueta;

j) falar de maneira clara, agil e objetiva;

K) ouvir com atencéo;

I) orientar de maneira precisa;

m) comunicar-se efetivamente por meio de escrita;

n) atender as solicitacbes da organizacdo dos eventos com
presteza, sempre que a solicitacdo guarde relacdo com suas
atividades;

0) receber e organizar a agenda de eventos para o dia, semana e
més;

p) averiguar a previsdo de chegada e saida individual e de
grupo(s) para recepciona-los e orienta-los corretamente.

9.1.4.3.RESULTADOS ESPERADOS

a) Atendimento as autoridades constituidas, brasileiras e/ou
estrangeiras, recepcionando-os com o0 méaximo de cuidado,
atencdo, presteza, correcdo e segundo as melhores regas de
etiqueta, encaminhando-os e/ou acompanhado-os até o local
de destino, de forma correta e com 0 maximo de discri¢do. O
atendimento previsto ndo se limita a recepcdo da entrada
privativa, mas também a recepcdo nos ambientes onde se
realizacdo as reuindes, devendo o profissional alocado
conhecer as rotinas de atendimento a autoridades no ambito
desses eventos.

9.1.4.4 RESPONSABILIDADES INERENTES AOS SERVICOS
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a) Cuidar para que as autoridades sejam bem recebidas e
encaminhadas e que recebam todas as informacdes
pertinentes;

b) zelar pela seguranga, no &mbito de sua atuagéo;

c) atender as demandas relacionadas a recepcdo em eventos
realizados no &mbito do MCT]I sejam prontamente atendidas;

d) orientar e, quando requerido acompanhar, as autoridades até
as salas, auditorios, gabinetes para onde devem se dirigir;

e) muito embora as atividades ndo contemplem a manipulacéo de
documentos sigilosos, na eventualidade de ter acesso a tal tipo

de documento ou a informacdo confidencial do MCT], devera
cuidar para que o sigilo dos mesmos seja mantido.

9.1.4.5. RISCOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Dado as caracteristicas do servico, 0s eventuais erros de
execucdo geram problemas que a determinado nivel podem
comprometer as relagdes instituicionais do MCTI com a
Instituicdo do Visitante. Assim sendo, a margem de erros deve
ser levada ao minimo possivel, sob pena de aplicacdo de
san¢Oes a empresa contratada.

9.1.4.6. REQUISITOS BASICOS DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Nivel médio completo;

b) o prestador dos servigos devera deter experiéncia nas atividades
a serem realizadas;

c) o prestador dos servicos devera ter nocdes basicas de
informética, a nivel de usuério;

9.1.5. APOIO OPERACIONAL V - SERVICOS DE OPERADOR DE REPROGRAFIA
9.1.5.1.INFORMACOES GERAIS:

9.1.5.1.1.Classificacdo CBO: 4151-30 - Operador de Maquina de Reprografia

9.1.5.2.ATIVIDADES BASICAS

a) Servigos de operacdo de equipamentos informatizados de
reprografia, incluindo os servicos de encadernamento;

34



b) formatacdo de arquivos informatizados para impressdo e
otimizacdo de aproveitamento de papeis;

c) conferéncia de requisicgoes;

d) preenchimento de relatdrios de estatisticas;

e) preenchimento de formulérios diversos;

f) controlar estoques de materiais e de insumos;

g) comunicar ocorréncias de manutencao de equipamentos;

h) comunicar-se efetivamente por meio de escrita;
9.1.5.3. RESULTADOS ESPERADOS

a) A tempestiva e perfeita execucdo dos servicos de formatacéo,
reproducdo, montagem e encadernacdo dos relatorios, projetos
e demais documentagdes oriundas dos diversos setores do
MCTI.

9.1.5.4. RESPONSABILIDADES INERENTES AOS SERVICOS

a) Tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando
0S Servigos;

b) zelar pela correta formatacdo e impressdo das demandas dos
diversos setores do MCTI,

c) zelar pelo correto preenchimento dos formulérios, impressos ou
eletrénicos que lhe forem confiados;

d) atender com presteza e eficiéncia as demandas formuladas
pelos técnicos em ciéncia e tecnologia, operando 0s
equipamentos disponibilizados de forma cuidadosa e dentro
das técnicas requeridas;

e) preencher corretamente os relatdrios estatisticos;

f) cuidar para a correta utilizagdo dos equipamentos e maquinas
disponibilizadas, evitando danos e avarias, sobrecargas e
demais agdes que as coloquem em risco;

g) ante a possibilidade dos servi¢os contemplarem a manipulagéo

de documentos sigilosos, na eventualidade de ter acesso a tal

tipo de documento ou a informagdo confidencial do MCTI,
devera cuidar para que o sigilo dos mesmos seja mantido.

9.1.5.5. RISCOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS
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a) Dado as caracteristicas do servico, 0s eventuais erros de
execucdo geram  prejuizos financeiros  (danos  aos
equipamentos, perda de papel, retrabalho em caso de falhas de
execucdo etc), podendo inclusive, em determinado nivel
comprometer o andamento dos sevigcos dos técnicos em
ciéncia e tecnologia, ou a divulgacdo de assuntos importantes
para 0 MCTI ou para o Governo, o descumprimento de prazos
legais para divulgacdo de relatérios, entre outros. Assim
sendo, a margem de erros deve ser levada ao minimo possivel,
devendo ser alocado na execucdo dos servicos somente
profissionais detentores de excelente capacidade e
conhecimento técnicos.

9.1.5.6. REQUISITOS BASICOS DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Nivel médio completo;

b) o prestador dos servicos devera deter experiéncia nas
atividades a serem realizadas e na operacdo de maquinas
reprograficas compativeis em tecnologia e complexidade com
as disponibilizadas pelo MCTI,

c) é desejavel curso basico de qualificagio em operacdo de
equipamentos de reprografia informatizada;

d) o prestador dos servicos devera ter nogcdes avancadas de

informatica, a nivel de usuério de sistemas de formatacédo e
controle de equipamentos reprograficos informatizados;

9.1.6. APOIO OPERACIONAL VI - SERVICOS DE MARCENARIA
9.1.6.1.INFORMAGCOES GERAIS:
9.1.6.1.1.Classificagdo CBO: 7711-05 - Marceneiro

9.1.6.2. ATIVIDADES BASICAS

a) Servicos de manutencdo, confeccdo e conservacdo de
mobiliarios e instalacdes fisicas em madeira e assemelhados;

b) interpretacdo de projetos, desenhos e especificacbes para a
confeccdo e restauracao de produtos de madeira;

c) esboco de produto conforme solicitacdo do MCTI;

d) dimensionamento de produtos de madeira e derivados
conforme solicitacbes do MCT] e local de instalacéo;

e) especificacdo de madeiras, acessorios, ferragens e acabamentos
para confeccdo de produtos de madeira;
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f) confeccdo de gabaritos ou moldes para execucao das pegas em
madeiras e derivados;

g) substituicdo de pecas de madeira e assemelhados danificadas;
h) reaperto de elementos de fixacéo;

i) selecdo de ferramentas necessarias para a execucao do trabalho;
J) preparacédo de produtos para o acabamento;

k) confeccdo de pecas a serem substituidas na restauracdo de
reposicéao.

I) avaliar a qualidade da matéria-prima para confeccdo de
produtos de madeira e derivados;

m) verificacdo da resisténcia dos produtos de madeira e derivados
a serem utilizados;

n) revisdo e conferéncia de dimensdes do produto executado,
comparacdo das caracteristicas do produto com requisitos do
MCTI.

0) revisdo das condicdes do acabamento do produto;

p) realizacdo da limpeza e manutencdo basica das maquinas e
equipamentos de marcenaria, entendida esta como troca de
polias, correia, serras, lubrificacdo em intervalos de tempo e
em pontos determinados pelo fabricante, amolagdo de linhas
de corte, alinhamento de serras.

9.1.6.3. RESULTADOS ESPERADOS

a) Realizar os trabalhos de confec¢do, manutencéo e instalacdo de
divisorias, pisos, moveis e instalagbes de madeira, com a
utilizacdo das melhores técnicas aplicaveis, de forma
tempestiva e eficaz.

9.1.6.4. RESPONSABILIDADES INERENTES AOS SERVICOS

a) Tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando
0S Servigos;

b) zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos utilizados na
execucgédo dos servigos;

c) zelar pela seguranca propria e de terceiros na execugdo dos
Servigos;

d) atender, dentro de sua alcada, as solicitacdes formuladas pelo
MCT]I, com agilidade, cortesia e seguranca,;
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e)

cuidar para que o ambiente onde esteja executando suas
tarefas, fora da oficina, seja deixado limpo e organizado, e,
apos a realizacdo do servico, que o ambiente seja
disponibilizado aos usuérios, limpo e arrumado;

f) realizar seus servicos de forma correta, auxiliando os técnicos

9)

do MCTI por meio de prestacdo de informacbes e subsidios
técnicos para a escolha de materiais, produtos e técnicas de
marcenaria, na elaboracédo de projetos na area;

cuidar para a correta utilizacdo dos equipamentos e maquinas
disponibilizadas, evitando danos e avarias, sobrecargas e
demais agdes que as cologquem em risco;

9.1.6.5.RISCOS NA EXECUGCAO DOS SERVICOS

a)

b)

Dado as caracteristicas do servico, 0s eventuais erros de
execucdo geram  prejuizos  financeiros  (danos  aos
equipamentos, perda de material, retrabalho em caso de falhas
de execucdo etc), podendo inclusive, em determinado nivel
comprometer o andamento dos sevi¢os do local onde serdo
prestados 0s servigos, entre outros. Assim sendo, a margem de
erros deve ser levada ao minimo possivel, devendo ser alocado
na execucao dos servicos somente profissionais detentores de
excelente capacidade, experiéncia e conhecimento técnicos;

Uma vez que existe a manipulacdo de equipamentos e
materiais_gque implicam em riscos a integridade fisica dos
profissionais alocados na prestacdo dos Servicos, sera
obrigatorio o fornecimento de eguipamentos de protecao
individual definidos em regulamento legal préprio que rege
o tipo de trabalho, que ficara a cargo da empresa
contratada, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas
no contrato, inclusive rescisdo contratual.

9.1.6.6. REQUISITOS BASICOS DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Nivel fundamental completo;

b)

d)

o prestador dos servigos devera deter experiéncia nas
atividades a serem realizadas e na operagdo de maquinas,
equipamentos e materiais, empregados nos Servigos,
compativeis em tecnologia e complexidade com as
disponibilizadas pelo MCTI,;

é desejavel curso profissionalizante de qualificagdo em
marcenaria;

0 prestador dos servicos deverd ter conhecimentos de leitura
de croquis e projetos na area de marcenaria e capacidade de se
expressar por meio de desenhos técnicos relativos a area
marcenaria.
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9.1.7.

APOIO OPERACIONAL VII - SERVICOS DE SERVICOS DE AUXILIAR DE

MARCENEIRO

9.1.7.1. INFORMACOES GERAIS:

9.1.7.1.1.Classificacdo CBO: 7711-05 — Auxiliar de Marcenaria

9.1.7.2. ATIVIDADES BASICAS

a) Servicos de operacdo de maquinas e equipamentos de

marcenaria;

b) preparacdo dos materiais, equipamentos e ferramentais para a

utilizacao nos servicos de marcenaria;

c) auxiliar o marceneiro em suas atividades;

d) auxiliar o marceneiro na montagem e desmontagem de painéis

de divisoria, moveis e demais utensilios de madeira;

e) auxiliar o marceneiro nas atividades de organizagéo e limpeza

f)

do local de trabalho;

auxiliar o marceneiro na realizacdo da limpeza e da
manutencdo  basica das maquinas e  ferramentas
disponibilizadas para a execucao dos servicos;

g) auxiliar o marceneiro no transporte de pecas, moveis e demais

apetrechos até o local da instalacdo e remocdo de painéis de
divisorias, de moveis e afins;

h) coletar e entregar materiais para producdo dos servicos de

marcenaria e conferéncia de medidas;

i) auxilio na execugdo de servicos de acabamento, montagem e

fixacdo de partes e pecas em madeiras e assemelhados;

9.1.7.3.RESULTADQOS ESPERADOS

a) Auxiliar, com o emprego das melhores técnicas, 0 marceneiro

em suas atividades diérias, cuidando para que 0S seus Servicos
primem pelo acabamento e qualidade e que 0s servigcos sejam
executados de forma correta e agil.

9.1.7.4 RESPONSABILIDADES INERENTES AOS SERVICOS

a) Tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando

0S Servigos;
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b) zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos utilizados na

execucdo dos servigos;

c) zelar pela seguranca propria e de terceiros na execucdo dos

d)

e)

f)

9)

Servigos;

atender, dentro de sua al¢ada, as solicitacBes formuladas pelo
marceneiro, com agilidade, cortesia e seguranca;

cuidar para que o ambiente onde esteja executando suas
tarefas, fora da oficina, seja deixado limpo e organizado, e,
apos a realizacdo do servico, que o0 ambiente seja
disponibilizado ao usuarios, limpo e organizado;

controlar os estoques de materiais € insSUMOS Necessarios a
execucdo dos servigos de marcenaria;

cuidar para a correta utilizacdo dos equipamentos e maquinas
disponibilizadas, evitando danos e avarias, sobrecargas e
demais a¢des que as cologquem em risco;

h) cuidar, em conjunto e sob a orientagdo do marceneiro, da

limpeza e manutencdo basica dos equipamentos, ferramentas e
materiais de servico.

9.1.7.5. RISCOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Dado as caracteristicas do servico, 0s eventuais erros de

b)

execucdo geram  prejuizos  financeiros  (danos  aos
equipamentos, perda de material, retrabalho em caso de falhas
de execucdo etc), podendo inclusive, em determinado nivel
comprometer o andamento dos sevi¢os do local onde serdo
prestados 0s servigos, entre outros. Assim sendo, a margem de
erros deve ser levada ao minimo possivel, devendo ser alocado
na execucao dos servicos somente profissionais detentores de
excelente capacidade, experiéncia e conhecimento técnicos;

Uma vez que existe a manupulacdo de equipamentos e

materiais gue implicam em riscos & integridade fisica dos

profissionais alocados na prestacdo dos servicos, sera

obrigatorio o fornecimento de equipamentos de protecdo

individual definidos em regulamento legal proprio que rege

o tipo de trabalho, que ficardA a cargo da empresa

contratada, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas

no contrato, inclusive rescisao contratual.

9.1.7.6. REQUISITOS BASICOS DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Nivel fundamental completo;

40



b) o prestador dos servicos devera deter experiéncia nas atividades
a serem realizadas e na operacdo de maquinas, equipamentos e
materiais compativeis em tecnologia e complexidade com as
disponibilizadas pelo MCTI.

9.1.8. APOIO OPERACIONAL VIII - SERVICOS DE TECNICO EM
ELETRONICA/TELEFONIA

9.1.8.1. INFORMACOES GERAIS:

9.1.8.1.1.Classificagdo CBO: 7313-05 - Instalador-reparador de
equipamentos de comutagédo em telefonia

9.1.8.2. ATIVIDADES BASICAS

a) Servicos de manutencdo corretiva e preventiva de
equipamentos, aparelhos e instalagdes de telefonia e
correlatos;

b) verificacar o funcionamento dos equipamentos de telefonia;

Cc) executar de rotinas de teste;

d) identificacdo de falhas no sistema de telefonia;

e) corrigir de falhas do sistema de telefonia;

f) avaliar a necessidade de conserto;

g) realizar ajustes e troca de componentes;

h) verificar o correto fornecimento de energia aos equipamentos
de telefonia;

i) realizar consultas aos manuais de instalacdo e funcionamento;

j) instalar aparelhos e equipamentos de telefonia em lugares
determinados;

k) instalar cabeamento;

I) interligar equipamentos;

m) realizar testes de conexao;

n) preencher formularios estatisticos e de ocorréncias;

0) controlar estoques de materiais necessarios a prestacdo dos
Servigos.

9.1.8.3. RESULTADOS ESPERADOS
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a) Realizar o0s trabalhos de manutencdo, instalacao,
desinstalacdo, correcao e testes, com a utilizacdo das melhores
técnicas aplicaveis, de forma tempestiva e eficaz.

9.1.8.4. RESPONSABILIDADES INERENTES AOS SERVICOS

a) Tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja prestando
0S Servigos;

b) zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos utilizados na
execucdo dos servigos;

c) zelar pela seguranca propria e de terceiros na execucdo dos
Servigos;

d) atender, dentro de sua alcada, as solicitagdes formuladas pelo
MCT]I, com agilidade, cortesia e seguranca,;

e) cuidar para que o ambiente onde esteja executando suas tarefas
seja deixado limpo e organizado, e, apds a realizacdo do servico,
que o ambiente seja disponibilizado aos usuarios, limpo e
arrumado;

f) realizar seus servicos de forma correta, auxiliando os técnicos
do MCTI por meio de prestagdo de informacgdes e subsidios
técnicos para a escolha de equipamentos e solucdes técnicas
apropriadas, bem como na elaboracédo de projetos na area;

g) cuidar para a correta utilizacdo dos equipamentos e maquinas
disponibilizadas, evitando danos e avarias, sobrecargas e demais
acOes que as coloquem em risco.

9.1.8.5. RISCOS NA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Dado as caracteristicas do servico, 0s eventuais erros de
execucdo geram  prejuizos  financeiros  (danos  aos
equipamentos, perda de material, retrabalho em caso de falhas
de execucdo etc), podendo inclusive, em determinado nivel
comprometer o andamento dos servicos de telefonia do MCTI,
entre outros. Assim sendo, a margem de erros deve ser levada
ao minimo possivel, devendo ser alocado na execucdo dos
servigos somente profissionais detentores de excelente
capacidade, experiéncia e conhecimento técnicos.

9.1.8.6.REQUISITOS BASICOS DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Nivel medio completo;

b) o prestador dos servicos devera deter experiéncia nas atividades
a serem realizadas, em especial na manutencdo de
equipamento PABX CONSONO MD 110 VERSAO BC.12
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SP11 — marca ERICSSON e de aparelhos analdgicos e digitais
de tecnologia e complexidade similares aqueles pertencentes
ao acervo do MCTIL. A empresa deverd providenciar o
treinamento do profissional neste tipo de equipamento antes
de disponibiliza-lo para a prestacéo dos servicos, quando for o
caso;

c) é desejavel que o profissional a ser alocado na prestagdo dos
servigos tenha participado de curso basico de qualificacdo
profissional entre duzentas e quatrocentas horas-aula. Os
profissionais deverdo ser treinados especificamente no
equipamento utilizado pelo MCTI,

d) conhecimentos de informatica, a nivel de usuario.

9.1.9. APOIO OPERACIONAL IX - SERVICOS DE AUXILIAR DE ESCRITORIO -
ESCRITURARIO

9.1.9.1.INFORMACOES GERAIS:

9.1.9.1.1.Classificacdo CBO 4110-05 : Auxiliar de Escritorio - Escriturario

9.1.9.2. ATIVIDADES BASICAS

a) Servicos de apoio basico as atividades de escritorio dos
diversos 6rgdos internos do MCTI;

b) triagem e distribuicdo interna de documentos;

c) encaminhamento de protocolos internos;

d) guarda e arquivamento simples de documentos conforme
procedimentos, incluindo a organizacdo em ordem alfabética
ou cronologica de documentos em pastas e arquivos
previamente determinados;

e) preenchimento de formularios informatizados ou néo;

f) controle das solicitacdes de materiais de expediente, de
requisicdes de manutencdes de moveis e instalagdes;

g) registro de entrada e saida de documentos;
h) distribuicdo interna de documentos;
i) falar de maneira clara, agil e objetiva;

j) atender publico interno e externo e encaminha-los ao
responsavel pelo assunto;

K) anotar e transmitir recados;
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I) comunicar-se efetivamente por meio de escrita.

9.1.9.3.RESULTADOS ESPERADOS

a) Atendimento aos técnicos em ciéncia e tecnologia na

execucdo das atividades de rotina, apoiando-0s no trato
com arquivos simples, documentos e controles
informatizados. Os servigos prestados deverdo permitir
que os técnicos do MCTI ndo necessitem dispor de seu
tempo em atividades secundérias tais como
arquivamento de documentos, atendimento, triagem e
encaminhamento de pessoas que acorrerem ao seu setor,
preenchimento  de  formularios  impressos  ou
informatizados, deslocamentos até outros setores do
MCT]I para busca e entrega de documentos, entre outras
atividades de pequena monta.

9.1.9.4 RESPONSABILIDADES INERENTES AOS SERVICOS

a) Tomar conhecimento das rotinas do local onde esteja

prestando 0s servicos;

b) zelar pela correta triagem, guarda e arquivamento dos

d)

documentos confiados, mantendo organizado as pastas
do arquivo do setor;

zelar pelo correto preenchimento dos formulérios,
impressos ou eletrdnicos que Ihe forem confiados;

atender com presteza e eficiéncia as demandas
formuladas pelos técnicos em ciéncia e tecnologia,
fornecendo as informacgdes requeridas;

e) atender com urbanidade os eventuais visitantes internos

f)

ou externos que acorrem ao setor, triando-o0s por assunto
e encaminhando-0s aos técnicos responsaveis por cada
assunto;

ante a possibilidade dos servicos contemplem a
manipula¢do de documentos sigilosos, na eventualidade
de ter acesso a tal tipo de documento ou a informacgéo
confidencial do MCT]I, devera cuidar para que o sigilo
dos mesmos seja mantido;

g) agir com discricdo e cuidado com o0s equipamentos,

moveis e utensilios disponiblizados pelo MCTI para a
realizacdo de suas atividades.
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9.1.9.5.RISCOS NA EXECUGCAO DOS SERVICOS

a) Dado as caracteristicas do servigo, 0s eventuais erros de
execucdo geram problemas, que, a determinado nivel
podem comprometer o andamento dos sevigcos dos
técnicos em ciéncia e tecnologia. Assim sendo, a
margem de erros deve ser levada ao minimo possivel,
em especial no que tange ao preenchimento de
formularios e ao transporte, distribuicdo e arquivamento
de documentos.

9.1.9.6.REQUISITOS BASICOS DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Nivel fundamental completo;

b) nivel de conhecimento basico em informatica, a nivel de
usuario, em especial no preenchimento de formularios
informatizados;

c) é desejavel que o profissional a ser alocado na prestacdo
dos servicos tenha participado de curso bésico de

qualificacdo profissional entre duzentas e quatrocentas
horas-aula.

9.1.10.APOIO OPERACIONAL X - SERVICOS DE AUXILIAR TECNICO DE
ENGENHARIA

9.1.10.1. INFORMACOES GERAIS:

9.1.10.1.1.Classificacdo CBO: 3121-05 - Técnico Edificacbes (Auxiliar
técnico de engenharia)

9.1.10.2. ATIVIDADES BASICAS

a) apoiar na sua area de atuacdo os servicos desenvolvidos
pelos técnicos da Divisdo de Obras e Engenharia do
MCTI;

b) fazer levantamento planialtimétrico;

c) desenvolver planilhas de calculo e Conferir cotas e
medidas;

d) coletar dados do local onde serdo realizados os servicos
determinados pela DIOE;
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e) auxiliar os técnicos da DIOE na elaboracdo de plantas
seguindo normas e especificacGes técnicas;

f) auxiliar os técnicos da DIOE na elaboragdo projetos de
estrutura  metalica;  instalagbes  hidrossanitérias,
instalacbes elétricas, telefonicas; instalacbes de
prevencdo e combate a incéndios; instalacdes de ar
condicionado; instalagdes de cabeamento estruturado;

g) auxiliar os técnicos da DIOE na coleta de dados para
elaboracdo de estimativa de custos;

h) auxiliar os técnicos da DIOE na coleta de dados para
elaboracdo de cronograma fisico-financeiro;

i) utilizar aplicativos especificos (tipo CAD) para a
elaboracdo de desenhos técnicos.

9.1.10.3. RESULTADOS ESPERADOS

1. Auxiliar os técnicos da Divisdo de Obras e Engenharia nas atividades
basicas relacionadas as obras e servicos demandadas pelo MCTI,
liberando-os para as atividades de planejamento, controle,
acompanhamento e gestdo inerentes as atividades de servidores do
quadro funcional, bem como na elaboragéo de projetos de engenharia.

9.1.10.4. RESPONSABILIDADES INERENTES AOS SERVICOS

a) conhecer 0s aspectos técnicos inerentes ao servi¢o que
sera prestado;

b) zelar pela seguranca, no ambito de sua atuacéo;
c) zelar pelos equipamentos sob sua guarda;

d) executar os servi¢os de forma competente e dentro das
melhores técnicas que a atividade exige;

e) muito embora as atividades ndo contemplem a
manipulacdo de documentos sigilosos, na eventualidade
de ter acesso a tal tipo de documento ou a informacgéo
confidencial do MCTI, devera cuidar para que o sigilo
dos mesmos seja mantido.

9.1.10.5. RISCOS NA EXECUGCAO DOS SERVICOS

a) Dado as caracteristicas do servico é possivel a
ocorréncia de falhas na execugdo dos servigos. As
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falhas poderéo ter impacto no andamento dos servigcos
da DIOE ou ainda acarretar prejuizos financeiros.
Alguns erros poderdo ocasionar o retardo na execucao
dos servicos, prejudicando a atividade de outras areas
internas  do  MCTI.  Assim sendo, torna-se
imprescidivel a alocagdo na prestacdo de servicos de
profissionais experientes e habilitados, com total
capacidade de execucdo das tarefas que lhes seréo
confiadas.

9.1.10.6. REQUISITOS BASICOS DO PROFISSIONAL RESPONSAVEL
PELA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) nivel médio completo, complementado com curso de
técnico de especializacdo na area;

b) curso técnico em edificacbes e/ou técnico em
construcao civil em alguma das varias modalidades
existentes, em nivel médio, preferencialmente
oferecidos pelas instituicbes de formacéao profissional
e escolas técnicas que sejam possuidoras de incri¢do
no CREA;

c) o prestador dos servicos devera ter conhecimentos
basicos de sistemas tipo CAD e nocOes basicas de
informatica, a nivel de usuario;

9.1.11. DOS SERVICOS DE ENCARREGADO GERAL

9.1.11.1. Deveréa ser indicado no minimo 1 (um) encarregado geral com o fim de
orientar, distribuir, acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo dos
servigos, cabendo ainda, responder pela empresa junto ao fiscal do
MCTI, quanto a execucdo dos servigos, cujos custos deverdo estar
discriminados em planilha prépria.

9.1.11.2. Dada a natureza dos servicos contratados, é necessario e obrigatorio que
0 encarregado permaneca nas dependéncias do MCTI, haja vista que
sera ele o responsavel por orientar, distribuir, acompanhar, controlar e
fiscalizar a execucao dos servicos.

9.1.12. DISPONIBILIZACAO DOS POSTOS DE SERVICOS

a) Os servigos de Apoio Operacional 1 — 11 — 111 e IV serdo
executados no horario compreendido entre 07:00h as
19:00h ininterruptamente, de segunda a sexta-feira,
cujos profissionais terdo uma jornada diaria de 6 (seis)
horas;

b) os servigcos de Apoio Operacional V — VI — VII — VIII,
IX e X, serdo executados no horario compreendido entre
08:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 18:00 horas, de
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segunda a sexta-feira, cujos profissionais terdo uma
jornada diaria de 8 (oito) horas;

c) caso o horéario de expediente do Orgéo for alterado por
determinacédo legal, os horarios mencionados neste item
serdo adequados a estes novos horarios;

d) por necessidade dos servicos, devidamente justificada e
tempestivamente comunicada, o horario da prestacao dos
servicos podera ser alterado, levando em consideracdo o
interesse deste Ministério e a legislagéo;

e) 0s postos de servigos ndo poderdo ficar descobertos e nas
hipoteses das faltas I, a empresa contratada devera, no
prazo maximo de 2 (duas) horas do inico da jornada do
profissional, providenciar a disponibilizagdo de um
substituto, cujas qualificacbes sejam iguais ou superiores
aquelas definidas para o servigo contratado, sob pena de
aplicacdo das penalidades previstas no contrato.

10. DOS UNIFORMES E EPIs

10.1. Aos prestadores empregados nos servicos relacionados na categoria de operacional I, II, 111, 1V,
V, VI, VII, VIII e IX deverdo ser fornecidos, mediante entrega sob recibo, 2 (dois) conjuntos
completos de uniformes, por semestre, cujo modelo devera ser previamente aprovado pelo
MCTI. O primeiro conjunto devera ser entregue num prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis
apos a alocacao dos funcionarios em seus postos de servigos, sendo que este prazo podera ser
dilatado por igual periodo, mediante justificativa formal e antecipada, acatada pela
Fiscalizacg&o.

10.2. A Contratada devera encaminhar ao Fiscal do Contrato, cépia dos recibos de entrega dos
uniformes e EPI’s, até o 5°. dia util do més subsequente ao seu fornecimento, sendo vedado a
cobranca ou desconto, de seus empregados de quaisquer valores referentes aos mesmos.

10.3. Os uniformes de que trata o subitem 10.1, para as categorias operacionais I, I, I11, IV e IX seréo
compostos de:

a) — calca ou saia social;

b) — blusa ou camisa social;

C) — “blaizer” ou “japona” para frio;
d) — sapato social;

e) — meias (masculino); e

f) — terno completo para a categoria Il.

10.4. Os uniformes de que trata o subitem 10.1, para as categorias operacionais V, VI, Vil e VIII
serdo compostos de:

a) — calga tipo “Jeans”;
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b) — camisa (manga curta);

C) — casaco ou japona para frio;
d) — sapato ou bota;

e) — meia (masculino);

f) - para_as categorias VI, VII e VIII, devera ser
fornecido todos os EPIs. determinados em Lei.

10.5. Para os profissionais envolvidos nos servicos da categoria “X” nao serao fornecidos
uniformes

11. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS CONTRATOS

11.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante
da Administragéo, especialmente designado na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e
do art. 6° do Decreto n° 2.271/97.

11.2. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:

11.2.1 os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucdo e da qualidade demandada;

11.2.2 os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacéo
profissional exigidas;

11.2.3. a adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
11.2.4. o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
11.2.5. a satisfacdo do publico usuario com o servi¢o prestado.

11.3. O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento do quantitativo de
postos pactuado, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual ao quantitativo
efetivamente realizado, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. No momento em que se iniciar a execuc¢do contratual, o fiscal do contrato devera realizar a
fiscalizacdo inicial que consistird em:

11.4.1. Elaboragdo planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Essa planilha
devera conter todos os empregados terceirizados que prestam servi¢os no 6rgao,
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divididos por contrato, com as seguintes informacGes: nome completo, numero
de CPF, funcéo exercida, salario, adicionais, gratificacOes, beneficios recebidos e
sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias, eventuais horas extras trabalhadas;

11.4.2. conferir todas as anotacGes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado;

11.4.3. atencéo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a
remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em salario-base da
categoria (SEAC-SINDISERVICOS) ou salério ofertado na proposta de pregos
ajustada conforme o lance vencedor ofertado, adicionais e gratificacdes) e todas
as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

11.4.4. afiscalizacdo podera ser realizada mediante a verificacdo da folha de pagamento
referente aos meses de realizacdo dos servicos, de copia das carteiras de trabalho
dos empregados, dos recibos e dos respectivos documentos bancarios, com o fito
de se verificar o correto valor pago a titulo de salario em relacdo a proposta
apresentada pela Licitante Vencedora;

11.4.5. consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo
gratuito);

11.4.6. verificar a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
empregados. Tais condi¢cGes obrigam a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPISs).

11.5. Uma vez iniciada a prestacdo dos servicgos, cabera ao fiscal do contrato realizar mensalmente,
para fins de atesto e realizada antes do pagamento da fatura:

11.5.1. elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras
trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

11.5.2. verificar na planilha-mensal o nimero de dias trabalhados efetivamente. exigindo
que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrébnico ou meio que ndo seja padronizado. Em caso de faltas sem a devida
cobertura por substituto, deve ser feita indicacdo ao Setor Financeiro da
necessidade de que se realize a devida glosa da fatura;

11.5.3. exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salérios, vales-transporte e
auxilio alimentacdo dos empregados, devendo os valores estipulados para os
salarios de cada tipo de posto de servico e os valores relativos ao vale-transporte
e vale-alimentacdo serem aqueles informados na proposta da Licitante
Vencedora, acrescidos ou subtraidos conforme CCT posteriores;
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11.5.4. exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP); copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet; copia da
Relacédo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

11.5.5. exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social (GFIP);

b) copia do Comprovante de Declaracéo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do
Arquivo SEFIP (RE).

11.6. Ao fiscal do contrato caberd, ainda, realizar a fiscalizacdo diaria dos servicos por meio das
seguintes atividades:

11.6.1. conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e
em quais fungdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal,

11.6.2. para o0s servicos aqui tratados foi adotado a medida de por postos de trabalho ou
horas de servico, admite-se assim a flexibilizacdo da execucdo da atividade ao
longo do horario de expediente, vedando-se a realizacdo de horas extras ou
pagamento de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no
instrumento convocatorio;

11.6.3. evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacbes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa, salvo as excepcionalidades previstas no art. 8° da
IN n°® 02/08 da SLTI do MPOG. Da mesma forma eventuais reclamacfes ou
cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados;

11.6.1. evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a
negociacao de folgas ou a compensacdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do
empregador;

11.7. Além das atividades rotineiras acima citadas, o fiscal do contrato devera ainda:

11.7.1. Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente
concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de

51



proceder ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de reajuste
salarial);

11.7.2. controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo;

11.7.3. observar se a empresa contratada esta respeitando as estabilidades provisérias de
seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentéria entre outras);

11.7.4. o descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejard a aplicacdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993;

11.7.5. quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada
das verbas rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho. Até que a Licitante Vencedora comprove o disposto no
caput, o MCTI retera a garantia prestada.

12. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAC}()ES DA LICITANTE VENCEDORA
12.1 cumprir todas as orienta¢gdes da CGRL, para o fiel desempenho das atividades especificas;

12.2 empregar, na execugdo dos servicos, pessoal preparado, legalizado, e, quando em servico,
portando cracha de identificacéo;

12.3 os encarregados gerais deverdo ser qualificados para exercer atribuicGes de superviséo,
orientacdo e movimentacao de seus empregados e para manter entendimentos com a DISG/
CGRL, sobre a execucdo do contrato;

12.4  permitir a fiscalizacdo diaria da freqtiéncia dos empregados da empresa, em servi¢o nas
dependéncias do MCTI, a fim de comprovar o atendimento da escala de distribuicdo do
pessoal, bem como, do efetivo contratado;

12,5 recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, 0os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos
sociais previstos na legislacédo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua condigdo
de empregadora, sem qualquer solidariedade do MCTI,

12.6  responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas o0s seus empregados
quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e
demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de limpeza em geral;

12.7 dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupcéo, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e outros
analogos;
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12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

12.20

12.21

a licitante vencedora responderd por danos e avarias que venham a ser causadas por seus
empregados ou prepostos, a terceiros ou ao proprio Ministério, desde que fique comprovada
a responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo MCTI (art. 70, da Lei 8.666/93);

adotar todos os critérios de seguranca, tanto para 0s empregados quanto para a execu¢do dos
servigos em si;

providenciar, junto as autoridades competentes, a obtencdo de licenca, autorizagdo de
funcionamento e alvara da atividade a que se propde, se for o caso;

providenciar para que todos 0s seus empregados cumpram as normas internas relativas a
segurancga dos edificios onde serdo executados 0s servicos, mantendo todo o seu pessoal
uniformizado, identificando-os através de crachas com fotografia recente 5.5;

realizar periodicamente, nos termos legais, exame de salde em todos seus empregados,
apresentando o competente atestado médico atualizado a fiscalizacdo do Contratante;

a licitante vencedora notificara ao MCT], por escrito, ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

a acao ou omissao, total ou parcial, da fiscalizacdo do MCTI ndo eximird a licitante
vencedora de total responsabilidade pela méa execucdo dos servigos objeto deste Termo;

a contratada deverd efetuar o pagamento de salarios de seus empregados alocados nos
servicos de que trata o presente Termo de Referéncia , até o 5° dia Util do més subsequente
ao do efetivo exercicio dos servicos;

a contratada devera creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias
localizadas no Plano Piloto em Brasilia DF;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

jamais vincular o pagamento dos salarios e demais beneficios de seus empregados aos
pagamentos das faturas a serem efetuados pelo CONTRATANTE;

manter estrutura de atendimento em Brasilia-DF, para fiel cumprimento do Contrato,
principalmente no que diz respeito ao atendimento dos empregados (pagamento de salarios,
fornecimento de vales-transportes, tickets alimentacéo, abertura de contas, etc.), selecao,
admissédo e demissédo e ao atendimento imediato das solicitagbes da fiscalizacdo do
CONTRATANTE;

comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura do contrato, 0 cumprimento
do previsto no item 12.19 acima;

encaminhar funcionarios sempre que solicitado pelo CONTRATANTE para o
preenchimento dos postos de trabalho, num prazo maximo de 02 dias;
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12.22

12.23

12.24

12.25

12.26

€ expressamente proibida, durante a execucdo dos servigos, a contratagdo de servidor
pertencente ao Quadro de Pessoal ou de Orgdo vinculado a CONTRATANTE;

é vedada a subcontratacdo de outra empresa para execuc¢ao dos servigos objeto do presente
Contrato;

é vedada a contratacdo de familiar de agente publico que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianca no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo ou entidade a ele
vinculada;

a contratada devera providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do
contrato, o Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal — CEF para todos o0s
empregados;

a contratada deverd providenciar junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato
de Informacdes Previdenciérias.

13. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.
13.5.

Fornecer local adequado para armazenagem dos equipamentos e materiais de limpeza, sem
qualquer 6nus para a CONTRATADA,;

Designar representante com competéncia legal para proceder o acompanhamento e
fiscalizacdo dos servigos deste Contrato;

Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE, restrito a jornada e ao horario de trabalho especificados no TERMO DE
REFERENCIA;

Efetuar o pagamento dos servicos objeto deste Contrato nos termos e condicGes previstos;

Comunicar formal, circunstanciada e tempestivamente a CONTRATADA, qualquer
anormalidade havida durante a execucdo do Contrato;

13.6. Proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades administrativas e técnicas,
dentro do normativamente permitido, de forma que possa desempenhar adequadamente as
suas atribuigdes e executar os servicos avencados, de acordo com os requisitos estabelecidos
no presente instrumento.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

141

14.2

A Licitante vencedora, devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, com validade de 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéao
efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993.

A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a contratada efetuou o
pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V da IN 02/2008.
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14.3 A garantia somente serd restituida apos o integral cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais, inclusive no caso de aplicacdo de multa contratual e satisfacdo de prejuizos e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente. (art. 56, 84°, da Lei n° 8666/93.)

15. DA REQUISICAO DOS SERVICOS

15.1 A requisicdo para a prestacdo dos servicos sera feita pela Coordenacdo-Geral de Recursos
Logisticos — CGRL, por intermédio de correspondéncia acompanhada de formulario proprio
para esse fim, denominado “REQUISICAO DOS SERVICOS”, contendo todos os dados
necessarios a sua perfeita identificacao.

15.2 Uma vez assinado o contrato, o MCT]I dispora de até 5 (cinco) dias para encaminhar as
REQUISICAO DOS SERVICOS, e a Licitante Vencedora dispora de um prazo de até 5
(cinco) dias, a contar do recebimento formal daquele documento, para alocar os postos de
servicos e dar inicio ao servico.

16. INFORMACOES GERAIS

16.1 DAS DISPOSICOES DAS CONVENCOES COLETIVAS

16.1.1. Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convencdes Coletivas
que estabelecam valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade, por forca do
art. 13 da Instrucdo Normativa n® 02 de 30 de abril de 2008 editada pela SLTI do MPOG.

16.2 QUANTO AQOS SINDICATOS DA CATEGORIA:

16.2.1. Uma vez que os sindicatos que abrangem as categorias de servicos a serem realizados na
base territorial do Distrito Federal €, pelo lado dos trabalhadores, o Sindicato dos
Empregados de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporéarios, Prestadores de Servico, e
Servicos Terceirizavéis-SINDISERVICOS e o Sindicato dos Trabalhadores em
Telecomunicagbes do DF — SINTELL e pelo patronal o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis so DF - SEAC-DF, é licito
a administracdo exigir que se cumpram todas as exigéncias constantes do acordo coletivo
da categoria, incluindo a sua data-base tanto na formulagdo da proposta quanto na
execucéo contratual.

17. QUANTO AO VALE TRANSPORTE:

17.1 A utilizacdo do vale-transporte é exclusiva para o deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa, e dar-se-4 atraves do sistema de transporte coletivo puablico que podera ser urbano,
intermunicipal e interestadual, todavia, com caracteristicas semelhantes aos urbanos.

17.2 A legislacdo exonera da obrigagdo da concessdo do beneficio o empregador que
proporcionar aos seus empregados o deslocamento em veiculos, compativeis com transporte
coletivo, ou mesmo, quando o empregado declarar, formalmente, a sua desnecessidade.

17.3 Para fins de composicdo de custos, e levando em consideracdo que a carga horaria dos
trabalhadores envolvidos nos servigos objeto do presente Termo de Referéncia, é de 40
horas semanais, a Licitante devera apresentar o custo de no minimo 44 Vales Transporte
por més, ou seja, 2 (dois) vales por dia, ndo se isentando com isso do fornecimento de vales
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transporte da rodoviaria/esplanada nas cidades que ndo possuirem linha normal, nos
horarios de inicio e termino dos servicos, até a Esplanada dos Ministerios, devendo
tambem efetuar o fornecimento de vales transportes para cidades do entorno.

18. QUANTO AO QUANTITATIVO DE POSTOS DE SERVICOS PARA APOIO
OPERACIONAL I, 11, 11 e VI.

18.1 Conforme previsto no subitem 9.1.9.11, alinea “a” deste Termo de Referéncia, nos postos de
Apoio Operacional I, 11, 1l e IV ja estdo inclusos, em suas quantidades indicadas no Item
1.2 aqueles que irdo ocupar os cargos de cobertura no horario compreendido entre as 07:00
as 19:00 horas, de segunda a sexta-feira, o que significa dizer que a quantificacdo do numero
de postos de servigcos previstos neste Termo de Referéncia, levam em conta o periodo de
execucdo dos mesmos, que no caso especifico é de 6 horas didrias para um posto de servigo.
Assim sendo, ndo é necessario dobrar o nimero de funcionarios para atendimento dos
servicos, devendo serem considerados os nimeros de postos ja explicitados, contemplando
um funcionario para cada posto ali referido.

19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1 As despesas decorrentes da presente aquisicdo correrdo a conta do orcamento geral da Unido
mediante a  seguinte  classificagdo  orcamentaria:  Programa de  Trabalho
191220750/2000.0001

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 A licitante que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame,
ensejar o0 retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraurdar na execucgdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios
e, serd descredenciada no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que
se refere o inciso X1V do Art. 4° da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até 05(cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

20.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do presente Contrato, erros de execucao, mora na
execucao dos servicos, 0 CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, as seguintes
sancoes:

I. adverténcia por escrito;
I1. multa de 0,5% (meio por cento) ao dia, calculada sobre o valor mensal estimado para
a contratacéo e até o 5° dia corrido, nos seguintes casos:

a) ndo alocagdo dos recursos humanos necessarios e suficientes, até o prazo
estipulado neste contrato para o inicio da execucdo de qualquer dos servicos
requisitados;

b) ndo atendimento aos prazos solicitados para a realizagdo de servicos relacionados
ao objeto da presente contratacdo ou a realizacdo de servigos em desacordo com as
normas e regulamentos que regem a matéria a eles relacionados;

¢) ndo atendimento, nos prazos solicitados, das recomendacfes e/ou determinacgdes
emanadas da fiscalizacdo e/ou da Administracdo e, ainda, 0 ndo cumprimento ou 0
cumprimento intempestivo de quaisquer das clausulas pactuadas neste instrumento;
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20.3

20.4

20.5

20.6

20.7

20.8

20.9

20.10

d) a partir do 6° (sexto) dia, sem que seja solucionada a pendéncia, a Administracéo
podera considerar como inexecuc¢do total dos servicos, podendo incidir as demais
sangOes previstas neste instrumento, inclusive a multa a que se refere o inciso Il
abaixo.

I11. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato, no caso de ocorrer a
inexecucdo total dos servicos, o que ensejara a rescisdo do Contrato, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na Lei n® 8.666/93;

IV. suspensdo temporaria do direito de participar de licitacbes e contratar com o
CONTRATANTE, por um periodo ndo superior a 5 (cinco) anos;

V. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior.

As sancdes de multa poderdo ser aplicadas juntamente com as demais penalidades, facultada
a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

No caso de aplicacdo de multa contratual, 0 CONTRATANTE podera reter a liberacdo ou
restituicdo da garantia contratual apresentada pela CONTRATADA, de forma a assegurar o
adimplemento da penalidade pecuniaria aplicada.

Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo. Havendo, ainda, alguma diferenca
remanescente, o valor sera cobrado administrativamente, podendo, inclusive, ser inscrito
como divida ativa e cobrado judicialmente.

Né&o seré aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da execu¢do dos servigos advir de
caso fortuito ou motivo de forca maior.

A sancdo de declaracdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2
(dois) anos de sua aplicacao.

As sancOes previstas nos incisos IV e V dispostos acima poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que, em razdo do presente Contrato:

I. tenham sofrido condenacédo definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

I1. tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitacdo; e

I11. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784, de
1999.

A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levard em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
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20.11 A penalidade aplicada sera obrigatoriamente registrada no SICAF, sem prejuizo das demais

cominacdes legais.

21. DO PAGAMENTO

21.1

21.2

21.3

214

21.5

21.6

21.7

21.8

21.9

O pagamento sera efetuado pela contratante no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados.

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, §
3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se
referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no 81° do art. 36 da
IN/SLTI n° 02, de 2008.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidacdo da despesa, a respectiva Nota Fiscal/Fatura sera restituida a Contratada para as
correcBes necessarias e 0 pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipOtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a contratante.

O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o ‘“atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

O documento de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF
(art. 36, 81°, inciso Il, Instrucdo Normativa MPOG n° 02, de 2008) devera ser anexado ao
processo de pagamento.

Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas
ao FGTS, podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacoes,
quando nédo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacdo. Ndo sendo
regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada
ma-fé ou incapacidade de corrigir a situacdo, o pagamento dos valores em débito sera
realizado em juizo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa MPOG n° 02, de 2008, seré efetuada
a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
san¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1. ndo produziu os resultados acordados;
deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

2. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicados pela Contratada. Sera considerada data do pagamento o dia em que
constar como emitida a ordem bancéria.
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21.10

21.11

21.12

21.13

Em,

Caso venha a ser imposta multa de valor superior ao valor da garantia prestada pela
contratada, além da perda desta, a diferenca serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela contratante.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servicos previstas nos 885°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de
2006, nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por
aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratorios;

VP = Valor da parcela a ser paga;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) | =0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%
Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-

se-a o dia do vencimento, s6 se iniciando e se vencendo os prazos em dia de expediente no
MCTI.

[/ [2011.

Sonia Regina da Silva Oliveira
CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
SUBSTITUTA
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO 11

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

-

N° Processo

2 | Licitagdo N°

Dia [ as : horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo,Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

O0|m| >

N° de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de servico Unidade de | Quantidade total a
Medida contratar (em funcéo
da unidade de
medida)

APOIO OPERACIONAL | POSTO 10
APOIO OPERACIONAL |1 POSTO 4
APOIO OPERACIONAL Il POSTO 4
APOIO OPERACIONAL IV POSTO 6
APOIO OPERACIONAL V POSTO 3
APOIO OPERACIONAL VI POSTO 3
APOIO OPERACIONAL VII POSTO 2
APOIO OPERACIONAL VIII POSTO 7
APOIO OPERACIONAL IX POSTO 41
APOIO OPERACIONAL X POSTO 3
ENCARREGADO POSTO 1
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MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 | Tipo de servi¢o (mesmo servi¢o com caracteristicas
distintas)

2 | Saléario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragéo

Valor (R$)

Salario base

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

0w >+

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte (valor total — 6% do salario base)

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez

Auxilio funeral

QMMOO|m| >N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais e Ferramentas(somente para o posto de
operacional Vie VII)
C | Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais totais dividido pela guantidade de empregados envolvidos, exceto

encarregado.
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

[EEN

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho
SEBRAE

T|o|nimo|o|wm|>|

TOTAL
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.
Nota (2) — Os percentuais incidem sobre a remuneracao.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13 ° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e
C Adicional de Férias

TOTAL

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A | Afastamento maternidade

Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento
B | maternidade

TOTAL

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

>
~

Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

mmo0|m >

Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

| 4.5 | Composicéo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente |  Valor (R$) |
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A Férias
B Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
SUBTOTAL
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo
TOTAL

QUADRO RESUMO - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13 °salario + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
TRIBUTOS
B1. Tributos Federais (especificar)
B | B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C | Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

fatu ramento.
Nota (3): E vedada a inclusdo tributaria do Imposto de Renda Juridica — IRPJ e Contribuicdo

Social Sobre Liquido — CSLL.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado
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NOTA 1: DEVERA SER EFETUADA UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA DE

EMPREGADO

NOTA 2: NA PLANILHA DE CUSTO DO ENCARREGADO NAO DEVERA CONSTAR NO

Modulo 3 as alineas B- Materiais e Ferramentas

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TI1PO DE
SERVICO-(A)

VALOR
PROPOSTO
P/EMPREGADO

QUANTIDADE

VALOR

Quantidade

Valor

DE
EMPREGADOS

de postos —

Total

(B)

[POSTO ©

()

dos
Servicos
P/TIPO-
F) =
(DXE)

APOIO
OPERACIONAL
|

APOIO
OPERACIONAL
1

APOIO
OPERACIONAL
Il

APOIO
OPERACIONAL
v

APOIO
OPERACIONAL
\

APOIO
OPERACIONAL
Vi

APOIO
OPERACIONAL
Vil

APOIO
OPERACIONAL
Vil

APOIO
OPERACIONAL
IX

APOIO
OPERACIONAL
X

ENCARREGADO

VALOR TOTAL DOS SERVICOS POR MES

VALOR TOTAL DOS SERVICOS POR MES POR EXTENSO

VALOR TOTAL DOS SERVICOS POR ANO (Valor més x 12)

VALOR TOTAL DOS SERVICOS POR ANO POR EXTENSO
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

ANEXO 111

PLANILHA DE PRECOS MAXIMOS ACEITAVEIS PELA ADMINISTRACAO

ORDEM

X QUANT.DE
DESCRICAO POSTOS

VALOR
UNITARIO

VALOR
MAXIMO
ACEITAVEL

APOIO OPERACIONAL I-

ATENDENTE 10

APOIO OPERACIONAL 11 -
CONDUCAO DE
ELEVADORES

4

APOIO OPERACIONAL III -
TELEFONISTA

APOIO OPERACIONAL IV —
RECEPCIONISTA

APOIO OPERACIONAL V —
OPERADOR DE
REPROGRAFIA

APOIO OPERACIONAL VI -
MARCENEIRO

APOIO OPERACIONAL VII -
AUXILIAR DE MARCENEIRO

APOIO OPERACIONAL VIII -
TECNICO EM TELEFONIA

APOIO OPERACIONAL IX —
ESCRITURARIO

10

APOIO OPERACIONAL X -
SERVICOS DE AUXILIAR
TECNICO DE ENGENHARIA

11

ENCARREGADO 1

VALOR MAXIMO ACEITAVEL

R$ 2.813.441,39
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE ORCAMENTO, PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

Pregéo Eletronico n°® 13 /2011
ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E DAS PLANILHAS DE CUSTO E
FORMACAO DE PRECOS

(em papel personalizado da empresa)

Ao: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
AJC: Sr.(a) Pregoeiro(a)
PREGAO ELETRONICO N° 13/2011

Prezado Senhor,

Apresentamos a Vossa Senhoria, nossa proposta para a prestacdo de servicos de Apoio
Operacional, sem emprego de material, para atendimento da demanda do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo — Ed. Sede, Bloco E, Brasilia-DF, pelo preco mensal de R$
( ) e global de R$ ( ), pelo periodo contratual de 12 (doze) meses, nos
termos do edital supracitado e da Planilha de custo e Formacdo de Precos, em anexo.

Declaramos que no preco proposto deverdo estar incluidas todas as despesas com salarios, leis
sociais e trabalhistas, seguros, encargos sociais, impostos e taxas, transporte, alimentacao,
uniformes, treinamento/reciclagem, despesas administrativas e lucros e demais insSumos necessarios
a sua composicao.

O prazo de validade desta proposta é de ( ) dias, a contar da data de abertura
do Pregdo Eletrénico n°® 13/2011. (O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 60
(sessenta) dias a contar da data da abertura da sess@o do Pregao).

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacdo, comprometemo-nos a assinar 0 contrato no prazo
determinado no edital, e para esse fim fornecemos o0s seguintes dados.

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: CNPJ:
Endereco: Tel/Fax:

CEP: Cidade: | UF:
Banco: Agéncia: |CIC:
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DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO

CONTRATO:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade: | UF:
CPF: Cargo/Funcéo

RG: Orgéo Expedido:

Naturalidade: Nacionalidade:

Local e data: Nome e assinatura do responsavel legal

PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

[

N° Processo

2 | Licitagdo N°

Dia [ ! as : horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo,Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

O0|m| >

N° de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de servico Unidade de | Quantidade total a
Medida contratar (em funcéo
da unidade de
medida)

APOIO OPERACIONAL I POSTO 10
APOIO OPERACIONAL I POSTO 4
APOIO OPERACIONAL Il POSTO 4
APOIO OPERACIONAL IV POSTO 6
APOIO OPERACIONAL V POSTO 3
APOIO OPERACIONAL VI POSTO 3
APOIO OPERACIONAL VII POSTO 2
APOIO OPERACIONAL VIII POSTO 7
APOIO OPERACIONAL IX POSTO 41
APOIO OPERACIONAL X POSTO 3
ENCARREGADO POSTO 1
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MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra

1 | Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢ao da Remuneracao

Valor (R$)

Salario base

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

0w >+

Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte (valor total — 6% do salario base)

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez

Auxilio funeral

QMMOO|m >N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente

pago pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais e Ferramentas(somente para o posto de
operacional Vie VII)
C | Outros (especificar)
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais totais dividido pela guantidade de empregados envolvidos, exceto

encarregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

| 4.1 |

Encargos previdenciarios e FGTS | % |

Valor (R$)
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INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I OmMmo0@ >

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela

legislacao vigente.

Nota (2) — Os percentuais incidem sobre a remuneracao.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2

13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A

13 ° Salario

B

Adicional de Férias

Subtotal

C

Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Salario e
Adicional de Férias

TOTAL

Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3

Afastamento Maternidade:

Valor (R$)

Afastamento maternidade

Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre afastamento
maternidade

TOTAL

Submodulo 4.4 - Provisdo para Resciséao

>
~

Provisdo para Rescisao

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso preévio trabalhado

mim|o|0|m@| >

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

&
o1

Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

Férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

m|ol0|m| >

Auséncia por Acidente de trabalho
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F Outros (especificar)
SUBTOTAL
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
TOTAL

QUADRO RESUMO - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | 13 °salario + Adicional de férias
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de resciséo
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
TRIBUTOS
B1. Tributos Federais (especificar)
B | B.2 Tributos Estaduais (especificar)
B.3 Tributos Municipais (especificar)
B.4 Outros tributos (especificar)
C | Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

fatu ramento.
Nota (3): E vedada a inclusdo tributaria do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e

Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido — CSLL.

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Madulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

outros)

Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

o O|w>

Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

| Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

NOTA 1: DEVERA SER EFETUADA UMA PLANILHA PARA CADA CATEGORIA DE

EMPREGADOQO
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NOTA 2: NA PLANILHA DE CUSTO DO ENCARREGADO NAO DEVERA CONSTAR NO

Modulo 3 as alineas B- Materiais e Ferramentas

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TI1PO DE
SERVICO-(A)

VALOR
PROPOSTO
P/EMPREGADO

QUANTIDADE

VALOR

Quantidade

Valor

DE
EMPREGADOS

de postos —

Total

(B)

[POSTO ©

(e

dos
Servicos
P/TIPO-
F) =
(DXE)

APOIO
OPERACIONAL
|

APOIO
OPERACIONAL
1

APOIO
OPERACIONAL
Il

APOIO
OPERACIONAL
v

APOIO
OPERACIONAL
V

APOIO
OPERACIONAL
Vi

APOIO
OPERACIONAL
Vil

APOIO
OPERACIONAL
VIiilI

APOIO
OPERACIONAL
IX

APOIO
OPERACIONAL
X

ENCARREGADO

VALOR TOTAL DOS SERVICOS POR MES

VALOR TOTAL DOS SERVICOS POR MES POR EXTENSO

VALOR TOTAL DOS SERVICOS POR ANO (Valor més x 12)

VALOR TOTAL DOS SERVICOS POR ANO POR EXTENSO

Assinatura

Nome:

Cargo na Empresa:

CPF:
Telefone:
E-Mail:
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ANEXO V
MODELO DE REQUISIGAO DE SERVIGOS

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAQAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS
Requisicdo de Servigos n° /2011
Requisicdo de Servicos de Apoio Administrativo e/ou Apoio Operacional

Empresa: ICNPJ:
End.:
Pedido n° | Data do Pedido:
Item Tipo de Posto Requisitado Quantitativo| Vr. total
Anexos Descricao
Nota de Empenho n°.: | | Data da Retirada:
Obrigacdes da A empresa se obriga a atender a presente requisicdo, nos termos constantes
Empresa: da do Pregdo n° 13/2011, do qual é signataria, e executa-lo nas condicdes

previstas no Termo de Referéncia sob pena de aplicagdo das acbes nele
previstas, além daquelas previstas na Lei.

CGRL, em Aceite do Representante Legal da Empresa
[
Ass. Nome/Data/Assinatura
Quaisquer ocorréncias quanto a execucao dos servicos deverdo ser formalmente comunicadas a
CGRL
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

PREGAO N° 13/2011-MCTI
ANEXO VI

AUTORIZACAO A ADMINISTRACAO PARA RETENCAO DE VALORES

(Identificacdo completa do representante da licitacdo), como representante devidamente constituido
de (identificagcdo completa da licitante) doravante denominado Licitante para fins do disposto no

item 21 do Edital do Pregdo Eletronico n° 13/2011, AUTORIZO A ADMINISTRACAO:

1) Efetuar a retencdo de valores na fatura e o depoésito direto dos valores devidos aos FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA, observada a legislacéo
especifica;

2) Fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacBes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis; e

3) A efetuar abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - , no nome da
empresa, para pagamento dos encargos trabalhistas (13° salario; Férias e Abono de Férias;
Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa e Impacto sobre férias e 13° salario), em
conformidade com as normas da Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n° 03/2009.

, de de

(Representante Legal da Licitante no ambito do Pregédo Eletrénico MCTI n° 13/2011)
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS

PREGAO N° 13/2011-MCTI

ANEXO VII

DECLARACAO MENOR

Referente Pregdo Eletronico 13/2011

A EMPresa ......ccccevverveineennns , inscrita no CNPJ sob 0 n® ..., , por intermédio de
seu representante legal ................. , portador(a) da Carteira de Identidade n°........... :
inscrito(a) no CPF sob o n°............ , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do

art. 27 da Lei n° 8.666, de 21.6.1993, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

(se for o caso acrescentar texto a seguir)

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz.

Local e data
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