


Missão

Promover a inclusão social por meio de ações que melhorem

a qualidade de vida, estimulem a geração de emprego e renda

e conduzam ao desenvolvimento sustentável do país, tendo

em vista a difusão do conhecimento.



Estrutura Organizacional

SECIS

CGSA CGAPDEAREDEPDI



Ciência, Tecnologia & Inovação 
para o desenvolvimento social

Linhas de Ação

• Popularização da C,T&I e Melhoria do Ensino de 
Ciências

• Tecnologias para o Desenvolvimento Social



PÚBLICO-ALVO

• agricultores familiares • povos indígenas • quilombolas •

pescadores artesanais • alunos de escolas públicas •

trabalhadores rurais e urbanos • pessoas com deficiência ou

mobilidade reduzida • mulheres e comunidades negras •

grupos com insegurança alimentar e nutricional • pequenos

produtores • micro e pequenos empresários



CONVERGÊNCIA SOCIAL
Integração de políticas públicas de inclusão social



Programa de Gestão Estratégica

Breve Histórico
Setembro de 2008

Constatou-se a necessidade de elaborar:

• Sistemática de Integração do Planejamento Estratégico e da Atuação 

Institucional

• Estrutura de Alinhamento Organizacional

• Mapeamento de Competências Humanas e Corporativas

• Sistemática de Controle de Documentos

• Sistema de Gestão da Qualidade NBR ISSO 9001:2000 da Central de 

Atendimento ao Cidadão (SAC)



Dezembro de 2009

• Solidificação da integração das competências institucionais

• Otimização da excelência institucional em todas as áreas que compõem a cadeia

• Construção  vias de sustentabilidade local para que as comunidades atendidas 
sejam vetores de controle social do investimento público

• Fomento da convergência de políticas públicas com a integração de ações regionais

• Dinamização do processo de planejamento, controle e atuação corretiva nas 
políticas de integração regional que contemplem as demandas locais

• Implementação do próton - módulo projetos



Novembro de 2010

Avanços nos propósitos de excelência institucional:

• Processo de implementação dos macrofluxos
(convênio, termo de parceria e termo de descentralização de crédito)

• Consolidando a interação entre os departamentos e as coordenações da SECIS, 
focando a qualidade de seus serviços e a transparência

• Consolidando a gestão da comunicação institucional

• Consolidando a gestão do conhecimento



Sistema de Gestão Estratégica
• Alterações de procedimentos

• Criação de novas estruturas de trabalho

• Fortalecimento institucional

• Melhoria de gestão

• Promoção de estratégias geradoras de competência

• Novas práticas de gestão e planejamento



ÁREAS DE ATUAÇÃO
• Gestão Estratégica

• Indicadores de Desempenho

• Mapa de Integração Regional

• Agenda Estratégica

• Gestão da Qualidade ISO9001:2008

• Próton 2.0

• Controle de Documentos

• Serviços de Atendimento ao Cidadão

• Mapeamento de Competências 



MACROFLUXOS

Padrão ISO 9001:2008

SECIS

CONVÊNIOS

TERMOS DE PARCERIA

DESCENTRALIZAÇÃO





BENEFÍCIOS DA GESTÃO ESTRATÉGICA
• Agiliza Decisões

• Melhora a Comunicação

• Aumenta a capacidade gerencial para tomar decisões

• Promove uma consciência coletiva 

• Proporciona uma visão de conjunto

• Maior delegação

• Direção única para todos

• Orienta programas de qualidade

• Melhora o relacionamento do órgão com seu ambiente interno e externo




