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PRODUTOS INOVADORES | |
e FATURAMENTO: 72% do faturamento de 2009 COM NOVOS PRODUTOS - '+ =

» Novus Microscopio Cirtrgico (2006) N l”a.ﬂf] i 5,[

» Hyalus Green Laser — Fotocoagulador (2007) & e B

* X Link Corneal Crosslinking System (2008)

 Mitra Yellow Laser — Fotocoagulador (2009)
* MUXFree para CBERS 3 e 4 (2009)
» Siker para Missil ADARTER (2009)

* Visdo Termal para Defesa (2009)

* Kiron — Retindgrafo Digital (2010)

« PATENTES: 14 depositadas no Brasil
e 07 no exterior ~
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ROTENCIAL HUMANG DE INOVAGA®

Y T

* Unidade que desenvolve P&D&l: Unidade Fabril em Sao Carlos- SP
(polo de empresas tecnoldgicas do pais, Parqgtec, Parque tecnol6gico Dahma). |
* RH total: 400 - RH voltado para P&D&I: 70 (17,50%)

11% Pdés Doc e Doutores = el
r 33% Mestres e Pés Graduados
|_ 24% Graduados

23% Técnicos

opto
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 Mecanismos de estimulo e criatividade
entre os colaboradores

- Politica de investimento em formacao,
capacitacao e desenvolvimento de RH

pa—

- 6 Teses de Doutorado

- 9 Dissertacoes de Mestrado
-9 MBA’s

Em andamento:

- 3 Doutorados

- 11 Mestrados

—

HORAS GASTAS COM ESTUDO SAO
CONTADAS
COMO HORAS TRABALHADAS =~
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CARREIRA TECNICA

ENG.DES. SR
Fis. DES. SR
GERENTE PROJETO |

ENG.DES. SR
CARGOS EM NIVEL FIS. DES. SR
GERENCIAL ~ GERENTE PROJETO Il

ENG.DES. SR
FIS. DES. SR
GERENTE PROJETO Il

COORD. MONT. ESP. |
ENG. DES. JR

Fis. DES. JR
CARGOS EM NIVEL
COORDENAGAO  COORD. MONT. ESF. I
ENG. DES. JR
FiS. DES. JR

TEC. DES.JR
CARGOS EM NIVEL TEC. DES. PL

TECNICO TEC. DES. SR

A equipe de P&D&I da Opto Eletrénica esta
vinculada a uma diretoria especifica que
estabelece prioridades na alocagéo de recursos
aos varios projetos em andamento. O
departamento de P&D&I possui uma estrutura
matricial e oportunidade de carreira em “Y”.

CARREIRA ADMINISTRATIVA

GERENCIA
ADMINISTRATIVA
NIVEL |
GERENCIA
ADMINISTRATIVA
NIVEL Il
GERENCIA
ADMINISTRATIVA,
NIVEL I

COORDENAGCAD
ADMINISTRATIVA
NIVEL |

COORDENACAQ
ADMINISTRATIVA
NIVEL Il

INiCIO

CARREIRA

TECNICO
ADMINISTRATIVO

TOMADA DE DECISAO

A empresa oferece flexibilidade de horarios e bolsas de
estudos (Mestrado,Doutorado, Pés Doc, Cursos de Linguas,
MBAs e outros) e gera através destes beneficios, condigbes
para que todos desenvolvam competéncias técnicas e
comportamentais para contribuirem com o desenvolvimento
da empresa, assim como para suas carreiras dentro da
empresa.

opto

Science in Sight



INOVAGA®, ESTA NO, DNA DA OFTQ

* Inovacéao Tecnoldgica

* Inovacao em Usabilidade

* Inovacao em Processo Produtivo
* Inovacao Mercadoldgica

* Inovacao em Gestao de RH

* Inovacao Sustentavel

“Fazer diferente com beneficio para o usuario final”

Science in Sight
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INOVACAG, E :
INTERNACIONALIZAGAG,

F-

* Programas de cooperacao,
intercambio e parcerias com
instituicoes internacionais

* Participacao em feiras e
eventos tecnologicos internacionais

* Produtos “Hi-end” para sair do
“farol” China

“opto
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FATURAMENTO EM
MILHOES DE REAIS

1986

Criacao da
empresa
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« R$ 300 milhdes de faturamento

» Governanca corporativa exemplar

 Atuacao Global consolidada

 Preparada para possivel Abertura de Capital
 Continuidade da Cultura e Politica inovadora

ﬂ:_ e~
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VANTAGENS

S, COMPETITIVAS,
BDE INOVAR: NGO, BRA!

SIL

« Potencial humano fantastico F /
. Pais é abola da vez e imagem de tecnologiz
» InstituicOes para intercambio 6timas

* Flexibilidade na cultura brasileira

opto
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MATERIA

Caminhos até o mercado
final e efeitos de tributos,
juros em cascata

MERCADO DE CAPITAIS

A

PRODUCAO

Tributes acumulativos

Capital de giro caro (juros)

=) |nfra estrutura deficiente (por ex. importacdo) opto
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