
Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento - PNUD

Análise Curricular e Entrevista - Critério de Seleção Adotado
PONTUAÇÃO MÁXIMA A SER ATINGIDA PELOS CANDITADOS

Descrição dos requisitos Pontuação Pontuação Máxima

Pós-Doutorado na área de atuação 20 Peso 01 0
Doutorado na área de atuação 14 Peso 01 0
Mestrado Stricto Sensu completo na área de atuação 8 Peso 01 0

6 Peso 01 0
Nível Superior completo nas áreas previstas no Edital 4 Peso 01 0

Subtotal 0

2.1 Experiência Profissional Específica
Acima de 20 anos de experiência específica na área de atuação do posto 16 Peso 01 0
15-20 anos de experiência específica na área de atuação do posto 12 Peso 01 0
10-15 anos de experiência específica na área de atuação do posto 8 Peso 01 0
05-10 anos de experiência específica na área de atuação do posto 6 Peso 01 0
01-05 anos de experiência específica na área de atuação do posto 4 Peso 01 0
Até 01 ano de experiência específica na área de atuação do posto 2 Peso 01 0

2.2 Experiência Profissional Geral
Acima de 20 anos de experiência 8 Peso 01 0
15-20 anos de experiência 6 Peso 01 0
10-15 anos de experiência  4 Peso 01 0
05-10 anos de experiência  3 Peso 01 0
01-05 anos de experiência  2 Peso 01 0
Até 01 ano de experiência  1 Peso 01 0

Subtotal 0
3. Conhecimento em informática

2 Peso 01 0
Subtotal 0

Inglês Avançado (ou outros idiomas definidos no Edital) 6 Peso 01 0
Inglês Básico (ou outros idiomas definidos no Edital) 3 Peso 01 0

Subtotal 0

Habilidades, conhecimentos e cursos específicos solicitados no Edital de cada posto 12 Peso 01 0
Subtotal 0

Total obtido pelo candidato na Fase I 0
Total Máximo Fase I 64

FASE II - Pontuação entrevista
6. Entrevista

Conhecimento sobre o trabalho a ser desenvolvido 10 Peso 02 0
Capacidade de expressão e liderança 4 Peso 02 0
Outro aspecto importante a ser avaliado 4 Peso 02 0

Subtotal 0
Total obtido pelo candidato na Fase II 0

Total Máximo Fase II 36

Total máximo a ser obtido pelo candidato = Fase I + Fase II 0

possui pós-doutorado, considera-se apenas o valor definido para esse grau, não devendo ser somados os valores de graus inferiores.

a pontuação máxima definida para esses itens não será objeto de alteração.

Projeto BRA/05/G31 - Processo Seletivo n.º 015 - edital 2 - CT 021/2009

1. Formação1

Mestrado Latu Sensu completo na área de atuação

2. Experiência Profissional2 

Word, Excel, Power Point, INTERNET, etc.

4. Idiomas3

5. Habilidades Adicionais/Específicas3

1 A pontuação máxima admitida para o item Formação equivale ao valor atribuído ao maior grau apresentado pelo candidato. Se o candidato 

2 A pontuação máxima admitida para o item Experiência Profissional equivale à soma dos valores atribuídos aos subitens 2.1 e 2.2.
3 Os itens idiomas e habilidades adicionais/específicas serão alterados conforme as exigências feitas para cada posto publicadas no Edital. Contudo,
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