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I. Introducéao
1. De acordo com as modalidades e procedimentos do Mecanismo de

Desenvolvimento Limpo® (modaidades e procedimentos do MDL)?, o Conselho
Executivo do Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL) deve credenciar as
entidades operacionais que preencham os requisitos de credenciamento e recomendar a
designacdo dessas entidades a Conferéncia das Partes na qualidade de reunido das
Partes no Protocolo de Quioto (COP/MOP).

2. Este documento (doravante chamado de “procedimento de credenciamento no
ambito do MDL") contém o procedimento para regulamentar o credenciamento de
entidades operacionais pelo Conselho Executivo, elaborado de acordo com o paragrafo
5°, alinea (f), item (ii), das modalidades e procedimentos do MDL e levando em
consideracdo os parégrafos 18 e 25 das modalidades e procedimentos do MDL. O
Conselho Executivo poderd revisar, no futuro, este procedimento de credenciamento no
ambito do MDL. O Conselho Executivo devera informar todas as entidades candidatas e
entidades operacionais designadas (EODs) sobre tais revisdes. Qualquer revisdo deve ser
divulgada imediatamente no web site da CQNUMC para o MDL. Um procedimento de
credenciamento no ambito do MDL revisado substitui qualquer versdo anterior do
procedimento. A revisdo de uma etapa do procedimento ndo devera ser aplicada
retroativamente caso uma entidade candidata tenha comegado a cumprir essa etapa do
procedimento antes da entrada em vigor da revisdo em questéo.

3. A Figura 1 apresenta 0 esguema do procedimento de credenciamento no
ambito do MDL. A responsabilidade de cada ator nesse esquema, conforme explicado
na secdo C a seguir, &

@ A COP/MOP designa as entidades operacionais com base em uma
recomendacao do Conselho Executivo.

(b) O Conselho Executivo toma a decisdo de credenciar ou ndo a entidade
candidata® e recomendar sua designacdo 8 COP/MOP.*

(© O painel de credenciamento do MDL é responsavel por elaborar uma
recomendacdo ao Conselho Executivo sobre o credenciamento de uma
entidade candidata, com base no trabalho de avaliacdo conduzido por uma

! O Anexo D.2. contém umallista das abreviagdes usadas neste documento.

% Ver a Decisio 3/CMP.1 contida no documento FCCC/K PICMP/2005/8/Add.1, disponivel no web site da
CQNUMC (http://unfcce.int/).

% Os termos usados neste documento s3o: “Entidade” = antes da candidatura; “entidade candidata’ = apds a
candidatura ter sido devidamente submetida segundo o procedimento contido neste documento; “entidade
operaciona designada (EOD)” = apés a designacdo pela COP/MOP.

* De acordo com a Decisibo 21/CP.8, o Conseho Executivo estd autorizado a credenciar entidades
operacionais e a designélas provisoriamente, ficando pendente a designacdo pela Conferéncia das Partes em
sua proxima sessdo. O credenciamento do Conselho implica, portanto, a designagdo provisoria
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equipe de avaiacdo do MDL. O painel de credenciamento também &
responsdvel pela eaboracdo de recomendacBes sobre inspecdo ndo-
programada, recredenciamento e credenciamento para escopos setoriais
adicionais. O painel de credenciamento fornece orientacdes as equipes
de avaliacdo e aprova o plano de trabalho de cada uma delas.

(d) As equipes de avaliagdo do MDL, sob a orientacédo do painel de
credenciamento, fazem a avaiacdo detalhada das entidades candidatas
e/lou entidades operacionais designadas, identificam irregularidades e
apresentam relatorios a0 painel de credenciamento. As equipes de
avaliacdo devem ter as competéncias necessarias para a redizacdo da
atividade de avaliacdo.

(60 O Secretariado oferece suporte a implementacdo do procedimento de
credenciamento no ambito do MDL.

4. A avaliagdo de uma entidade candidata consiste em trés elementos principais:

(@ A andlise a distancia, redizada por uma equipe de avaiacdo, da
documentagcdo submetida por uma entidade candidata, com relacdo aos
reguisitos de credenciamento no ambito do MDL;

(b) A avaliagcédo no local das instalagbes da entidade candidata por uma
equipe de avdiacdn. O objetivo dessa avaliagdo é confirmar se a
capacidade operacional da entidade candidata est4 de acordo com os
requisitos descritos na documentacdo apresentada pela propria
candidata. A avaliacdo visa garantir que a entidade candidata tenha a
capacidade de executar as tarefas relacionadas com 0o(s) “escopo(s)
setorial(is)” de credenciamento para 0s quais se candidatou. S6 receberdo
o credenciamento/designacdo como entidade operaciona as instalacfes de
uma entidade candidata em que tenha sido feita a avaliagdo no local.
Qualquer outra parte da entidade ndo sera credenciada/designada.

(© A confirmacdo pela equipe de avaliagdo da redizacdo pela entidade
candidata® das tarefas relacionadas com o escopo (ou grupo de escopos
setoriais) de credenciamento para o0 qual ela se candidatou. O objetivo da
confirmacdo é avdiar se a entidade candidata esta implementando suas
tarefas de acordo com suas politicas e procedimentos de quaidade
documentados, inclusive os procedimentos e a capacidade de tomada de
decisio da entidade candidata para o desempenho da validacdo e
verificacdo/certificacdo de atividades de projeto do MDL no ambito do
escopo ao qua se candidatou. Exige-se a redlizagdo das confirmacdes para

® As tarefas confirmadas devem ser redlizadas em atividades de projeto propostas e/ou registradas no ambito
do MDL, conforme o caso.
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ambeas as fungdes: validacdo e verificacdo. Na fase de validacdo e, se for o
caso, verificagdo e certificagdo, a confirmacdo pode ser feita por meio da
andlise de evidéncias documentadas (por exemplo, um “relatdrio de
procedimentos’) apresentadas pela entidade candidata sobre como a
validacéo ou a verificacdo/certificacdo foram redizadas. (Ver mais detalhes
na secéo B.4 sobre as confirmagoes).

(d)  Ainspecao periddica gera confianca naimplementacéo e eficaciade todo o
sistema, inclusive aspectos como as responsabilidades pelo gerenciamento
da EOD, gerenciamento organizacional e de recursos e processos técnicos e
analiticas de revisdo, 0s quais S0 essenciais para a conducdo e prestacdo do
sarvico aimgado. Além disso, aingpegdo periddicavisaavaiar a eficaciado
sistema completo implementado pela EOD a fim de oferecer a qualidade
esperada de servicos (ver mais detalhes na secéo B.5).

5. De acordo com o parégrafo 20, alinea (€), das modalidades e procedimentos do
MDL, o Conselho Executivo deve readlizar uma “verificacdo surpresa’ a qualquer
momento a fim de avaliar se a EOD continua atendendo os requisitos de
credenciamento. A “verificacdo surpresa” € uma atividade de avaliacdo ndo-
programada da EOD, que envolve o painel de credenciamento e a equipe de avaliagéo
do MDL, com base na qua o painel de credenciamento deve elaborar uma
recomendac&o ao Conselho Executivo. O Conselho Executivo deve tomar uma deciséo
final sobre a situacdo do credenciamento da EOD que tenha passado pela “verificacdo
surpresa’ (maisinformagdes na segéo B.6.).
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Figural
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I1. Escopo do credenciamento

A.1. Definicdo de escopo do credenciamento

6. O escopo do credenciamento de uma EOD é definido pelo Conselho Executivo
como composto por fungbes (validacdo e verificagcdo/certificagdo) e escopo(s)
setorial(is) de credenciamento. O escopo com relacéo as fungbes especifica os limites
do trabalho de uma EOD nas areas de validacdo ou verificacdo/certificagdo. Ja o(s)
escopo(s) setorial(is) de credenciamento estabel ece(m) os limites do trabalho que uma
EOD pode desempenhar no &mbito do MDL com relagdo a validagdo, bem como a
verificac8o e certificaco relacionadas com o(s) setor(es) identificado(s) (chamados
daqui em diante de “escopo(s) setorial(is)”®) e determina(m) os requisitos que a EOD

® O(s) “escopo(s) setorial(is)” de credenciamento s3o estabelecidos a fim de operacionalizar os requisitos
contidos no parégrafo 1°, aineas (b) e (f), item (vi), do apéndice A das modalidades e procedimentos do
MDL e gerar a possibilidade de melhor distribuicdo geogréafica das entidades operacionais designadas. O
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deve preencher além daqueles definidos no Apéndice A das modalidades e
procedimentos do MDL.

A.2. Fases do credenciamento

7. O credenciamento de uma entidade operacional pode ser realizado em fases,
tanto em funcdes quanto em escopo(s) setorial(is) e deve ser recomendado com base nos
grupos setoriais’. A realizacdo do credenciamento em fases depende da conclusdo com
éxito da atividade de confirmacdo de um determinado grupo setorial e do tamanho
(grande ou pegueno) da atividade do projeto. A conclusdo com éxito de uma atividade
de confirmacdo em uma funcéo (por exemplo, validacdo) para um grupo de escopos
setoriais (grupo setorial) pode possibilitar a elegibilidade da entidade ao
credenciamento em outra funcdo (por exemplo, verificagcdo) no mesmo grupo ou
grupos setoriais em questdo (mais detalhes no Apéndice 6 (fases do credenciamento)).

8. Uma entidade sO pode ser credenciada para ambas as suas funcdes, ou segja,
validacdo e verificagao/certificagdo, se uma atividade de confirmagdo em um escopo
setorial tiver sido concluida com éxito, em cada uma das duas funcdes, com base em
uma atividade de projeto de grande escala. Em qualquer caso, antes de ser credenciada
para ambas as funcdes, a entidade candidata deve ter concluido com éxito a andlise a
distancia, a avaliagdo no local e as atividades de confirmagdo para 0s escopos setoriais
recomendados. O credenciamento completo so sera concedido a uma entidade candidata
apos todas as atividades de validacdo e verificagaol/certificagdo terem sido confirmadas
com éxito, de acordo com o plano de trabalho relativo a entidade candidata.

0. A entidade pode se candidatar ao credenciamento para ho minimo um “escopo
setorial”. A EOD pode se candidatar ao credenciamento para outro(s) “escopo(s)
setorial(is)”.

A.3. Procedimento para desenvolver a lista de “escopos setoriais” de
credenciamento

10. De acordo com o pardgrafo 5°, alinea (f), item (ii), das modalidades e
procedimentos do MDL, o Conselho Executivo estabelece uma lista de “escopos
setoriais’ de credenciamento, definindo, para cada “escopo setoria”, 0s requisitos a
serem atendidos além daqueles determinados no Apéndice A das modalidades e
procedimentos do MDL. A lista é disponibilizada eletronicamente no web site da
CONUMC parao MDL, nasecéo “ entidades operacionais designadas’.

desenvolvimento de “escopos setoriais’ orienta-se pelo setor/categorias de fontes contidos no Anexo A
do Protocolo de Quioto. A lista de escopos setoriais esta disponivel no web site da CQNUMC para o
MDL (http://cdm.unfccc.int/DOE/scopel st.pdf.)

"0 painel de credenciamento dividiu 0s escopos setoriais em grupos setoriais para facilitar as atividades
de confirmag&o.
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11. O panel de credenciamento pode acrescentar novo(s) escopo(s) setorial(is) a
lista de escopo(s) setorial(is).

12.  Além disso, uma entidade candidata/entidade operacional designada pode propor
novo(s) “escopo(s) setorial(is)” aque se candidata.

13. A entidade que desgar propor novos “escopo(s) setorial(is)” deve submeter,
juntamente com a sua candidatura, uma breve descricdo de cada um dos “escopos
setorials” propostos, inclusive o0s requisitos propostos que a entidade deve atender
além daguel es determinados no Apéndice A das modalidades e procedimentos do MDL.

14. Na reunido em que analisar o arquivo da candidatura (ver a se¢do B.1.), o painel
de credenciamento deve, antes de analisar qualquer outra parte da documentacdo da
candidatura:

@ Analisar qualquer “escopo setorial” proposto pela entidade candidata;

(b) Definir, levando em conta a possibilidade de revisdo do(s) escopo(s)
existente(s), novo(s) “escopo(s) setorial(is)”, sefor o caso.

15.  Seo pand de credenciamento definir um novo “escopo setorial”, sem modificar
a proposta feita pela entidade candidata, devera seguir com o procedimento de
credenciamento no ambito do MDL (ver a secdo B.1.) mediante a andlise do arquivo da
candidatura. O(s) “escopo(s) setorial(is)” recém definido(s) devem ser registrados na
lista de “escopos setoriais’.

16. Seo painel de credenciamento tiver modificado um “escopo setorial” proposto
pela entidade candidata, esse “escopo setorial” modificado deve ser registrado como
um novo “escopo setorial” na lista de “escopos setoriais’, a qual deve ser divulgada. O
“procedimento de credenciamento no ambito do MDL” deve ser aplicado com as
seguintes modificacoes:

@ O pand de credenciamento deve anadlisar preliminarmente a
documentagdo da candidatura, de acordo com o procedimento de
credenciamento no ambito do MDL, e fornecer umalista de requisitos e/ou
documentagdo adicionais a serem submetidos em funcdo do(s) novo(s)
“escopo(s) setorial(is)”.

(b) A entidade candidata deve ser informada sobre:
0] O(s) novo(s) “escopo(s) setorial(is)”;

(i)  Os requisitos e/ou documentacdo adicionais necessarios, se for o
caso;

(i) A composi¢ao da equipe de avaliacgo.
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17.  De acordo com o procedimento de credenciamento, a entidade candidata deve
responder por escrito no prazo de seis (6) dias Uteis apds a data de recebimento das
informacdes, de acordo com o paragrafo 16, ainea (b), do procedimento atual, caso
desgje se candidatar ao(s) novo(s) “escopo(s) setorial(is)” ou retirar sua candidatura.

18. Caso desgje se candidatar, devera também informar, no mesmo prazo, se tem
alguma objecdo a composicdo da equipe de avaliacdo, de acordo com as disposi¢oes do
“procedimento de credenciamento no ambito do MDL”.

19. O Secretariado deve publicar, no web site da CQNUMC parao MDL, o nome da
entidade candidata e o(s) escopo(s) setorial(is) a que a entidade se candidatou. As
Partes, as ONGs credenciadas pda CQNUMC ou os atores terdo quinze (15) dias para
encaminhar comentarios ou informacdes ao Secretariado sobre a entidade candidata. O
Secretariado deve tornar publicos os comentérios recebidos imediatamente ap6s o final
do periodo de 15 (quinze) dias.

20. As EODs/entidades candidatas ter8o a oportunidade de se candidatar ao(s)
novo(s) escopo(s) setorial(is), sem pagar taxas de candidatura adicionais, no prazo de
seis (6) meses apds a data em que a lista de escopo(s) setorial(is) revisada for
disponibilizada e anunciada por meio do centro de noticias da CQNUMC parao MDL.
Informacdes sobre os custos podem ser obtidas no Apéndice 3 (taxas e custos).

21. O procedimento de credenciamento (ver a secdo B.1.) deve ser implementado
em seguida.

I11. Credenciamento, inspe¢do ndo-programada, recredenciamento e
notificagcdo de mudancgas

B.1. Credenciamento
22. O procedimento de credenciamento compreende® as seguintes etapas principais:
@ A candidatura de uma entidade ao credenciamento;

(b) A andlise preliminar do arquivo da candidatura pelo painel de
credenciamento;

(© A andlise a distancia, feita por uma equipe de avaliacdo, da documentacéo
apresentada pela entidade candidata;

(d) A avaiagdo, no local, das instalagdes da entidade candidata, feita pela
equipe de avaliacao;

8 O procedimento de credenciamento deve ser implementado, usando-se, na medida do possivel,
teleconferéncia e comunicacéo eetronica
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(e Uma série de atividades de confirmacdo conduzidas pela equipe de
avaliacdo, conforme solicitado pelo painel de credenciamento, para avaliar
se a entidade candidata pode desempenhar as tarefas de validacdo e
verificacdo/certificacio® como uma EOD no(s) escopo(s) de
credenciamento para o(s) qual(is) se candidatou;

) O relatério enviado pela equipe de avaliagdo ao painel de credenciamento;

(9@ A recomendacdo sobre o credenciamento feita pelo pane de
credenciamento ao Conselho Executivo;

(h) A decisdo do Conselho Executivo™ sobre o credenciamento e, portanto, a
recomendacéo de designacdo a COP/MOP.

23. A entidade deve submeter a0 Secretariado um formul&rio de candidatura
devidamente preenchido (F-CDM-A™) e toda a documentacdo especificada no
Apéndice 1 (documentos de candidatura)*>. A menos que estipulado de outra forma no
“procedimento de credenciamento no ambito do MDL", todas as informagdes,
comunicacgoes e reunides devem ser confidenciais.

24. O Secretariado comegard a processar a candidatura apds o recebimento da taxa
ndo-reembolsavel de candidatura Como os custos do credenciamento devem ser
incorridos pela entidade candidata (ver o Apéndice 3 (taxas e custos)), a etapa
correspondente do procedimento de credenciamento s6 sera implementada apds o
recebimento dos pagamentos. O processamento das etapas da candidatura tera inicio na
ordem de recebimento das taxas correspondentes.

25. O Secretariado deve verificar se os documentos e as informagdes submetidos
estdo completos, como exigido. Se a documentacdo estiver incompleta, 0 Secretariado
deve informar a entidade candidata sobre os elementos que identificou estarem faltando.
O procedimento de credenciamento sera retomado apds o recebimento de toda a
documentacéo.

° De acordo com as decisdes do Conselho Executivo sobre a definicao do escopo do credenciamento, uma
entidade candidata s deve ser credenciada e designada caso se quaifique tanto para a validag&o quanto paraa
verificagdo e certificacdo em relacdo ao(s) “escopo(s) setorid(is)” a que se candidatou. O Conselho
Executivo acordou, entretanto, que uma abordagem por fases é possivel, de acordo com as conclusdes da
sua sexta reuniao.

19\/er anota de rodapé 4 acima.

1 A lista de formulérios esta disponivel no anexo “Formulérios usados no processo de credenciamento no
ambito do MDL". O formulério de credenciamento esta disponivel no web site da CQNUMC parao MDL na
secéo “ Entidades Operacionais Designadas’ ou pode ser solicitado ao Secretariado.

120 painel de credenciamento aceitara apenas a candidatura de uma entidade juridica e n&o de uma segéo
dela. Uma pessoa formalmente autorizada a representar a entidade juridica deve submeter a candidatura.
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26. A entidade candidata deve informar ao painel de credenciamento por escrito
sobre qualquer alteragéo relacionada com as informagdes submetidas e/ou exigidas para
o credenciamento. Dependendo da natureza e de quando as mudangas ocorreram, pode
haver custos adicionais relativos as mudancas indicadas pela entidade (ver o Apéndice 3
(taxas e custos)).

27. O Secretariado deve publicar 0 nome da entidade candidata e o(s) escopo(s)
setorial(is) a que a entidade se candidatou no web site da CQNUMC parao MDL. As
Partes, as ONGs credenciadas pela CQNUMC ou os atores terdo quinze (15) dias para
encaminhar ao Secretariado comentarios ou informacdes sobre a entidade candidata. O
Secretariado deve tornar publicos os comentarios recebidos imediatamente apos o final
do periodo de quinze (15) dias. Se a entidade candidata propuser novo(s) escopo(s)
setorial(is), essas informagdes deverdo ser publicadas de acordo com o procedimento
descrito na segdo B.1.

28.  Assim que os documentos de candidatura estiverem completos, o Secretariado
deve preparar um arquivo de candidatura e envia-lo ap painel de credenciamento. O
arquivo deve conter:

@ Todos os documentos de candidatura;
(b) Sugestdes em relacéo:

0] A uma lista de possiveis candidatos para compor a equipe de
avaliacdo do MDL® (identificando aqueles qualificados para atuar
como chefes de equipe);

(i) A minutado plano de trabal ho.

29. A minuta do plano de trabalho deve conter qualquer questdo especifica para
analise do painel de credenciamento.

30. O painel de credenciamento deve, em sua préxima reuni do:

@ Rever a documentac&o da candidatura e, se for o caso, analisar e revisar as
guestbes especificas identificadas para a avaiacdo. O pane de
credenciamento pode decidir rever a documentagdo da candidatura
el etronicamente;

13 parafortalecer as capacidades locais das Partes ndo incluidas no Anexo |, um representante adicional de um
0rgdo de credenciamento naciond pertinente a0 campo e/ou um especiaista nacional podem ser convidados a
participar das atividades da equipe de avaliacdo do MDL como observador, a suas préprias expensas e sujeito
a0 mesmo acordo de confidencialidade e ndo-divulgacdo aplicavel aos membros da equipe de avaliacdo do
MDL.
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(b) Instruir a equipe de avaliacao alevar em consideracéo questdes especificas
identificadas pelo painel de credenciamento paraa avaliagéo.

31l. O presidente do painel de credenciamento deve indicar a equipe de avaliacéo,
com a assisténcia do Secretariado. Uma equipe de avaliagdo deve ser composta por pelo
menos trés membros, entre os quais o chefe da equipe. O tamanho da equipe de
avaliacdo pode variar dependendo do tamanho da entidade candidata, a documentagédo
submetida e o(s) “escopo(s) setorial(is)” de credenciamento a que se candidatou. Os
membros da equipe de avaliacdo devem ser selecionados dentre os membros da equipe
do Secretariado e da lista de especialistas, se houver.

32. O painel de credenciamento deve informar a entidade candidata, por intermédio
do Secretariado, sobre a composi¢do da equipe de avaliacdo. A entidade candidata pode
encaminhar ao painel de credenciamento, no prazo de seis (6) dias Uteis, uma objegdo
por escrito em relacdo a membro(s) da equipe de avaliacdo, identificando um alegado
conflito de interesses do(s) membro(s) da equipe.

33. Cada membro da equipe de avaliagdo deve assnar um acordo de
confidencialidade e ndo-divulgagéo (Formulario F-CDM-CA).

B.2. Anélise a Distancia
34. O panel decredenciamento deve fornecer a equipe de avaliacao:
@ Todas as informacdes rel acionadas com a candidatura;
(b)  Asconclusdes dasuaandise preliminar da candidatura;

(© A minuta analisada e, se necessario, revisada do plano de trabalho da
equipe de avaliaco.

35. A equipe de avdiacdo deve readlizar a andlise a distancia da documentacéo
fornecida pela entidade candidata e elaborar o relatério da andise a distancia (F-CDM-
DOR);

36. O chefe da equipe, em consulta a sua equipe, deve identificar, se necessario,
qualquer documentacdo exigida e, portanto, que deve ser fornecida pela entidade
candidata. O chefe da equipe e os membros da equipe devem orientar-se pelo principio
de que a documentacdo adequada exigida como padréo™ deve ser fornecida antes da
avaliagcdo no local. A documentacdo de apoio deve ser fornecida durante a avaliagdo no
local. A equipe de avaliacdo deve solicitar documentacdo adicional com o0 uso do
formul&rio (F-CDM-Addoc).

O Anexo | destes procedimentos especifica a documentacdo minima necesséria para submeter a
candidatura ao credenciamento.
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37. A entidade candidata deve ser informada sobre a documentacéo faltante e/ou
adicional. A entidade candidata deve ter o prazo de quatorze (14) dias Uteis para enviar
a documentacdo necess&ria antes da avaliacdo no local. Se a entidade candidata ndo
fornecer essa documentacdo no prazo, a avaliacdo no local deve ser plangada e
realizada de acordo com o procedimento. Contudo, alocar-se-a4 tempo adicional durante
aavaliagcdo no local para possibilitar a avaliagcéo no local da documentacéo exigida que
estiver faltando. Qualquer custo adicional resultante dessa prorrogacdo sera incorrido
pela entidade candidata.

38. O chefe da equipe, a partir da data de recebimento das informacfes adicionais,
mediante solicitacdo, deve ter quinze (15) dias Uteis para concluir o relatério da revisao
a disténcia (F-CDM-DOR). O reatorio fina da revisdo a distancia deve ser
disponibilizado a entidade candidata.

B.3. Avaliagéo no local

39. O chefe da equipe, levando em consideracdo a disponibilidade dos membros da
equipe e da entidade candidata, deve marcar a data da avaliagdo no local.

40. O Secretariado deve coordenar aavaliagcdo no local.
41. A avaliacgo no local deve consistir nas seguintes etapas™:

@ Uma reunido de abertura, presidida pelo chefe da equipe de avaliagéo,
entre a equipe de credenciamento, a geréncia da entidade candidata, os
gerentes das unidades a serem envolvidas na avaliagdo e o funcionério
identificado pela entidade candidata como a pessoa de contato oficial para
aequipe de avaliacdo do MDL. Nessa reunido, a equipe de avaliacéo deve
explicar suas atividades de avaliacéo;

(b) Uma avaliacao, feita pela equipe de avaliacéo, da capacidade operaciona
da entidade candidata, de acordo com os requisitos:

()  Contidos nas modalidades e procedimentos do MDL *°;

(i) Relacionados com o(s) “escopo(s) setoria(is)” especificos
(contidos no Apéndice A da lista de “escopo(s) setorial(is)”) a que
aentidade se candidatou;

(i)  Contidos nas decisdes e esclarecimentos pertinentes emitidos pelo
Conselho Executivo e pelo painel de credenciamento™’;

1> Os formul érios a serem usados para a avaliagdo no local sdo: F-CDM-DOR, F-CDM-NC, F-CDM-MA,
F-CDM-MAR.
!¢ Contidos no Apéndice A do anexo & Decisio 3/CMP.1.



Convencdo-Quadro das Nacdes Unidas sobre Mudancga do Clima (CQNUMC)

UNFoe
~y

Relatério da 34areunido
do Conselho Executivo
Anexo 1

Pagina 13

MDL — Conselho Executivo

(© Uma reunido de encerramento, no final da avaliacdo no local, entre a
equipe de avaiagdo e a geréncia da entidade candidata para informar a
entidade candidata sobre os detalhes da avdiacdo em relacdo ao
atendimento dos requisitos de credenciamento no ambito do MDL, bases
das irregularidades, se houver, e quaisquer comenté&rios adicionais. A
entidade candidata deve ter a oportunidade de solicitar esclarecimentos e
fazer perguntas, sefor o caso. O chefe da equipe de avaliacdo deve lembrar
0s representantes da entidade candidata de que, de acordo com o
procedimento de credenciamento no ambito do MDL.:

() A entidade candidata terd a oportunidade de fazer comentérios
nas etapas posteriores, conforme descrito no “procedimento de
credenciamento no ambito do MDL”;

(i) A recomendacdo final do Conseho Executivo sera feita pelo
painel de credenciamento;

(iii) A entidade candidata pode recorrer da recomendacdo do painel de
credenciamento.

42. A equipe de avaliacdo, apds a conclusdo da avaliacdo no local, deve ter oito (8)
dias Uteis para elaborar o relatério preliminar daavaliagdo no local (F-CDM-DOR).

43. A entidade candidata, apds o recebimento do relatorio preliminar da avaliacdo
no local, deve ter trinta (30) dias para identificar as medidas corretivas para solucionar
as irregularidades, inclusive os prazos de execucdo de cada medida, com 0 uso do
formulério de irregularidades (F-CDM-NC), ou pararetirar a sua candidatura. Todas as
medidas identificadas devem ser concluidas no prazo de seis (6) meses. Se as medidas
ndo forem concluidas nesse prazo, a candidatura ao credenciamento serd
automaticamente rejeitada. A entidade candidata poderd submeter uma nova
candidatura ao credenciamento.

44.  ApoOs a entidade candidata submeter a documentacéo, declarando ter concluido
as medidas corretivas identificadas, a equipe de avaliacdo deve ter dez (10) dias Uteis
para verificar a implementacdo de todas as medidas tomadas para solucionar as
irregularidades. Caso a implementacdo das medidas corretivas ndo seja considerada
satisfatoria pela equipe de avaliagdo, a entidade candidata deve ter trés (3) meses para
implementar as medidas corretivas e submeter a documentagdo adicional. A equipe de
avaliacdo deve elaborar, com a assisténcia do Secretariado, um relatério preliminar de
avaliacdo (F-CDM-PR). O relatério preliminar de avaliagdo deve conter, no minimo:

@ A(s) data(s) da(s) avaliacéo(des);

' As decisdes e esclarecimentos pertinentes estéo disponiveis no web site da COQNUMC para 0 MDL
(http://unfccc.int/cdm).
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(b) Os nomes dos membros da equipe de avaiacdo, identificando os
responsaveis pelo relatério;

(c) Os nomes e o0s enderecos de todos os locais da entidade candidata que
foram avaliados (avaliacéo no local);

(d) Uma avaliacdo da competéncia, experiéncia e capacidade de tomada de
decisdes substanciais da entidade candidata no(s) “escopo(s) setoria(is)”
avaliado(s), inclusive os nomes dos funciondrios principais encontrados e
suas qualificagdes, experiéncias e posi¢oes,

(e Uma avaliacdo da adequacéo da organizacdo interna e dos procedimentos
adotados pela entidade candidata, que assegurem a confianca na qualidade
dos seus servicos;

) Uma avaliacéo do cumprimento pela entidade candidata dos requisitos de
credenciamento, em especid com relacdo a questdes essenciais
identificadas pelo painel de credenciamento e, conforme o caso, qual quer
comparacdo Util com os resultados de avaliagbes anteriores da entidade
candidata;

(9) Uma descricdo das irregularidades e medidas corretivas implementadas
pela entidade candidata.

45. A equipe de avdiacdo deve, apOs a conclusdo, disponibilizar o relatorio
preliminar (F-CDM-PR) a entidade candidata. A entidade candidata deve ter seis (6)
dias para fazer comentarios sobre o relatorio da avaliagdo no local e o relatério
preliminar de avaliagéo.

46. A equipe de avaliacdo deve ter cinco (5) dias Uteis para elaborar seu relatorio
final de avaliagdo (F-CDM-FR).

47. A equipe de avaliacdo deve submeter seu relatorio final de avaliacdo (F-CDM-
FR) ao painel de credenciamento. O relatério final de avaliagdo deve conter, no minimo:

@ O relatério preliminar de avaiacao;

(b) Uma descricdo das medidas tomadas pela entidade candidata para corrigir
asirregularidades identificadas no relatorio preliminar de avaliacéo;

(© Os comentérios da entidade candidata sobre a minuta do relatério final de
avaliacdo e uma descricdo de como os comentarios foram tratados pela

equipe de avaliacéo.
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48. O painel de credenciamento deve decidir a respeito da emissdo de uma carta a
entidade candidata, indicando a conclusdo com éxito da andlise a distancia e da
avaliacdo no local, de acordo com as disposi ¢des contidas na secéo B.8.

B.4. Atividades de Confirmacéo

49. A entidade candidata deve identificar oportunidade(s) de confirmacédo,
preenchendo o formulario para a identificacdo de atividades de confirmacéo (F-CDM-
WOI). O chefe da equipe deve aprovar as atividades de confirmagdo propostas e
elaborar o plano de trabalho.

50. A equipe de avaliacdo deve apenas escolher/aceitar oportunidades de
confirmacdo, identificadas pela entidade candidata, em relagdo as quais a entidade
candidata ainda ndo tenha comecado a desempenhar as funcdes (ou sgja, a equipe de
avaliacdo ndo deve usar evidéncias documentadas coletadas antes da data em que a
equipe de avaliacdo tenhaidentificado uma oportunidade de confirmagao).

51.  Cada atividade de confirmacio™® aceita deve ser executada por no minimo dois
membros devidamente qualificados da equipe de avaliagd. Um membro da equipe deve
ser um especiadista em metodologia. Esse especidista deve se responsabilizar pela
avaliacdo dos aspectos relativos a capacidade de tomada de decisdes substanciais pela
entidade candidata.

52.  As atividades de confirmagdo das fungdes de validacdo devem basear-se em
evidéncias documentadas da realizacdo por uma entidade candidata das fungdes de
validacdo e/ou verificacdo e certificagdo pertinentes ao(s) “escopo(s) setorial(is)” de
credenciamento. Um chefe de equipe pode solicitar a realizagdo de uma confirmagéo
por meio dainclusdo da visita ao local das instalacGes da entidade candidata ou ao local
do projeto. Ta solicitagéo requer a aprovacdo do painel de credenciamento.

53.  As atividades de confirmac&o das funcdes de verificacdo devem ser realizadas
por meio dainclusio de umavisita ao local do projeto.

54. O Secretariado deve coordenar avisitaao local do projeto.

55.  Cada membro da equipe de avaliacdo deve elaborar um relatério separado de
confirmagdo no prazo de seis (6) dias Uteis a partir do recebimento da documentacéo da
confirmagdo e/ou da conclusdo da visita ao local, submetendo-o ao chefe da equipe por
intermédio do Secretariado. O chefe da equipe deve elaborar um relatério consolidado
da avaliac8o da confirmacdo. Os relatérios da confirmagdo devem conter uma avaliagdo

18 Os formul&rios usados em uma atividade de confirmacao sdo: F-CDM-WOI, F-CDM-WRval, F-CDM-
WRvc, F-CDM-WRval-SSC, F-CDM-WRva-AR, F-CDM-NC, F-CDM-MA, F-CDM-MAR, F-CDM-
NC, F-CDM-PR, F-CDM-FR.
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da redizacdo das tarefas pela entidade candidata com relagdo ao(s) “escopo(s)
setorial(is)” aque se candidatou;

@ Seu conhecimento do que se exige de uma atividade de projeto no ambito
do MDL com relacdo a etapa em questao no ciclo do projeto, de acordo
com as modalidades e procedimentos do MDL;

(b) As capacidades de tomada de decisdes substanciais pela entidade
candidata.

56. A equipe de avaliagdo pode determinar a necessidade de atividades de
confirmagdo adicionais para um determinado escopo setorial. Nesse caso, deve elaborar
uma minuta de revisdo do seu plano de trabalho aprovado e submeté-la ao painel de
credenciamento para aprovacdo. Apos a aprovacdo, pelo paing de credenciamento, da
minuta do plano de trabalho revisado, aplicar-se-80 as disposi¢oes do procedimento de
credenciamento para a identificacdo de oportunidades de confirmacao.

57. A equipe de avaliacdo deve, apds a conclusdo de cada atividade de confirmacao,
com base no relatério da confirmacéo, elaborar, no prazo de cinco (5) dias Uteis, a
minuta do relatério preliminar (F-CDM-PR). A equipe de avadiacdo, a0 elaborar a
minuta do relatério de avaliacdo preliminar, pode solicitar informacdes/esclarecimentos
adicionais da entidade candidata. O relatério preliminar deve conter, no minimo:

@ A(s) data(s) da(s) avaliacao(des);

(b) Os nomes dos membros da equipe de avaliacdo, identificando os
responsaveis pelo relatorio;

(©) Os nomes e os enderecos de todos os locais da entidade candidata e/ou
do projeto que foram avaliados (caso a confirmagdo envolva a visita ao
local);

(d) O(s) “escopo(s) setorial(is)” avaliado(s);

(e Uma avaliagcdo da competéncia, experiéncia e capacidade de tomada de
decisdes substanciais da entidade candidata no(s) “escopo(s) setorial(is)”
avaliado(s), inclusive os nomes dos funcionérios principais envolvidos e
suas qualificacdes, experiéncias e posi ¢coes,

) A adequagdo da organizagdo interna e dos procedimentos adotados pela
entidade candidata que assegurem a confianca na qualidade dos seus
Servicgos,

(9) Descricéo das atividades de validacdo e/ou verificacdo e certificacdo
confirmadas;
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(h) Uma descricdo do cumprimento pela entidade candidata dos requisitos de
credenciamento, especialmente em relagdo as principais questdes
identificadas pelo paine de credenciamento e, conforme o caso,
qualquer comparacdo Util com os resultados de avaliacdes anteriores da
entidade candidata;

0] A identificagdo e descrigdo das irregularidades com relacdo aos requisitos
relacionados com o(s) “ escopo(s) setorial(is)” de credenciamento.

58. A equipe de avaliacdo deve, apls a conclusdo, disponibilizar para a entidade
candidata os relatérios da confirmacdo e a minuta do relatério de avaliacdo preliminar
(F-CDM-PR).

59. A entidade candidata deve:
@ Andlisar o relatorio preliminar da equipe de avaiacao;

(b) Ter 30 dias para identificar as medidas corretivas para solucionar as
irregularidades, inclusive os prazos de execucéo de cada medida, ou para
retirar sua candidatura. Todas as medidas identificadas devem ser
concluidas no prazo de seis (6) meses. Se as medidas ndo forem
concluidas nesse prazo, a confirmacéo sera automaticamente rejeitada. A
entidade candidata poderd identificar uma nova confirmagdo para o
€scopo setorial.

60. A entidade candidata pode propor atividades de confirmagdo relativas a outros
escopos setoriais ou funcéo.

61. A equipe de avaiacdo deve ter dez (10) dias Utels, a partir do recebimento das
medidas corretivas, para verificar aimplementacdo de todas as medidas para solucionar
asirregularidades e elaborar o relatorio final da avaliagdo preliminar.

62. A entidade candidata tera a oportunidade de fazer comentarios sobre o relatorio
final daavaliagcdo preliminar no prazo de seis (6) dias Uteis.

63. A equipe de avaliacdo deve ter cinco (5) dias para enviar seu relatério final (F-
CDM-FR) ao painel de credenciamento. O relatério final deve conter, no minimo:

@ O relatério de avaliacdo preliminar;

(b) Uma descricdo das medidas tomadas pela entidade candidata para corrigir
asirregularidades identificadas no relatorio preliminar;

© Os comentarios da entidade candidata sobre a minuta do relatorio de
avaliacdo preliminar e uma descricdo de como esses comentarios foram
tratados pela equipe de avaliacao;
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(d)  As conclusdes com relacdo ao credenciamento para andise do painel de
credenciamento.

64. O pane de credenciamento deve andisar o relatorio final de avaliacdo da equipe
de avaliacdo e submeter ao Conselho Executivo:

@ O relatério final de avaliacéo da equipe de avaliacao;
(b) Suas consideragdes e conclusdes acerca do credenciamento;
(© Sua recomendacao sobre credenciar ou ndo a entidade candidata.

65. O panel de credenciamento deve informar a entidade candidata sobre a sua
recomendacdo. A entidade candidata deve ter seis (6) dias Uteis para recorrer da
recomendacdo ou para retirar sua candidatura. A apelacdo deve ser dirigida ao
Conselho Executivo, de acordo com as disposicbes contidas no Apéndice 2
(Procedimento de apelacéo).

66. As informagbes submetidas pelo paind de credenciamento ao Conselho
Executivo acerca do credenciamento de uma entidade candidata devem ser
consideradas confidenciais.

67. O Conselho Executivo deve andlisar as informagdes submetidas pelo painel de
credenciamento em uma sessdo fechada em sua préxima reunido. Aplicam-se as
disposi¢des do Regimento Interno do Conselho Executivo sobre a disponibilizacéo de
documentos antes das suas reunides.

68. O Conselho Executivo deve decidir seir&:

@ Recomendar & COP/MOP, por meio do credenciamento, a designagdo™
da entidade candidata como entidade operacional, especificando o(S)
“escopo(s) setorial(is)”; ou

(b) Reeitar a candidatura e justificar areeicéo.

69. O Consaho Executivo deve informar a entidade candidata sobre sua decisdo e
tornéla publica, de acordo com o Regimento Interno do Conselho Executivo.

70. O credenciamento da entidade operacional para qualquer “escopo setorial” sera
vélido por trés (3) anos a partir da data de credenciamento pelo Conselho Executivo.
A designacdo pela COP/MOP sera valida até a data em que o credenciamento perder a
validade. Uma inspec&o periddica devera ser realizada nesse periodo de trés anos com

9 Ver anota de rodapé 6.
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as disposicOes contidas na secdo B.5. A inspecdo ndo-programada (“verificacdo
surpresa’) deve, porém, ser feita de acordo com as disposi¢des contidas na segdo B.6.

71. A entidade operacional designada deve ter a oportunidade de se recredenciar de
acordo com as disposi¢oes da secéo B.7.

B.5. Inspecéo periddica

72. O objetivo do sistema de inspecdo periddica é gerar confianca sobre a
implementacdo e efichkcia de todo o sistema, inclusive aspectos como as
responsabilidades do gerenciamento da EOD, gerenciamento organizacional e de
recursos e processos técnicos e analiticos de revisdo, 0s quais Sd0 essenciais para
conduzir e prestar o servigo amejado. Além disso, a inspecdo periddica visa avaiar a
eficacia do sistema completo implementado pela EOD a fim de oferecer a qualidade
esperada de servicos.

73. A inspecdo periodica consiste em visitas periodicas de inspecdo ao escritério
credenciado da EOD e avalia as &reas principais (como mencionado no parégrafo 81,
alineas (b) e (c), abaixo) das operagdes do sistema da EOD. O escopo das visitas de
inspecdo periddica serd, assim, aimplementagéo eficaz do sistema da EOD, em especia
a continuacdo do cumprimento dos requisitos e do compromisso da EOD com os
aspectos de garantia e controle da qualidade na realizacdo das fungdes de validacdo e
verificagao/certificacdo.

74.  Asvisitas de inspegdo periddica devem ocorrer pelo menos durante os trés (3)
anos do periodo credenciado da EOD, a menos que determinado o contrério pelo painel
de credenciamento.

75. A visita de inspecdo periodica deve ser realizada em dois (2) dias de avaliacdo
no local do escritério credenciado da EOD. O chefe da equipe, dependendo do caso,
pode solicitar ao painel de credenciamento dias adicionais para o trabalho de avaliagéo.

76. A equipe de avaliacdo pode ser composta por dois membros. Se possivel, o
mesmo chefe de equipe que conduziu a visita de avaliacdo inicial deve redizar a visita
de inspecdo periddica. O chefe da equipe pode solicitar ao painel de credenciamento
gue um especialista em metodologia sgjaincluido na equipe.

77. Com base nas informagOes sobre o volume e a qualidade da validagdo e
verificacao/certificacdo realizadas pela entidade no periodo interino fornecidas pelo
Secretariado, o painel de credenciamento deve aprovar a visita de inspegéo da EOD. O
Secretariado deve submeter os devidos casos de visitas de inspecdo periddica a
aprovacdo do painel de credenciamento na proxima reunido.

78. O Secretariado coordenara a visita de inspecao periddica.
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79.  ApOs aaprovacdo do painel de credenciamento, o chefe da equipe deve elaborar
um plano de avaliagdo. O plano de avaliacdo deve ser aprovado pelo paine de
credenciamento e conter as principais areas a serem cobertas pela avaliacdo. O plano de
avaliacdo deve ser transmitido a EOD dez (10) dias Uteis antes da data da avaliagéo.

80. A EOD pode desgjar combinar a visita de inspecéo periodica com a extensio de
um escopo. Nesse caso, aplicar-se-80 os procedimentos de credenciamento cabiveis
para a extensdo de escopo(s).

8l. A visitadeinspecdo periddicadeve consistir nas seguintes etapas:

@ Uma reunido de abertura entre a equipe de credenciamento, a geréncia da
EOD, os gerentes das unidades a serem envolvidas na avaiagdo e o
funcionério identificado pela EOD como a pessoa de contato oficia paraa
equipe de avaiagdo do MDL. Nessa reunido, a equipe de avaliagéo deve
explicar suas atividades de avaliacéo;

(b) Uma avaliacéo, feita pela equipe de avaliacéo, da capacidade operaciona
daEOD, com relacdo aos requisitos:

0] Relacionados com o(s) “escopo(s) setoria(is)” especificos
(contidos no Apéndice A da lista de “escopo(s) setoria(is)”) a que
aEOD se candidatou;

(i)  Contidos nas decisdes e esclarecimentos emitidos pelo Conselho
Executivo.

(© A avdiacdo se concentrard na implementacdo efetiva do sistema de
gerenciamento do MDL da EOD, inclusive, entre outras coisas.

0] O cumprimento dos requisitos do MDL pelo seu processo de
tomada de decises,

(i) A quaidade do trabalho de validacdo e verificagdo realizado pela
EOD nesse periodo, inclusive as competéncias estabelecidas pela
EOD narealizacdo dessas atividades,

(i)  Auditorias internas, revisdes do gerenciamento e medidas
corretivas realizadas pela EOD;

(iv)  Revisbes contratuais das atividades de projeto;

(V) Mudancas na documentacdo do sistema de gerenciamento da EOD,
além daguelas descritas na “ notificacéo de mudanca da situacéo de
uma entidade candidatadEOD” do  procedimento de
credenciamento, se houver;
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(d) Uma reunido de encerramento, no final da visita de inspecédo periddica,
entre o chefe da equipe e agerénciada EOD parainformar a EOD sobre 0s
detalhes da avaliacdo em relacdo a0 cumprimento dos requisitos de
credenciamento no ambito do MDL, bases das irregularidades, se houver,
e quaisquer comentérios adicionais. A EOD deve ter a oportunidade de
solicitar esclarecimentos e fazer perguntas, se for o caso.

82. O chefe da equipe pode identificar areas que ndo preencham os requisitos,
identificando as irregularidades (F-CDM-NC) e/ou fazendo observagdes (F-CDM-NC).

83. O chefe daequipe, apos o encerramento da visita de inspecdo periddica, deve ter
oito (8) dias Uteis para elaborar o relatério de avaliacdo preliminar (F-CDM-SUR).

84. A EOD deve ter seis (6) dias para fazer comentérios sobre o relatério de
avaliacdo preliminar.

85. A EOD, ap6s o recebimento do relatorio de avaliacdo preliminar, deve ter
quinze (15) dias para identificar medidas corretivas para solucionar as irregul aridades,
com o uso do formulario de irregularidades (F-CDM-NC). Todas as medidas
identificadas devem ser concluidas no prazo de um (1) més, ap6s o recebimento do
relatorio de avaliacdo preliminar, e verificadas. Se as medidas ndo forem concluidas
dentro desse prazo, a equipe de avaliacdo deve finalizar o relatério de avaliacdo para
analise do painel de credenciamento.

86. O chefe da equipe deve submeter o relatério final a andlise do painel de
credenciamento. O painel de credenciamento deve informar a EOD sobre o resultado da

INSpecéo.
87. O painel de credenciamento, com base na gravidade das irregularidades e nos

relatdrios da equipe de avaliacdo sobre a visita de inspecdo periddica, pode recomendar
ao Conselho que:

@ Providencie uma verificagcdo surpresada EOD;
(b) Suspenda provisoriamente o credenciamento da EOD.

88. Os custos relacionados com as visitas de inspecdo periodica devem ser
incorridos pela EOD, de acordo com o Apéndice 3 (taxas e custos) do procedimento de
credenciamento.

B.6. Inspecédo ndo-programada (*“verificacdo surpresa’)

89. O Conselho Executivo esta autorizado, de acordo com as modalidades e
procedimentos do MDL, a conduzir atividades de “verificacdo surpresa’ (ou sga,
inspegdes ndo-programadas) das EODs, a qualquer momento. Aplicam-se as seguintes
disposicoes.
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90. A decisdo do Conselho Executivo de conduzir uma “verificacdo surpresa’ de
uma EOD pode ser motivada, entre outras Coisas, por:

@ Uma solicitacdo de revisdo submetida de acordo com as disposicoes
pertinentes contidas nas modalidades e procedimentos do MDL em relacéo
a0 registro de uma atividade de projeto ou a emissdo de reducles
certificadas de emissdes (RCES);

(b) InformacBes recebidas sobre quaisquer mudancgas que possam afetar de
forma significativa a qualidade das operagdes e o desempenho da EOD,
tais como com relacéo a propriedade, estrutura organizacional, politicas
e procedimentos internos, conhecimento técnico da equipe (de acordo
com asecdo B.9.);

(© Uma reclamacéo fundamentada, por escrito, acerca do ndo cumprimento
pela EOD dos requisitos do seu credenciamento, submetida ao Conselho
Executivo por:

0] Outra EOD;
(i) Uma ONG credenciada pela CQNUMC,;
@iii)  Umator®,

91. Assim que decidir conduzir uma “verificagdo surpresa’, o Conselho Executivo
deve acordar o escopo da verificacdo surpresa e informar o painel de credenciamento a

respeito.

92. O paind de credenciamento deve analisar o caso €
@ Elaborar o escopo da verificagdo surpresa para a equipe de avaliacdo;
(b) Estabel ecer uma equipe de avaliagdo do MDL,;
(© Concluir, dependendo da gravidade do caso, se:

0] Recomenda a0 Conselho Executivo a suspensdo imediata do
credenciamento da EOD, ficando pendente o resultado da
“verificagdo surpresa’, e/ou;

(i)  Concorda com uma excegdo a0 procedimento, tal como uma
avaliacdo no loca e/ou uma atividade de confirmacdo limitadas,

% De acordo com o parégrafo 12, dinea (€), das modalidades e procedimentos do MDL, “atores’ significao
publico, inclusive individuos, grupos ou comunidades afetados ou que possam sar afetados pela atividade de
projeto propostano &mbito do Mecanismo de Desenvolvimento Limpo.
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feitas pela equipe de avdiacdo, ou a avadiacdo redtrita a
determinados requisitos relacionados com 0o(s) “escopo(s)
setorial(is)” de credenciamento col ocados em questdo;

(i)  Enviaumanotificagdo da verificagdo surpresaa EOD.

93. A EOD em questdo deve arcar com os custos da “verificacdo surpresa’, de
acordo com 0 Apéndice 3 (taxas e custos).

94.  As “verificacdes surpresa’ devem ser realizadas de acordo com as etapas de
procedimento a seguir:

@ A equipe de avaliacdo deve rever a documentacdo da EOD fornecida pelo
Secretariado e elaborar um plano de avaliagéo, levando em consideracéo o
escopo da avaliacao acordado pelo painel de credenciamento.

(b) O plano de avaliagéo deve ser aprovado pelo painel de credenciamento;

(© A equipe de avaliacdo deve redlizar a avaliacéo da verificacdo surpresa e
elaborar relatdrios™ no prazo de cinco (5) dias apés a data da avaliago,
submetendo-os ao painel de credenciamento;

(d) O relatdrio da verificacao surpresa deve conter, pelo menos, o seguinte:

0] Osrelatérios de avaliacao pertinentes;

(i)  Umadescricdo das irregul aridades identificadas;

(@ii)  Um relatério de avaliagdo final, contendo as conclusdes acerca do
credenciamento ou suspensdo, para andise do paine de

credenciamento.

(e O painel de credenciamento deve andlisar os relatérios e submeter ao
Conselho Executivo sua recomendacéo com relacéo a:

0] Suspender o credenciamento da EOD para todos 0s escopos
setorials aos quais a entidade esta credenciada ou para 0s escopos
setorials em questdo com um prazo para a adocao e verificacdo das
medidas corretivas relacionadas com as irregul aridades;

(i)  Suspender o credenciamento da EOD;

(iii)  Confirmar o credenciamento e designar a EOD.

! Dependendo do escopo da avaliacdo, as segdes pertinentes dos documentos F-CDM-DOR, F-CDM-
SUR, F-CDM-NC, F-CDM-Wval, F-CDM-Wver, F-CDM-PR e F-CDM-FR devem ser usadas.
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95, De acordo com as disposi¢des do parégrafo 21 das modalidades e procedimentos
do MDL,

@ O Conselho Executivo decide, com base na recomendacdo do paine de
credenciamento, se:

0] Confirma o credenciamento e a designacéo da EOD;

(i) Recomenda a EOD a suspensdo ou anulacdo da designacéo de uma
entidade operacional designada caso tenha feito uma revisdo e
constatado que a entidade deixou de cumprir os padrbes de
credenciamento ou as disposiches aplicavels das decisdes da
COP/MOP. A suspensdo ou anulagdo tem efeito imediato, em
carater provisorio, apos a recomendacdo do Conselho Executivo, e
continua em vigor aé uma decisdo final ser tomada pela
COP/MORP. A entidade afetada deve ser notificada, imediatamente
e por escrito, assm que o Conselho Executivo tiver recomendado
sua suspensdo ou anulagdo. A recomendacdo do Conselho
Executivo e a decisdio da COP/MOP em ta caso devem ser
tornadas publicas.

(b) O Conselho Executivo deve tomar a decisdo de recomendar a suspensao
ou a anulacdo da designacao apenas apods a entidade operacional designada
ter tido a possibilidade de uma audiéncia.

96. No caso de suspensdo do credenciamento, a EOD pode tomar medidas corretivas
relacionadas com as irregularidades no prazo identificado pelo Conselho Executivo em
sua deciso.

97. A implementacdo de medidas corretivas deve ser verificada pela equipe de
avaliacao.

98. O painel de credenciamento deve analisar os relatérios e submeter ao Conselho
Executivo sua recomendacéo sobre:

@ Revogar a suspensdo do credenciamento da EOD;

(b)  Anular o credenciamento da EOD em carédter provisorio, ficando pendente
adecisdo final da COP/MOP.

99. O Conselho Executivo deve decidir, com base na recomendacdo do painel de
credenciamento, se:

@ Revoga a suspenséo do credenciamento da EOD;
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(b)  Anula o credenciamento da EOD em carédter provisorio, ficando pendente
a decisdo final da COP/MOP. De acordo com as disposi¢des do paragrafo
21 das modalidades e procedimentos do MDL, a anulacdo tem efeito
imediato e continua em vigor até uma decisdo fina ser tomada pela
COP/MORP.

100. O Secretariado deve informar a EOD sobre a decisdo do Conselho Executivo. O
Secretariado deve atualizar os registros pertinentes e as listas divulgadas, conforme o
caso.

101. O Conselho Executivo do MDL, dependendo da gravidade do caso, pode decidir
pela suspensdo imediata do credenciamento da EOD para todos 0os escopos setoriais
para 0s quais a entidade esta credenciada ou para 0s escopos setoriais em questdo. Nesse
caso, 0 Conselho Executivo também pode decidir divulgar o nome da EOD antes da
realizacdo da verificacdo surpresa.

B.7. Recredenciamento

102. A EOD, nove (9) meses antes do término da validade do seu credenciamento,
deve confirmar ao Secretariado se desgja se candidatar ao recredenciamento.

103. A EOD deve submeter ao Secretariado apenas a documentacdo revisada nos trés
(3) anos do periodo de credenciamento. A EOD deve identificar claramente as areas
revisadas.

104. Além disso, a EOD deve submeter ao Secretariado uma lista compilada de todas
as atividades de projeto validadas e/ou verificadas no Ultimo periodo credenciado,
indicando a situagéo de todas as atividades de projeto.

105. As atividades a serem redizadas pela equipe de avaliacdo no processo de
recredenciamento devem abranger a andlise a distncia da documentacdo, uma
avaliacdo do trabalho conduzido durante o Ultimo periodo credenciado, avaliagdo no
local e atividade(s) de confirmac&o. O nimero de atividades de confirmacg&o deve ser
determinado com base na avaliacdo do trabalho conduzido pela entidade no dltimo
periodo credenciado. O painel de credenciamento deve aprovar 0 nimero necessario de
atividades de confirmacéo, conforme recomendado pela equipe de avaliacdo, por meio
de um plano de trabal ho.

106. A equipe de avaliacdo, ao fazer a andlise a distancia e uma avaliagdo do trabalho
realizado pela EOD, deve identificar as &reas a serem objeto da avaliagdo no local,
inserindo-as no plano de avaliacdo da entidade. A equipe de avaliacdo pode aplicar
métodos de amostragem, levando em consideracdo o trabaho realizado pela EOD e
solicitar informagfes/documentos adicionais, se necessario.

107. A atividade de confirmagdo pode ser combinada com a avaliagéo no local, se
houver a oportunidade. Esse processo de recredenciamento deve ser conduzido com
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vistas a tomada de decisdo pelo Conselho Executivo com relagdo a recomendacdo da
redesignacao, reducao de escopo(s) setorial(is), suspensdo e anulagcdo de uma EOD com
base na recomendac&o do painel de credenciamento.

108. A EOD pode solicitar o recredenciamento com antecedéncia a fim de agrupar o
recredenciamento ou o credenciamento de varios escopos setoriais em um Unico
processo de recredenciamento.

B.8. Credenciamento para “escopo(s) setorial(is)”” adicional(is)

109. A EOD pode submeter uma candidatura ao credenciamento para *“escopo(s)
setorial(is)” adicional(is) a qualquer momento. Aplicar-se-80 as etapas do procedimento
de credenciamento descritas na se¢do B.1. O apéndice 1 (documentos de candidatura)
especifica a documentacdo a ser submetida pela EOD para solicitar “escopo(s)
setorial(is)” adicional(is).

110. A EOD candidata ao credenciamento para “escopo(s) setorial(is)” adicional(is)
deve ter a oportunidade de solicitar, a0 mesmo tempo, o recredenciamento para outro(s)
“escopo(s) setorial(is)” para o(s) qual(is) ja seja credenciada. 1sso pode permitir que a
EOD otimize seu cronograma de recredenciamento e reduza custos.

111. O trabalho do paine de credenciamento e da equipe de avaliacdo deve ser
plangjado de forma a minimizar os custos, levando em consideragdo, conforme o caso,
0o(s) “escopo(s) setoria(is)” para o(s) qual(is) a entidade candidata ja esteja designada,
bem como o trabalho recente do painel de credenciamento e/ou da equipe de avaliacdo
com a mesma entidade candidata.

112. A recomendagdo do painel de credenciamento a0 Conselho Executivo,
mencionada nas etapas do procedimento de credenciamento (ver a se¢do B.1.), deve
distinguir entre o credenciamento para “escopo(s) setorial(is)” adicional(is) e, se for o
caso, 0 recredenciamento.

B.9. Procedimento no caso de envio de carta indicando a conclusao bem-sucedida
da andlise a distancia e da avalia¢&o no local

113. Se restarem atividades de confirmagcdo a serem executadas pela equipe de
avaliacdo apbs a conclusdo da andlise a distancia e da avaliagdo no local de uma
entidade candidata, o painel de credenciamento deve decidir sobre o0 envio de uma cartaa
entidade candidata (chamada de “ carta de indicacéo”), declarando que:

@ A recomendagdo do painel de credenciamento ao Conselho Executivo para
gue credencie a entidade para o(s) “escopo(s) setorial(is)” a que se
candidatou depende da conclusdo bem-sucedida das atividades de
confirmacao restantes;
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(b)  As atividades de validacdo e/ou verificacdo e certificacdo que foram
confirmadas e cuja execucdo durante essas atividades de confirmagéo
restantes foi considerada bem-sucedida devem ser consideradas
reconhecidas pelo Conselho Executivo, do ponto de vista dos
procedimentos, assm que o Conselho Executivo credenciar a entidade
candidata.

114. Para tanto, o procedimento de credenciamento (ver a secdo B.1l.) deve ser
aplicado com as modificagdes abaixo.

115. Asetapas dos procedimentos dos paragrafos 45 a 48 devem ser aplicadas com as
seguintes modificacoes:

@ A minuta do relatério de avaliacdo preliminar (F-CDM-PR), mencionada
no parégrafo 45, deve limitar-se aos aspectos relacionados com a anélise
adistanciae aavaliagdo no local.

(b) Em vez de considerar uma recomendacéo ao Conselho Executivo sobre o
credenciamento da entidade candidata (ver o paragrafo 47), o paine de
credenciamento deve decidir somente se a entidade candidata em questéo
atende os requisitos referentes a andlise adisténciae aavaliacdo no local, e
uma“cartadeindicacdo” deve ser enviada a entidade candidata.

116. O paind de credenciamento deve informar sua decisdo ao Conselho Executivo e
aentidade candidata em questdo e, se for o caso, emitir a“cartade indicago”.

117. A entidade candidata em questdo podera recorrer dessa decisdo do painel de
credenciamento, de acordo com as disposicies do Apéndice 2 (procedimento de

apelacéo).

118. O Secretariado deve manter um registro publico das “cartas de indicagéo”
emitidas.

119. Enquanto o procedimento acima para a emissdo da “carta de indicagdo” estiver
em andamento, qualquer atividade de confirmacdo pendente deve ser iniciada e
executada de acordo com as etapas dos procedimentos contidos na secéo B.4. Os
parégrafos 50 a 68 devem ser aplicados com as seguintes modificacdes:

@ A minuta do relatério preliminar (F-CDM-PR), mencionada no parégrafo
57, deve limitar-se aos aspectos rel acionados com a confirmagao;

(b) O relatério final ao painel de credenciamento, mencionado no paragrafo
63, deve conter:

0] O relatorio preliminar;
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(i)  Uma descricdo das providéncias tomadas pela entidade candidata
para corrigir as irregularidades identificadas;

(iii)  Os comentérios da entidade candidata sobre a minuta do relatério
final no que tange aos aspectos relacionados com a confirmagéo
e como eles foram tratados;

(iv)  As conclusbes da equipe de avaliacdo acerca do credenciamento
paraandlise do painel de credenciamento.

(© Os documentos a serem submetidos ao Conselho Executivo pelo painel de
credenciamento, de acordo com o paragrafo 66, séo:

0] O relatério fina da equipe de avaiacao;

(i) A documentacdo que fundamenta sua decisdo de emissdo da “carta
deindicacéo’;

(iii)  Suas conclusdes acerca do credenciamento para andise do
Consalho Executivo;

(iv)  Suarecomendacao sobre credenciar ou ndo a entidade candidata.

Os paragrafos 46 a 50 aplicam-se sem modificagdo.

B.10. Notificacédo sobre a mudanca de situacido de uma entidade candidata/EOD

120. A entidade candidata/EOD deve informar ao Secretariado, trés meses antes da
suaimplementacéo, qualquer mudanca plang ada que af ete significativamente:

@ Sua situagdo juridica, comercia ou organizaciona (por exemplo,
propriedade, parcerias);

(b) Sua principal equipe de profissionais,
(© Seu sistema de gerenciamento;
(d) O cumprimento dos requisitos de credenciamento.

121. As mudangas notificadas pela entidade candidatadEOD devem ser analisadas
pelo painel de credenciamento e podem exigir trabalho adicional pelo painel de
credenciamento e pela equipe de avaliacdo com possivels implicagdes em termos de
custos. (Parainformagdes sobre custos, ver o Apéndice 3 (taxas e custos)).
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122. Se a entidade ndo notificar o Secretariado sobre as mudancas no prazo, a
entidade estara sujeita ao pagamento de multa determinada pelo Conselho Executivo do
MDL e/ou poderater o seu credenciamento suspenso.

123. As solicitagBes de mudanca das instalagdes para outro(s) pais(es) devem ser
consideradas pelo painel de credenciamento caso a caso. O painel de credenciamento,
levando em consideragéo a natureza da solicitagdo, pode decidir realizar uma andise a
distancia e/ou avaliagdo no local a fim de determinar se a solicitacdo deve ser tratada
como uma nova candidatura.
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Apéndice 1
Documentos de candidatura
1 No caso de uma candidatura ao credenciamento, a entidade candidata deve

apresentar ap Secretariado o0s seguintes documentos/informacdes por escrito, em oito
(8) copias. Os documentos tém de ser submetidos em uma versdo oficial em inglés,
visto ser esse 0 idioma de trabalho do Conselho Executivo:

@ Documentacdo sobre a sua Situagdo como pessoa juridica (uma pessoa
juridica do pais ou uma organizacdo internacional) (modalidades e
procedimentos do MDL?);

(b) Os nomes, as qualificagdes, a experiéncia e as atribuig¢des do pessoa da
geréncia sénior, como O executivo-sénior, os membros do conselho,
funcionarios seniores e outros funcionérios pertinentes (modalidades e
procedimentos do MDL);

(© Um organograma mostrando a hierarquia, as responsabilidades e a
atribuicéo de fungdes (modalidades e procedimentos do MDL);

(d) Suas politicas e procedimentos de garantia da qualidade (modalidades e
procedimentos do MDL), inclusive um manual de procedimentos sobre
como a entidade conduz as atividades de vdidacdo e de
verificacdo/certificagao;

(e Os procedimentos administrativos, inclusive o controle de documentos
(modalidades e procedimentos do MDL);

) Suas politicas e procedimentos para 0 recrutamento e treinamento de
funcionarios da EOD, para garantir a competéncia em todas as funcdes
necess&rias de vaidacdo, bem como verificacdo e certificagdo, e para o
monitoramento de seu desempenho (modalidades e procedimentos do
MDL);

(9) Seus procedimentos para lidar com reclamaces, apelacles e controvérsias
(modalidades e procedimentos do MDL);

(h) Documentos relacionados com o(s) “escopo(s) setorial(is)” pertinente(s) a
candidatura. Se novo(s) “escopo(s) setoria(is)” for(em) proposto(s), todas
as informacles pertinentes que permitam determinar esse(s) novo(s)
“escopo(s) setorial(is)”;

%2 Os el ementos dessa lista que constam das modalidades e procedimentos do MDL s0 indicados como tal.
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0] Uma declaracdo de que a entidade candidata ndo tem processos judiciais
pendentes por malversacdo, fraude e/ou outra atividade incompativel com
suas fungbes como entidade credenciada independente (modalidades e
procedimentos do MDL);

()] Uma declaracéo de que as operacdes da entidade candidata cumprem as
leis nacionais aplicaveis;

(k) Se parte de uma organizacdo maior ou partes dessa organizacao estiverem,
ou possam ficar, envolvidas na identificacdo, no desenvolvimento ou no
financiamento de qualquer atividade de projeto no ambito do MDL
(modalidades e procedimentos do MDL):

0] Uma declaracdo de todo envolvimento rea e plangado da
organizacdo em atividades de projeto no ambito do MDL, se
houver, indicando qual parte da organizacdo est4 envolvida e em
qua atividade de projeto no ambito do MDL (modalidades e
procedimentos do MDL);

(i)  Umadefinicéo clara das ligagcbes com outras partes da organizagéo,
demonstrando a auséncia de conflito de interesses (modalidades e
procedimentos do MDL);

(i)  Umademonstracéo da auséncia de conflito de interesses entre suas
funcbes como EOD e qualquer outra funcéo que possa exercer, e
como 0S negécios sdo gerenciados de forma a minimizar
qualquer risco a imparcialidade que tenha sido identificado. A
demonstracéo deve cobrir todas as fontes de conflito de interesses,
quer sgjam provenientes da propria entidade candidata, quer sgjam
das atividades de 6rgdos relacionados (modalidades e
procedimentos do MDL);

(iv)  Uma demonstracdo de que, juntamente com sua geréncia sénior e
equipe, ndo estd envolvida em qualquer processo comercial,
financeiro ou de outra espécie que possa influenciar seu julgamento
ou colocar em risco a confianga na sua independéncia de
julgamento e integridade em relacéo as suas atividades, e de que
cumpre todas as disposicies a esse respeito (modalidades e
procedimentos do MDL).

2. No caso de uma candidatura ao recredenciamento ou a “escopo(s) setorial(is)”
adicional(is), aEOD deve submeter, conforme o caso:

(@  Documentos especificos relacionados com o(s) “ escopo(s) setorial(is)”;
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(b)  Os documentos”™ necessérios ao credenciamento, garantindo que todas as

informagbes disponibilizadas a0 Conselho Executivo e a0 paind de
credenciamento sgjam as mais atualizadas.

% Ver asecdo C.6 acerca das disposigBes para notificar a mudanca de situacio de uma entidade operacional
designada.
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Apéndice 2
Procedimento de apelagéo
1 Apbs ser informada de uma recomendacdo do painel de credenciamento ao

Conselho Executivo, a entidade candidatal EOD deve ter a oportunidade de recorrer da
recomendacdo no prazo de seis (6) dias Uteis. As apelagBes submetidas apds o prazo de
seis (6) dias ndo serdo consideradas.

2. A apelacdo pode tratar somente da qualificacdo da equipe de avaiacéo e/ou do
nao-cumprimento dos procedimentos.

3. A apelagcdo deve ser submetida por escrito ao funcionario designado no
Secretariado.
4. O funcionario designado deve informar imediatamente o paine de

credenciamento e o Conselho Executivo sobre a apel acéo.

5. O funcionario designado deve submeter ao Conselho Executivo, para andlise em
sua proxima reunido, levando em consideracdo 0s prazos para submissdo de
documentos previstos no Regimento Interno do Conselho Executivo, um arquivo
contendo:

@ A apelacdo submetida pela entidade candidata/ EOD;
(b) A recomendacdo do painel de credenciamento questionada pela entidade;
(© Umalista de cinco (5) candidatos para compor o painel de apelacéo.

6. O Conselho Executivo deve estabelecer um painel de apelacdo formado por trés
membros.

7. O paned de apelacdo deve avaiar se a apelacdo feita pela entidade
candidata/EOD trata de uma questdo relativa a qualificagdo da equipe de avaliagcdo do
MDL e/ou ao cumprimento dos procedimentos. Se o painel de apelacdo concluir que a
questéo relativa a qualificagdo da equipe de avaliacdo do MDL e/ou a0 cumprimento
dos procedimentos ndo foi fundamentada, o painel de apelacdo deve fazer uma
recomendac&o ao Conselho Executivo sem rever a conduta da atividade de avaliagéo.

8. Se o painel de apelacdo concluir que a questdo relativa a qualificacdo da equipe
de avaliacdo do MDL e/ou a0 cumprimento dos procedimentos foi fundamentada, o
painel de apelacdo deve rever a conduta da atividade de avaliacdo para os fins da

apel acéo.

9. O paine de apelacdo deve elaborar um relatério para analise do Conselho
Executivo em sua préxima reunido.
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10. O Conselho Executivo deve analisar o relatorio do painel de apelacdo em sua
préxima reunido e proceder de acordo com as etapas aplicaveis do procedimento de
credenciamento.

11.  Apos a decisdo do Conselho Executivo, 0 Secretariado deve disponibilizar uma
copiado relatério do painel de apelacéo a entidade candidata/EOD.

12. O custo da conducéo do procedimento de apelacdo deve ser coberto de acordo
com as disposic¢des do Apéndice 3 (taxas e custos).
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Apéndice 3
Taxas e custos
1 Este apéndice apresenta a estrutura de cobranca de taxas®* relacionadas com o

credenciamento de EODs no ambito do MDL. Este apéndice néo fornece o valor das
taxas, mas explica a estrutura dos custos envolvidos. O Secretariado deve tornar publico
no web site da CQNUMC para o0 MDL o nivel das taxas e os itens de custo padréo,
como aremuneracdo por dia de trabalho de um membro da equipe de avaliagéo.

Taxa de candidatura ndo-reembolsavel

2. A taxa de candidatura ndo-reembolsavel € calculada com base na estimativa do
custo médio por candidatura. Os custos decorrem da necessidade de realizar tarefas
Ccomo a organizagdo e apoio as reunides do painel de credenciamento, a andlise a
distancia da candidatura (estimativa: remuneracdo do membro da equipe de avaliacéo
por dois (2) dias de trabalho, em média) e os procedimentos administrativos
relacionados. Caso a andlise a distancia requeira mais de dois (2) dias de trabalho, o
Secretariado incluird o custo em sua descri¢do de custos mencionada no paragrafo 14
abaixo.

3. As entidades das Partes ndo-Anexo | podem ter a possibilidade de pagar 50% da
taxa ndo-reembolsavel quando se candidatarem ao credenciamento, desde que declarem
suaincapacidade de pagar ataxa completa no momento da candidatura, tendo em mente
a necessidade de atender os padrdes contidos no parégrafo 1°, alineas (c) e (d), do
Apéndice A das modalidades e procedimentos do MDL. Os 50% restantes da taxa
devem ser pagos numa fase posterior apds e caso a entidade sgja credenciada e
designada e dé inicio a suas atividades.

4. A taxa de candidatura ndo-reembolsavel deve ser paga no momento em que a
candidatura for submetida. As candidaturas serdo processadas apds o0 recebimento da
taxa pel o Secretariado.

Condicoes de reembolso em caso de retirada da candidatura

5. Caso uma entidade candidata decida retirar sua candidatura, qualquer custo
incorrido até esse momento ndo sera reembolsado. Somente no caso de a entidade
decidir retirar sua candidatura em razdo de uma andlise feita pelo painel de
credenciamento em relagcdo a seu(s) “escopo(s) setorial(is)” proposto(s) (ver a secéo
B.2), sera efetuado um reembolso de 50% da taxa de candidatura ndo-reembol savel.

2 Consultar no web site da CQNUMC para o MDL o nivel indicativo de taxas para as diferentes etapas
daavaliacdo (http://unfccc.int/cdm).
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Taxas e custos associados a avaliacdo, no local, das instalacdes de uma entidade
candidata

6. A entidade candidata deve pagar pelos seguintes itens (datas, itinerarios e
acomodacOes a serem coordenados por intermédio do Secretariado):

(@) Tarifa de transporte aéreo em classe executiva para cada membro da
equipe de avaliaco;
(b) Diérias das Nacdes Unidas aplicaveis a missdo de avaliacéo.
7. Além disso, a entidade candidata deve pagar uma taxa para cobrir 0s custos do
trabalho dos membros da equipe de avaliagdo®. O Secretariado deve fornecer & entidade

candidata instrucbes de pagamento e recibos pré-preenchidos indicando o nimero de
membros da equipe de avaliacdo e os dias de intervencao.

8. A implementacéo da avaliacdo no local depende do pagamento antecipado dos
custos e da taxa indicados acima.

Custos associados com a confirmacéo

9. A confirmacdo das funcdes de validacdo pode ser realizada pela equipe de
avaliacdo com base nas evidéncias documentadas, ndo havendo, nesse caso, custos de
viagem e acomodacdo para a entidade candidata.

10. A entidade candidata deve pagar uma taxa pelo trabalho do(s) membro(s) da
equipe de avaliacdo. O Secretariado deve fornecer a entidade candidata as instrucfes de
pagamento e os recibos pré-preenchidos indicando o niUmero de membros da equipe de
avaliacdo e os dias de trabalho relativos a intervencao.

11. A confirmagéo da funcéo de validagdo, se for o caso, e da funcéo de verificagcéo
deve incluir uma visita ao local do projeto. Nesse caso, a entidade candidata deve arcar
com 0s custos dos seguintes itens (datas, itiner&rios e acomodacbes a serem
coordenados por intermédio do Secretariado), conforme o caso:

@ Tarifa de transporte aéreo em classe executiva para cada membro da
equipe de avaliacao;

(b) Diarias das Nagdes Unidas aplicaveis a missdo de avaliagéo.

12. Além disso, a entidade candidata deve pagar uma taxa pelo trabalho do(s)
membro(s) da equipe de avaliagdo. O Secretariado deve fornecer a entidade candidata

% A remuneracdo diéria padrdo por membro da equipe de avaliaggo é atuamente de US$ 400 (consultar o
web site da CQNUMC parao MDL para verificar se houve alguma alteragéo).
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instrucdes de pagamento e recibos pré-preenchidos indicando o nimero de membros da
equipe de avaliacdo e os dias de trabal ho relacionados com a intervencéo.

13. A implementacdo da atividade de confirmacdo depende do pagamento
antecipado dos custos e da taxa identificados acima.

Custos relacionados com a inspecao periddica

14. A EOD deve arcar com 0s custos dos seguintes itens (datas, itinerarios e
acomodagdes a serem coordenados pelo Secretariado):

(@) Tarifa de transporte aéreo em classe executiva para cada membro da
equipe de avaliacao;

(b) Diarias das Nagdes Unidas aplicaveis a missdo de avdiacdo (conforme
disposto pelo Secretariado da CQNUMC).

15.  Além disso, a EOD deve pagar uma taxa para cobrir os custos do trabalho dos
membros da equipe de avaliagdo®®. O Secretariado deve fornecer & EOD instrucdes de
pagamento e recibos pré-preenchidos indicando o nimero de membros da equipe de
avaliacdo e os dias de intervencao.

16. A implementacdo das etapas da inspecdo periddica depende do pagamento
antecipado dos custos e da taxa indicados acima.

Custos relacionados com as mudancas notificadas pela entidade candidata

17.  Asseguintes mudancas que as EODg/entidades candidatas podem fazer, durante
0 processo de credenciamento ou uma vez credenciadas, podem ter implicacbes em
termos de custos:

(@)  Acréscimo ou reducdo dalista de escopos setoriais a que se candidatou;
(b) Mudancas na situacdo juridica da entidade;

(© Mudancas de propriedade;

(d) Mudancas substanciais ha documentacao.

18.  As entidades candidatas ndo devem pagar taxas adicionais por essas mudancas
se a entidade candidata indicar a(s) mudanca(s) antes de os membros da equipe de
avaliacdo terem assinado os acordos de confidencialidade e n&o-divulgagdo (F-CDM-
CA). As entidades candidatas devem pagar taxas equivalentes a dois (2) dias de

% A remuneraggo diéria padrio por componente da equipe de avaliacio é atual mente de US$ 400 (consultar o
web site da CQNUMC parao MDL afim de verificar se houve aguma alteracéo).
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remuneracdo diaria padrdo aos membros da equipe de avaliacdo do CDM, se a mudanca
for notificada antes da coordenacdo da avaliag@o no local. A remuneragdo adiciona é
para cobrir o trabalho adicional do lider da equipe e 0s custos operacionais adicionais.
Se amudanca for notificada apds o inicio da avaliagéo no local da entidade, o caso deve
ser considerado uma nova candidatura, exigindo o pagamento da taxa de candidatura
ndo-reembol savel.

19.  Todas as mudancas feitas por uma EOD devem ser consideradas pelo painel de
credenciamento, e 0s custos correspondentes devem ser decididos caso a caso.

20. N&o havera custos adicionais se a entidade candidata mudar o nome no decorrer
do processo de credenciamento, desde que a sua situacado juridica permanecainaterada.

Custos das “verificacdes surpresa’

21.  Os custos da “verificagdo surpresa’ devem ser cobertos pela EOD em quest&o.
O Secretariado fornecerd a EOD uma descricdo dos custos. A EOD deve efetuar o
pagamento antecipado. Se 0 pagamento ndo for recebido em trinta (30) dias a partir da
data do recebimento da descricdo dos custos, 0 Secretariado informara o néo
pagamento ao painel de credenciamento, e o credenciamento/designacéo da entidade
operacional sera automatica e imediatamente suspenso, em carater provisorio, até uma
decisdo final ser tomada pela COP/MOP.

Custos de uma apelacéo

22.  Os custos de uma apelacdo devem ser cobertos pela entidade candidata em
questdo. O Secretariado fornecera a entidade candidata uma descricdo dos itens de custo
da “taxa de apelacdo’. A entidade candidata deve pagar antecipadamente a taxa de
apelacdo. Apos o recebimento do pagamento feito pela entidade candidata, a apelacdo
serd anadlisada. Se 0 pagamento da taxa ndo for recebido no prazo de vinte (20) dias
Uteis apds o fornecimento da descricdo de custos, a apelacdo serd considerada como
tendo sido retirada pela entidade candidata.

23.  Caso o resultado da andlise da apelacéo seja favoravel a entidade candidata, o

valor total da“taxa de apelacdo” devera ser reembolsado a entidade candidata.
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Apéndice4
Formularios usados no processo de credenciamento no ambito do
MDL
1. A lista a seguir indica os formularios necess&rios para cada etapa do

procedimento de credenciamento. Alguns formularios podem ser usados em varias
etapas. Os formulérios podem ser obtidos no web site da CQNUMC para o MDL e
também podem ser solicitados a0 Secretariado. Os requisitos implicitos nas perguntas
contidas nos formularios devem ser considerados prescritivos e disposicoes explicitas da
intencdo das disposiches genéricas descritas no Apéndice A “Padrbes para o
credenciamento de entidades operacionais’ das modalidades e procedimentos do MDL. A
equipe de avaliagdo do MDL deve assumir a responsabilidade por todos os seus
relatorios.

Candidatura ao credenciamento
¢ F-CDM-A = Candidatura ao credenciamento
Analise a distancia
e F-CDM-Addoc = Formulério para aidentificacdo de documentacéo adicional
e F-CDM-DOR = Relatério daandlise adistancia e da avaliacéo no local
Avaliacao no local da entidade candidata
e F-CDM-DOR = Relatoério da analise a distancia e da avaliacéo no local
e F-CDM-MA = Agenda padréo para a abertura e encerramento de reuni&o
e F-CDM-MAR = Registro de presenca nas reunides

e F-CDM-NC = Formulério de irregularidades, medidas corretivas e
esclarecimentos

Confirmacao
e F-CDM-MA = Agenda padrdo para a abertura e encerramento de reuni&o
e F-CDM-MAR = Registro de presencga nas reunides

e F-CDM-NC = Formulério de irregularidades, medidas corretivas e
esclarecimentos

e F-CDM-WOI = Formulario de identificagdo de oportunidades de confirmacéo
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e F-CDM-WRval = Formulario do relatério da confirmacéo - validacao
e F-CDM-WRvc = Formulé&rio do relatério da confirmaco - verificagdo

e F-CDM-WRval-ssc = Formulario do relatorio da confirmacéo - validacéo das
atividades de projeto de pequena escala

“Verificagdo surpresa”/Inspe¢do ndo-programada

e Relatorio daverificagdo surpresalinspecdo ndo-programada (a ser elaborado em
um estégio posterior)

e F-CDM-MA = Agenda padréo para a abertura e encerramento de reuni&o
¢ F-CDM-MAR = Registro de presenca nas reunides

Inspecdo periddica
e F-CDM-SUR = Relatério de avaliacéo da inspecao periddica

Outros

e F-CDM-CA = Acordo de confidencialidade e ndo-divulgacdo para a equipe
participante de uma avaliagéo (membro da equipe de avaliagdo)

e F-CDM-Evat = Relatério da equipe de avaliagcdo no ambito do MDL

e F-CDM-FPM = Remuneragdo acordada para os membros de painel

e F-CDM-W = Plano de trabalho da equipe de avaliagcdo no ambito do MDL
Relatorio preliminar

¢ F-CDM-PR = Relatoério preliminar (contém, como anexos, os formulérios usados
nas etapas anteriores)

Relatério final

e F-CDM-FR = Relatério fina (contém, como anexo, o F-CDM-PR)
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Apéndice 5

Abreviacdes

COP Conferéncia das Partes na Convencdo-Quadro das Nagdes
Unidas sobre Mudanca do Clima

COP/MOP Conferéncia das Partes na qualidade de reunido das Partes no
Protocolo de Quioto

CONUMC Convencéo-Quadro das Nagbes Unidas sobre Mudanca do
Clima

EOD Entidade Operaciona Designada

“escopo setorial” Ver o pardgrafo 6°

MDL M ecanismo de Desenvolvimento Limpo

“Procedimento  de| |Ver o pardgrafo 2°

credenciamento  no
ambito do MDL”
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Apéndice 6
Fases do Credenciamento
1 Uma vez credenciada para uma funcéo (por exemplo, verificagdo) e um grupo de

escopos setoriais, a entidade candidata recebera o credenciamento para 0 mesmo grupo
na outra funcdo (por exemplo, validacdo), apds ser credenciada para essa outra fungdo
NO MEeSMO grupo ou em outro. Se o credenciamento para a outra funcdo (ou seja,
validacdo), for para outro grupo de escopos setoriais, a entidade candidata sera
credenciada ao mesmo tempo para a funcéo (verificacdo) nesse outro grupo.

Por exemplo: no “Caso 1” abaixo, a entidade candidata é credenciada para
verificacdo no grupo 1 de escopos setoriais com a oportunidade de confirmagéo “a” e
para validacdo no grupo 1 apos a oportunidade de confirmacdo ““b”. No *““Caso 2”, a
entidade candidata é credenciada para verificagdo no grupo 1 de escopos setoriais com
a oportunidade de confirmacéo ““a” e para validacdo no grupo 2 de escopos setoriais
apés a oportunidade de confirmacdo “b”. Nesse caso, a entidade candidata também
sera credenciada para validacdo no grupo 1 e verificacdo no grupo 2. O ““caso 2a”
ilustra um caso em que a entidade candidata é credenciada para verificacdo apenas
com base nos casos de confirmacdo ““a” e ““b”. Apenas com a oportunidade de
confirmagdo “c”, a entidade candidata apresenta uma oportunidade de ser
credenciada para verificacdo. Com esse credenciamento para verifica¢do no grupo 3, a
entidade candidata é credenciada simultaneamente para todos 0s casos marcados como

¢’ em amarelo.

2. Uma vez credenciada para ambas as fungdes, a entidade candidata sera sempre
credenciada para ambas as fungdes no restante dos grupos a serem confirmados com
base em uma atividade de confirmacéo de validacdo ou verificacéo.

Por exemplo, no “Caso 17, o credenciamento para validacéo e verificagdo no grupo 2
basear-se-&4 na oportunidade de confirmacéo “c’, para o grupo 4 em ““d” e assim por
diante.

@ Todos 0s grupos para os quais se candidate tém de ser confirmados pelo
menos umavez em qualquer das duas fungoes.

(o) A abordagem especificada nos parégrafos 1° e 2° acima ndo se aplica a
F/R, caso em que ambas as fungdes precisam ser confirmadas.
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Exemplos: Apresentacdo grafica dos casos de fases mencionados acima
Caso 1: a confirmacao da outra funcéo é proposta no mesmo grupo
Grupo 1 2 3 4 5 F/IR
VER a C e d 4
VAL b c e d Z
Caso 2: a confirmacao da outra funcéo é proposta em outro grupo
Grupo 1 2 3 4 5 F/R
VER a b d o Z
VAL b b d c Z
Caso 2a: a confirmacao da outra fun¢ao é proposta em outro grupo
Grupo 1 2 3 4 5 F/IR
VER a d o b 4
VAL c d c c Z
Legenda
ab,c... Indica a sequiéncia de atividades de confirmagéo

Indica um credenciamento com base em uma atividade de confirmagdo

indicada
Indica um credenciamento concedido simultaneamente a atividade de
confirmac&o indicada

VER Verificagdo

VAL Validagdo



	I. Introdução 
	Figura 1 
	II. Escopo do credenciamento 
	A.1. Definição de escopo do credenciamento 
	A.2. Fases do credenciamento 
	A.3. Procedimento para desenvolver a lista de “escopos setoriais” de credenciamento 

	III. Credenciamento, inspeção não-programada, recredenciamento e notificação de mudanças 
	B.1. Credenciamento 
	B.2. Análise a Distância 
	B.3. Avaliação no local 
	B.4. Atividades de Confirmação 
	B.5. Inspeção periódica 
	B.6. Inspeção não-programada (“verificação surpresa”) 
	B.7. Recredenciamento 
	B.8. Credenciamento para “escopo(s) setorial(is)” adicional(is) 
	B.9. Procedimento no caso de envio de carta indicando a conclusão bem-sucedida da análise a distância e da avaliação no local 
	B.10. Notificação sobre a mudança de situação de uma entidade candidata/EOD 
	 Apêndice 1 
	Documentos de candidatura 

	 Apêndice 2 
	Procedimento de apelação 

	 Apêndice 3 
	Taxas e custos 

	 Apêndice 4 
	Apêndice 5 
	 Apêndice 6 




