CENTRO DE TECNOLOGIA MINERAL - CETEM
EDITAL N°001/2008
CONCURSO PUBLICO DE TiTULOS E PROVAS PARA TECNOLOGISTA SENIOR - PADRAO I DA CARREIRA DE
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

O Diretor do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, Unidade de Pesquisa integrante da estrutura basica do Ministério da Ciéncia e Tecnologia
- MCT, torna publico que se encontram abertas, com base na Lei n® 8.112 de 11.12.1990, na Lei n°® 8.691, de 28.7.1993 e na Resolugdo n° 2, de
23.11.1994, do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, em sua sede situada na Av. Pedro Calmon, 900, Ilha da Cidade
Universitaria, Rio de Janeiro, RJ, as inscrigdes para concurso publico de titulos e provas para o provimento de cargos do Plano de Carreiras para a
Area de Ciéncia e Tecnologia, autorizado pelo Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestdo — MP, mediante a Portaria n° 22 de 19.02.2008
publicada no Diario Oficial da Unido de 20.2.2008 e regulamentado pela Portaria n° 272 de 30.4.2008 do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

O concurso sera regido por este Edital, executado pelo Centro de Tecnologia Mineral - CETEM e realizado na sua Sede.

A selegdo para o cargo, de que trata este Edital, compreendera o exame de conhecimentos, mediante: defesa publica de memorial e analise de
titulos, observadas as peculiaridades dos cargos.

I- DOS CARGOS

1.1 - Carreira de Desenvolvimento Tecnologico.

1.1.1- Tecnologista Sénior - Padrdo I: Vencimento de R$ 2.643,94 (dois mil, seiscentos e quarenta e trés reais e noventa e quatro centavos). Sobre
esse vencimento incide ainda a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia — GDACT, definido pela variavel
correspondente a avaliagdo de desempenho individual e institucional, apurado em cada UP, conforme dispde a Lei n° 11.344, de 8.9.2006. Os
aprovados em cargos de nivel superior portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeigoamento ou especializagao, apds analise
¢ homologacgao pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n°® 8.691/1993, fardo jus a um
adicional de 105% (cento e cinco por cento), 52,5% (cinqiienta e dois inteiros e cinco décimos por cento) e 27% (vinte e sete por cento),
respectivamente, incidente sobre o vencimento basico, em conformidade com o disposto no art. 21 da mesma Lei, alterado pelo art. 17 da Lei n°
11.094, de 13.5.2005.

1.1.2- Taxa de Inscrigdo: R$ 100,00 (cem reais).

CARGO: Tecnologista Sénior - Padrio I

VAGA: 01

FORMACAOQ: Curso Superior completo em Quimica ou Engenharia de Minas ou Engenharia Quimica.

REQUISITOS

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado, durante, pelo menos seis anos ap6s a obtengdo de tal titulo, atividade de pesquisa e
desenvolvimento tecnologico, ou ter realizado, apds a obtengdo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnologico durante,
pelo menos, onze anos, que lhe atribua habilitagdo correspondente, ou ter realizado, durante pelo menos quatorze anos, atividades de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico que lhe atribuam habilitagdo correspondente; e

b) ter reconhecida lideranga em sua area de atuagdo, aferida por uma relevante e continuada contribui¢do, consubstanciada por coordenagdo de
projetos ou de grupos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, contribuindo com resultados tecnologicos expressos em trabalhos
documentados por periddicos de circulagdo internacional, patentes, normas, prototipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e
pareceres técnicos, e outros meios aprovados pelo Conselho referido no art. 16 da Lei n® 8.691/1993.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Estudos de moagem convencional, moagem autégena e semi-autdogena. Estudos de separacdo em meio denso. Elaborag@o de balangos de massa,
metallrgico e de 4gua em processos minerais. Proposi¢ao e desenvolvimento de circuitos para empresas do setor mineral em escala piloto, semi-
industrial. Pesquisa e redagdo de perfis (produtores, consumidores, novos projetos) sobre bens minerais. Estudos de pré-viabilidade economica de
projetos industriais. Planejamento, coordena¢do e/ou execugdo de ensaios de beneficiamento de minérios: cominui¢do, peneiramento e
classificagdo, concentragdo gravitica, concentragdo por flotagdo e separagdo solido-liquido. Coordenacgdo e/ou gerenciamento de projetos de
tecnologia mineral em areas remotas. Elaboragdo de propostas de projetos para agéncias de fomentos, fundos setoriais ou empresas. Emprego de
microinformatica (planilha eletronica, editor de texto, banco de dados, apresentagdo grafica).

II - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. - Ter sido aprovado e classificado no concurso.

2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e no caso da portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal;

3 - Se estrangeiro, podera participar deste concurso para o provimento dos cargos de nivel superior, nas carreiras de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnologico, conforme disposto na legislagdo vigente.

4 - Gozo dos direitos politicos no caso da nacionalidade brasileira.

5 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais

6. — Estar em dia com as obrigag¢des militares, no caso de candidato do sexo masculino.

7 - Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo, nos termos da legislagdo vigente.

8 — Ter Idade minima de 18 (dezoito) anos.

9 - Nao acumular cargos, empregos ¢ fungdes publicas, mesmo com proventos da inatividade, ressalvados os casos previstos pela Constitui¢do
Federal, assegurada a hipétese de opgéo dentro do prazo para a posse previsto no § 1° do art. 13 da Lei n°® 8.112/1990.

11 - DAS INSCRICOES

1 — Horario/Local: das 09:00 as 16:00 (dias uteis)/Sede do CETEM.

2 — O inicio das inscri¢des sera 30 (trinta) dias tteis apés a data de publicag¢do deste Edital no DOU — Diario Oficial da Unifio e tera um
prazo de duragdo, no minimo, de 30 dias corridos, correspondendo, neste intervalo, o minimo de 20 dias fteis.

2.1 — O concurso devera ocorrer dentro de um prazo maximo de 45 dias consecutivos, contados a partir da data de encerramento das inscri¢des.

3 - Para inscrever-se, o candidato devera apresentar-se no CETEM com a documentagao relacionada abaixo.

3.1 - Original da Cédula de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira do Conselho Regional da Classe, a qual devera
também ser apresentada para prestacdo das provas e cuja copia sera anexada ao pedido de inscrigao.

3.2 - Comprovante da formagdo requerida: diploma de Engenheiro de Minas ou Engenheiro Quimico ou de Quimico. No caso dos estrangeiros
deve-se observar o disposto no item 16 das “DISPOSICOES FINAIS”.

3.3- Curriculum vitae “Lattes” completo em 5 (cinco) vias, conforme Anexo I.

3.4 - Memorial em 5 (cinco) vias, contendo a relagdo dos titulos, na area do concurso, trabalhos e relatorios técnicos do candidato, uma analise
sumaria desses trabalhos, feita pelo proprio candidato, situando o seu significado, a contribuigéo, inclusive a relevancia desse conhecimento nos
setores mineiro e metaltrgico.

3.5 - Separatas ou copias de cada trabalho mencionado no memorial, ou no curriculum vitae - Lattes.

3.6 — Comprovante de pagamento de inscri¢do: Guia de Recolhimento da Unido-GRU - Quitada no Banco do Brasil. Para emissdo da GRU, o
candidato devera acessar o sitio do Tesouro Nacional (http://www.stn.fazenda.gov.br) e selecionar o Banner "Guia de Recolhimento da Unido"
localizado a direita da tela. Em seguida, no menu a esquerda Impressdo - GRU - Preencher UG 240127 - Gestdo: 00001 - Recolhimento Codigo
18833-6- Preencher CPF, nome do candidato e valor da inscri¢do, R$ 100,00, (cem reais) = Gerar a GRU.

3.7 — Estardo dispensados da taxa de inscri¢do os candidatos sem capacitagdo financeira para tal, entretanto, deverdo apresentar a devida
comprovagao legal.


http://www.stn.fazenda.gov.br/

4 - O candidato devera preencher todos os campos da ficha de inscri¢do no proprio local, recebendo o respectivo recibo de inscrigdo.

4.1 - A omissdo ou informagao incorreta, exigida neste Edital, torna nula a inscri¢do.

5 - Efetivada a inscri¢do, ndo havera devolugdo da taxa em qualquer hipotese.

6 - Sera permitida a inscri¢do por procuragdo, instrumento publico ou particular, mediante entrega do respectivo termo, acompanhado de copia,
com firma devidamente reconhecida, do documento de identidade do candidato e apresentagdo de identidade do procurador.

7 - O candidato ou seu procurador ¢ inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do e pela exatiddo da documentagao
a esta anexada.

8 - Nao serdo aceitas inscri¢des por fac-simile, condicional e/ou extemporanea. Verificado o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, em qualquer tempo sera ela cancelada.

9 - As inscrigdes serdo apreciadas por colegiado superior do CETEM e, na auséncia deste, por comissdo instituida pela dire¢do do Centro para
este fim, que dispora de um prazo ndo superior a 10 (dez) dias corridos, contados a partir do término do periodo de inscri¢des, para anunciar sua
decisdo, declarando os candidatos considerados oficialmente inscritos no certame.

10 - No caso de indeferimento do pedido de inscri¢@o, podera haver recurso do candidato, dirigido a instancia superior do CETEM, dentro de um
prazo néo superior a 3 (trés) dias uteis, contados a partir da divulgacéo do resultado do indeferimento.

11 - Na hipotese de auséncia de inscrigdes ou no caso em que o numero de candidatos considerados oficialmente inscritos seja inferior ou igual ao
numero de vagas fixadas no edital, o prazo de inscrigdes serd automaticamente prorrogado por mais 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data de encerramento das inscrigdes.

11.1 - Persistindo a situa¢do o concurso sera realizado com o nimero de candidatos inscritos.

IV — DA COMISSAO EXAMINADORA

1 — A Comissdao Examinadora sera composta em prazo ndo superior a 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da data da homologacao das
inscri¢des, constituidas por profissionais de alta qualificagdo nas areas objeto do concurso, ou correlatas, com restrita observancia ao que
estabelece o art. 9° da Resolugdo n° 2, de 23.11.1994 do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia (CPC), e em conformidade com
as diretrizes baixadas pela Comissdo de Concurso do MCT, instituida pela Portaria n® 265, de 30.4.2008, sendo constituida de ndo menos da
metade dos membros externos ao 6rgdo ou entidade.

2 - Havera dois suplentes para o caso de auséncia de titular da Comissdo Examinadora, um para os membros externos ao CETEM e, outro, para o
caso de auséncia de titular, para os membros da Comissdo Examinadora pertencentes ao quadro do CETEM/MCT.

3 — O dirigente maximo do CETEM nomeara a Comissdo Examinadora, inclusive os suplentes, segundo o item IV-2 deste Edital. Cabera ao
profissional da classe mais elevada e de maior tempo no servico publico federal a presidéncia da Comissdo Examinadora.

4 - Uma vez oficializada a composi¢do da Comissdo Examinadora, ¢ facultado aos candidatos inscritos, apresentar impugnagdo de qualquer dos
membros, por impedimentos legais, no prazo de trés dias uteis, dirigida ao Diretor do CETEM, que julgando procedente, indicard novo membro a
Comissao de Concurso do MCT para homologagéo.

5 — A Comissao Examinadora reunira todos os documentos, provas, curriculos, memoriais, experiéncia profissional, fichas de notas devidamente
assinadas, entre outros, para arquivo no CETEM, inclusive, apresentando o resultado final do concurso na forma de ata, cujo modelo lhe sera
fornecido pela Comissdo do Concurso nomeada pelo Diretor do CETEM.

V —DAS PROVAS E DAS AVALIACOES

1 - O concurso, para o cargo de Tecnologista Sénior - Padrdo I constara de duas provas: defesa publica de memorial e avaliagdo de titulos, nos
termos do paragrafo tnico do art. 8° da Resolugdo CPC n° 2/94.

2 - A defesa publica de memorial e a avaliagdo de titulos realizar-se-d0o na sede do CETEM, em horario ¢ data a serem comunicados aos
candidatos com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos. Cada candidato devera apresentar-se a portaria principal do CETEM na data
aprazada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, quando sera encaminhado a sala onde serdo realizadas a defesa publica do memorial e
a avaliag@o de titulos.

3 - Somente sera admitido na sala de prova ou defesa de memorial, o candidato que estiver munido do documento mencionado no item III. 3.1.
Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas coOpias, ainda que autenticadas.

4 - Na prova de defesa publica e argiiicdo do memorial, o candidato fara uma apresentagdo durante um periodo de até 60 (sessenta) minutos e,
logo apos, sera argiiido pela Comissdo Examinadora por igual periodo, vedada a presenga dos demais candidatos. Durante as argiiigdes serdo
concedidos prazos iguais para apresenta¢des das objegdes e criticas por cada examinador e para as respectivas respostas pelo candidato.

5 — Cada candidato podera apresentar o seu memorial com auxilio de power point ou, simplesmente, ler o memorial para a Comissdo Examinadora.
O CETEM disponibilizara computador ¢ data show para apresentagdo em power point.

6 - Nao sera admitido na sala de prova ou defesa de memorial, o candidato que se apresentar apds o horario a ser comunicado, conforme previsto
no item 2.

7 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato. O ndo comparecimento a qualquer etapa
implicara na eliminagdo do candidato.

8 - Nao havera aplicagdo de provas fora do horario e dos locais pré-estabelecidos.

9 — Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird uma nota ao memorial, que variara de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), registrando sua nota em uma
ficha especifica que serd colocada em envelope opaco (um para cada candidato), o qual seré selado pelo presidente da Comissdo Examinadora,
para abertura conforme o disposto no item VI.1. A nota final (NF) nesta defesa sera a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da
Comissao, arredondada até a segunda casa decimal.

10 - Na analise de titulos e curriculos, cada examinador dispora de prazo ndo superior a 05 (cinco) dias corridos, antes do inicio das provas, para
apreciar os titulos e sobre eles emitir parecer criticamente formulado, consolidando os resultados de seus julgamentos, que serdo acondicionados
em envelopes apropriados, rubricados e lacrados.

11 - A avaliagdo de titulos ira considerar a formagdo académica, as realizagdes e a experiéncia profissional dos candidatos, na area do concurso,
dentre outras, segundo a orientagdo estabelecida no Anexo I deste Edital.

12 - A cada tipo de prova e andlise de titulos previstos no item 1, os examinadores, individualmente e sigilosamente, atribuirdo notas de 0,0 (zero) a
10,0 (dez) e, quando for o caso, calculando, em seguida, a média aritmética resultante, consignando estes julgamentos em cédulas apropriadas com
o respectivo parecer e colocados em envelopes que serdo fechados e rubricados.

13 — A apuragdo das notas para habilitagdo dos candidatos obedecera ao seguinte procedimento:

a) a nota final global (NFG), atribuida a cada candidato, sera obtida pela média ponderada das notas finais dadas a prova de memorial, com peso
6, ¢ a prova de titulos, com peso 4, considerando apuragdo numérica até a segunda casa decimal;

b) cada examinador decidira o desempate eventual entre as notas finais por ele atribuidas;

¢) serdo considerados habilitados os candidatos que alcangarem, no certame, a nota minima 7,0 (sete);

VI - DOS RESULTADOS DO CONCURSO E DA CLASSIFICACAO

1 - A Comissdo Examinadora para cada cargo em concurso, reunir-se-a apos a conclusdo da ultima etapa do respectivo concurso, para computar
as notas finais (NF) de cada prova relativa a cada candidato e obtengo da nota final global (NFG), inclusive a classificagao final. O Presidente da
Comissdo Examinadora abrira os envelopes com as notas recebidas por cada candidato, conforme disposto neste Edital e as registrara em planilha
propria, além de simultaneamente apresenta-las ao publico.

2 - A nota final global (NFG) atribuida a cada candidato neste concurso publico ¢ a média ponderada das notas atribuidas as provas requeridas
para o cargo de Tecnologista Sénior - Padrao I, objeto deste concurso, por cada membro da Comissdo Examinadora.

3 - As notas finais globais (NFG) obtidas serdo arredondadas até a segunda casa decimal.

4 — Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que: 1°) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo
dia da inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tinico do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1.10.2003), néo se aplicando este
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critério aos demais candidatos. Na hipotese de igualdade de nota final global (NFG) para o provimento do cargo de Tecnologista Sénior - Padrdo
I, tera prioridade, sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) a maior nota na defesa do memorial;

b) a maior nota na prova de titulos.

4.1 - Persistindo a igualdade, a Comissdo Examinadora se reunird em tantos escrutinios quanto for necessario para promover o desempate.

5 - Os candidatos aprovados, segundo o item VI-4, serdo classificados por ordem decrescente da nota final global (NFG).

VII - DOS RECURSOS

1 - O prazo para interposi¢ao de recurso quanto ao resultado final do concurso, sera de 3 (trés) dias uteis ap6s a divulgagao oficial do resultado do
concurso.

2 - Somente sera considerado recurso de nulidade do concurso, mediante a comprovagéo de fatos e irregularidades graves ocorridas no processo de
avaliagdo final, formulados no prazo nio superior a trés dias tteis, apos a divulgagdo do resultado, dirigido a diregdo do CETEM, que julgando
procedente, o encaminhara a Comissdo de Concurso do MCT para deliberagdo final. Nao cabera recurso as decisdes da Comissdo Examinadora
referentes a avaliagdo de mérito.

3 - O recurso devera ser devidamente fundamentado, nele constando o nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo/especialidades para o qual
o candidato concorreu, e enderego para correspondéncia. O recurso devera ser dirigido ao Diretor do CETEM — Centro de Tecnologia Mineral no
seguinte enderego: Avenida Pedro Calmon, 900. Ilha da Cidade Universitaria. Rio de Janeiro, RJ. No horario das 09:00 as 16:00, protocolado na
Administracdo do CETEM. Se o Diretor do CETEM julgar procedente, encaminhara o recurso para julgamento pela Comissdo de Concurso do
MCT nomeada mediante Portaria MCT n° 265/2008.

4 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Atendendo ao disposto no art. 8° da Portaria MP n° 450 de 06.11.2002, o Edital devera ser publicado, na integra, no Diario Oficial da Unido e
divulgado por meio eletronico (home page do CETEM: HTTP://www.cetem.gov.br)

2 - O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da publicagdo do Edital de homologag@o do resultado final no Diario
Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do Decreto n® 4.175/2002.

3 - A relagdo dos candidatos aprovados e respectiva classificagdo sera publicada no Diario Oficial da Unido e nos locais de inscrigdo.

4 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para este fim, a homologacao
publicada no Diério Oficial da Unido.

5 - Observado o numero existente de vagas, a dire¢do superior do CETEM encaminhara ao MCT a relagdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados em até duas vezes o niimero de vagas para cada cargo, para homologacdo e publicagdo no Didrio Oficial da Unido por ato do
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

6 - A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos resultante do certame.

7 - Havendo desisténcia durante o processo seletivo, antes da nomeagdo, facultar-se-a a direcdo superior do CETEM substitui-lo convocando o
candidato com classificagdo imediatamente inferior, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital.

8 - Os candidatos aprovados deverdo manter seu enderego atualizado no Servigo de Recursos Humanos na sede do CETEM.

9 - Todas as convocagdes serdo feitas por telegrama, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo.

10 - A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento, conforme previsto na Lei n® 9.527, §
1°do art. 13.

11 - Em caso de alteragdo dos dados constantes da ficha de inscri¢do, exceto em relagdo ao cargo/especialidade e localidade da vaga, o candidato
devera comunicar-se, por meio de correspondéncia ou mediante protocolo, com o Departamento de Administragdo na sede do CETEM, para
efetuar a devida atualizag@o.

12 - A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital e Anexo, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

13 - A aprovagdo neste Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal do MCT/CETEM, todavia
permanece a expectativa de ser nomeado segundo a ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a existéncia de vaga,
observancia das disposi¢des legais pertinentes e sobretudo, a necessidade e conveniéncia da Administragdo deste CETEM.

14 — O candidato aprovado e classificado no concurso para a vaga de Tecnologista Sénior - Padrao I ficara lotado na sede do CETEM na cidade
do Rio de Janeiro, RJ, e estara sujeito ao estagio probatorio, de acordo com a legislagdo em vigor, Lei n° 8.112/90.

15. - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico no Diario Oficial da Unido e divulgados na internet, no endereco eletronico do CETEM: http://www.cetem.gov.br.

16 — No caso de estrangeiro, na forma da legislagdo vigente tem que:

16.1. ter visto de permanéncia em territorio nacional, que permita o exercicio em atividades laboratoriais no Brasil;

16.2. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuacdo/perfil, comprovadas por uma junta médica oficial;

16.3. apresentar na data de posse a formagdo escolar, titulagdo, conhecimentos especificos e experiéncia requerida para o cargo/area de
atuagdo/perfil com os titulos e cartdes/diplomas, devidamente revalidados pelo MEC, quando obtidos no exterior;

16.4. ter idade minima de dezoito anos completos até a data da convocagdo para nomeagao;

16.5. ndo estar incompatibilizado para a nova investidura em cargo publico nos termos da Constitui¢ao Brasileira de 1988 ¢ da Lei n°® 8.112/90.

17 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo MCT/CETEM.

ANEXO I

NORMAS PARA AVALIACAO DE TITULOS

I- DO OBJETO

Disciplinar a analise de titulos em concursos publicos de provas e titulos para o provimento de cargos nas carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnologico do MCT/CETEM.

1.1 - A andlise sera feita pela Comissdo Examinadora considerando a formacdo académica, as realizacdes e a experiéncia profissional dos
candidatos.

Il - DA FORMACAO ACADEMICA

2.1 - A formagdo académica exige a titulagdo relacionada abaixo:

2.1.1 - Titulo de Graduagdo em curso superior em Quimica ou Engenharia de Minas ou Engenharia Quimica, obtido em instituto de ensino oficial
ou reconhecido, que ¢ obrigatdrio para a inscri¢do em concurso para o provimento de qualquer dos cargos objeto deste Edital.

2.1.2 - Ao Titulo de Mestre serdo atribuidos, em carater ndo-cumulativo, 1,5 (um ponto e cinco décimos), que ja incluirdo os pontos
correspondentes ao (s) titulo (s) de graduagdo dos quais seja portador o candidato.

2.1.3 - Ao Titulo de Doutor serdo atribuidos, em carater ndo-cumulativo, 2,0 (dois) pontos, que ja incluirdo os pontos correspondentes aos demais
titulos dos quais seja portador o candidato.

2.1.4 — Somente serdo considerados validos os pontos, relativos aos titulos de mestre e doutor, obtidos na area do concurso.

III - DAS REALIZACOES E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1 - As realizagdes compreendem, desde que em éarea de interesse do concurso:

3.1.1 - Autor de livros publicados ou no prelo.

3.1.2 - Editor ou co-editor de livros publicados ou aceitos para publicagdo.

3.1.3 - Capitulos de Livros publicados ou aceitos para publica¢do.
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3.1.4 - Artigos especializados, publicados ou aceitos para publicagdo em periddico de ampla circulagdo, que utilize corpo de consultores para a
sele¢do dos trabalhos.

3.1.5 - Patentes ou pedidos de privilégio de invengao.

3.1.6 - Trabalhos em reunides técnico-cientificas (congressos, simpdsios, etc.), desde que publicados nos anais, como resumos, resumos
estendidos ou trabalhos completos.

3.1.7 - Outras publicagdes ndo abrangidas pelos itens 3.1.3 ou 3.1.4 deste Anexo, tais como artigos em jornais ou revista de divulgagdo, artigos
em periddicos sem corpo de consultores para a selecdio dos trabalhos, tradugdes e apostilas de curso.

3.1.8 - Relatorios técnicos de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnologico ou industriais, considerando a participagdo do candidato
(execugdo, co-execugdo, coordenagdo, consultor, etc.).

3.1.9 - Produgdes técnico-cientificas complementares englobando realizagdes tais como boletins técnicos, normas técnicas, pareceres técnicos e
outras relevantes.

3.1.10 - Desenvolvimento de prototipos de equipamentos

3.1.11 - Proposta de projeto de pesquisa.

3.1.12 - Proposta de projeto de pesquisa aprovada.

3.1.13 - Conferéncias apresentadas em congressos ou workshops, desde que comprovados por carta convite/agradecimento.

3.2 - Para cada realizagdo descrita no item 3.1, deste anexo, serdo atribuidos os seguintes pontos:

ITENS REALIZACAO PONTOS

3.1.1 - Autor de Livro até 0,6 (seis décimos)

3.1.2 - Editor ou Co-editor de Livro até 0,5 (cinco décimos)

3.1.3 - Capitulo de Livro até 0,4 (trés décimos)

3.1.4 - Artigos especializados até 0,3 (trés décimos)

3.1.5 Pedido de privilégio de invengdo ou patente até 0,4 (quatro décimos)

1.6 - Trabalhos em reunides técnico-cientificas até 0,2 (dois décimos)

1.7 - Outras publicagdes até 0,1 (um décimo)

1.8 - Relatorio técnico de Projeto até 0,4 (quatro)

1.9 - Produgdo técnico-cientifica complementar até 0,1 (um décimo)

1.10 - Desenvolvimento de prototipos até 0,2 (dois décimos)

1.11 - Proposta de projeto de pesquisa até 0,5 (cinco centésimos)

3.1.12 - Proposta de projeto de pesquisa aprovada. até 1,0 (um décimo)

3.1.13 - onferéncias apresentadas em congressos ou workshops até 1,0 (um décimo)

3.3 - Caso ndo haja unanimidade entre os membros da Comissdo Examinadora quanto aos pontos correspondentes a alguma das realizagdes de
um candidato, atribuir-se-a a essa realizagdo a média aritmética entre os valores dados por cada membro da Comissdo Examinadora, arredondada
até a primeira casa decimal.

IV - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1 - A experiéncia profissional, desde que em area de interesse do Concurso, correspondente a adquirida nas carreiras de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnologico.

1.1 - Em atividades efetivas de pesquisa, seja em grupo, seja em carater individual.

1.2 - Em atividades efetivas de gerenciamento técnico.

2 - Para cada ano de experiéncia profissional serdo atribuidos até 0,05 (cinco centésimos) de ponto. Caso a soma dos pontos referentes a
experiéncia profissional ultrapasse 2,0 (dois) pontos, serdo computados apenas 2,0 (dois) pontos, que constituem o valor de saturagdo para a
experiéncia profissional,

3 - Caso ndo haja unanimidade entre os membros da Comissdo Examinadora quanto aos pontos correspondentes aos anos de efetiva experiéncia
profissional na area objeto da vaga em concurso, atribuir-se-a a experiéncia profissional a média aritmética entre os valores dados por cada
membro da Comissdo Examinadora, arredondada até a segunda casa decimal.
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ADAO BENVINDO DA LUZ
Diretor
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