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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 01/2008

O DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RENATO ARCHER - CTI, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista a autorizacdo concedida pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria n® 22 de 19 de fevereiro
de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido de 20 de fevereiro de 2008, a
Portaria MCT n°® 272 de 30 de abril de 2008, publicada no Boletim de Servigo n°
08 de 30 de abril de 2008 e a Resolucdo n°® 2 do Conselho do Plano de Carreiras
de Ciéncia e Tecnologia, de 23 de novembro de 1994, torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece normas para a realizacdo do concurso publico de provas e
titulos destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos de
PESQUISADOR TITULAR, da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia de que
trata a Lei n°® 8.691, de 28 de Jjulho de 1993, para lotacdo no Centro de
Tecnologia da Informacdo Renato Archer - CTI, Unidade de Pesquisa integrante da
estrutura do Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT, observado o disposto na
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, mediante as condicdes estabelecidas
neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso puUblico serd regido pelo presente Edital, em conformidade com as
Leis 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 8.691, de 28 de julho de 1993.

1.2 Este concurso destina-se ao provimento dos cargos de Pesquisador Titular,
especificados nos itens 2.1 e 2.2 deste Edital, atualmente vagos, da Carreira de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, regulados pelo regime Jjuridico dos servidores
publicos civis da Uni&o, disciplinado na Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd as seguintes
fases:

a) prova escrita discursiva, de cardter eliminatério e classificatoédrio;

b) prova oral, de caréadter eliminatdério e classificatoédrio;

c) defesa publica de memorial, de caréater eliminatdério e classificatédrio;

d) andlise de titulos e curriculo, de carater classificatdrio;

1.3.1 Todas as fases previstas neste Edital serdo realizadas na cidade de
Campinas, SP.

1.4 O regime de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Normas para a andlise de titulos e curriculo;
Anexo II - Contetdo Programatico;
Anexo III - Cronograma do Concurso.

2 - DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: PESQUISADOR da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia

CLASSE: TITULAR

LOCALIDADE: Campinas - SP

AREA DE ATUACAO: Empacotamento Eletrénico.

REQUISITOS: (a) Curso superior completo em Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletrbénica, Engenharia Mecdnica, Engenharia Quimica, Engenharia de Materiais,
Engenharia Eletro-eletrdnica, Fisica ou Quimica; e (b) ter realizado pesquisas
na area de atuacdo ou em area correlata durante, pelo menos, 6 (seis) anos, apods



a obtencdo do titulo de doutor; e (c) ter reconhecida lideranca em sua area de
pesquisa, consubstanciada por publicacdes relevantes de circulagdo internacional
e pela coordenacdo de projetos ou grupos de pesquisa e pela contribuig¢édo na
formacdo de novos pesquisadores.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolvimento de projetos na &rea de
empacotamento de componentes e sistemas eletrdénicos e similares.

VAGAS: 1 (uma)

2.2 CARGO 2: PESQUISADOR da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia

CLASSE: TITULAR

LOCALIDADE: Campinas - SP

AREA DE ATUACAO: Microeletrdnica, com foco em dispositivos do tipo MEMS (Micro-
Electro-Mechanical Systems) .

REQUISITOS: (a) Curso superior completo em Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletrbénica, Engenharia Mecdnica, Engenharia Quimica, Engenharia de Materiais,
Engenharia Eletro-eletrdnica, Fisica ou Quimica; e (b) ter realizado pesquisas
na area de atuacdo ou em area correlata durante, pelo menos, 6 (seis) anos, apods
a obtencdo do titulo de doutor; e (c) ter reconhecida lideranca em sua area de
pesquisa, consubstanciada por publicacgdes relevantes de circulacdo internacional
e pela coordenacdo de projetos ou grupos de pesquisa e pela contribuic&o na
formacdo de novos pesquisadores.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolvimento de projetos na &area de
Microeletrdnica com foco em dispositivos do tipo MEMS (Micro-Electro-Mechanical
Systems) .

VAGAS: 1 (uma)

2.3 DAS REMUNERACOES E DAS TAXAS DE INSCRICAO

Cargo Vencimento GDACT Adicional Vantagem Remuneracdo Taxa de
basico de pecuniéaria Total Inscricéo
Titulacéo
Pesquisador R$2.643,94 R$1.339,03 | R$2.776,14 RS$59, 87 R$6.818,98 R$100,00
Titular I

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Sdo requisitos basicos para a investidura no cargo:

3.1.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste
Edital.

3.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da legislacdo em
vigor. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

3.1.2.1 No caso de nacionalidade estrangeira:

a) ter visto de permanéncia em territdério nacional que permita o exercicio de
atividade laborativa no Brasil;

b) apresentar, por ocasido da posse, os diplomas revalidados por instituicéo
nacional competente para esse fim.

3.1.3 No caso de nacionalidade brasileira, estar em dia com as obrigacdes
eleitorais.

3.1.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidato do sexo
masculino de nacionalidade brasileira.



3.1.5 Comprovar o nivel de escolaridade e atender os demais pré-requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, conforme indicado nos itens 2.1 e 2.2 deste
Edital.

3.1.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
3.1.7 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuig¢des do cargo.
3.1.8 Apresentar os documentos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

3.1.9 N&o estar cumprindo penalidade administrativa ou criminal impeditiva do
exercicio de cargo publico federal.

3.1.10 N&o acumular cargos, empregos e funcdes publicas, mesmo com proventos da
inatividade, ressalvados os casos previstos pela Constituicéo Federal,
assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para a posse previsto no §1° do
art. 13 da Lei 8.112/1990.

3.2 Os documentos comprobatdédrios do atendimento aos requisitos fixados nos
subitens 3.1.2 a 3.1.10 serdo exigidos apenas dos candidatos convocados para a
posse.

3.2.1 Os documentos mencionados no item 5.4.2 deste Edital e no Anexo I serédo
necessarios para fins de andlise de titulo e curriculo e de defesa publica de
memorial.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 O candidato portador de deficiéncia poderd solicitar condicdo especial para
a realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40, §§1° e 2°, do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devendo pleited-la, por escrito, no ato da
inscricdo, indicando claramente na Ficha de Inscrig¢do gquais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4.1.1 A solicitacdo de condicgdes especiais serd atendida obedecendo a critérios,
da Administracédo, de viabilidade e razoabilidade.

4.1.2 A né&o-solicitacdo de condicgdes especiais no ato da inscrigcdo implica em
sua ndo concessdo no dia da realizacdo das provas.

5 - INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Periodo: As inscricdes ficardo abertas no periodo de 01/10/2008 a 30/10/2008
(exceto sébados, domingos e feriados).

5.2 Local de inscricdo: as inscrig¢bdes serdo realizadas na sede do Centro de
Tecnologia da Informacdo Renato Archer - CTI, localizada na Rodovia D. Pedro I,
km 143,6 - Campinas - SP.

5.3 Horéario: das 9 horas as 16 horas, somente nos dias Uteis.
5.4 Procedimentos

5.4.1 Para se inscrever no concurso, o candidato, no periodo indicado no subitem
5.1, deveréd se dirigir ao local de inscricdo mencionado no subitem 5.2, portando
documento de identidade, no original ou cdépia autenticada, comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, bem como preencher e assinar a Ficha de
Inscrigédo fornecida no préprio local.

5.4.1.1 S&o considerados documentos de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias Estaduais de Seguranga Publica, pelas



Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras profissionais expedidas por o6érgdos ou conselhos de classe
profissional que apresentem, por determinagcdo 1legal, valor de documento de

identidade (exemplos: as carteiras do CREA, da OAB, do CRC); Carteira Nacional
de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503/1997), bem como demais documentos de identificacdo que, por previsado

legal, substituam a cédula de identidade para todos os fins.

5.4.2 0Os candidatos habilitados para a prova oral, a andlise de titulos e
curriculo e a defesa publica de memorial, segundo o disposto no item 9.1 deste
Edital, deverdo apresentar no periodo de 02/12/2008 a 05/12/2008 os documentos a
seguir no local de inscrigdo mencionado no item 5.2:

5.4.2.1 Comprovantes de conclus&o de Curso Superior de Formacdo e do(s) Curso(s)
de Pés-graduacgdo que possuir, no campo de conhecimento da vaga pleiteada, os
quais deverdo ser apresentados no original ou cdépia autenticada;

5.4.2.2 0Oito (8) coédépias de um memorial mencionando a formacdo académica, as
realizacgdes (vide Anexo I) e a experiéncia profissional, contempladas pelas
respectivas documentacgdes comprobatdrias, as quais, no que se refere a formacdo
académica e experiéncia profissional, devem ser apresentadas no original ou
cépia autenticada e, no caso das realizacdes, deve incluir cépia de cada
trabalho publicado ou aceito para tal, ou apresentado ou aceito em congresso
cientifico;

5.4.2.3 Oito (8) coébpias de uma monografia, de no maximo 5 paginas, que apresente
uma descrigdo sumdria de suas principais realizag¢des no campo de conhecimento do
cargo/area de atuacdo pleiteado.

5.4.3 0O valor da taxa de inscricdo deverd ser depositado em conta tUnica do
Tesouro Nacional, por meio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido), na Unidade
Gestora (UG) 240129/Gestdo 00001, Cdébdigo de Recolhimento 18833-6.

5.4.3.1 No ato da inscricdo, o candidato hipossuficiente poderd solicitar,
mediante comprovacgdo de sua condig¢do, a isencdo da taxa de inscricgéo.

5.4.4 A Ficha de 1Inscricdo, devidamente preenchida e assinada, deverd ser
entregue Jjuntamente com a comprovagdo do recolhimento do wvalor da taxa de
inscricéo.

5.4.4.1 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricéo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo o cancelamento da inscricdo daquele que
ndo preencher a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou
mesmo que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.4.5 O candidato somente poderd concorrer a um uUnico cargo/&rea de atuacéo.

5.4.5.1 Em caso de multipla inscricdo de um mesmo candidato para cargos/&reas de
atuacdo distintas, serd considerada vadlida somente a Ultima inscricdo realizada,
tornando-se nulas as anteriores.

5.4.6 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de
cargo/a4rea de atuacdo, bem como ndo haverd devolucdo, em hipdtese alguma, da
importdncia paga a titulo de Taxa de Inscricéao.

5.4.7 N&o serdo aceitas 1inscrig¢des por via postal, fac-simile ou correio
eletrdénico nem inscrigdes condicionais ou extemporaneas.

5.4.8 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricd&o que ndo atenda a
todos os requisitos fixados no presente Edital, a mesma serd cancelada.



5.5 Inscricgdo por Procuracgéo:

5.5.1 Serd permitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo, obedecidos
0os procedimentos previstos no item 5.4 do Edital, mediante a apresentacdo de
instrumento pUblico ou particular de procuracdo do interessado, acompanhado de
cbépia simples e legivel de documento de identidade do candidato.

5.5.1.1 O procurador deverd estar portando documento de identidade, conforme
especificado nos subitens 5.4.1 e 5.4.1.1 deste Edital.

5.5.1.2 O instrumento de procuracdo serd retido juntamente com a cdépia do
documento de identidade do candidato.

5.5.1.3 N&o hé& necessidade de reconhecimento de firma no instrumento particular
de procuracdo.

5.5.2 Realizada a inscrigdo, o respectivo comprovante de inscrigdo serd entregue
ao procurador.

5.5.3 O candidato inscrito mediante procuragdo assume total responsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu procurador na Ficha de Inscricdo, bem como
pela documentacdo a esta anexada, arcando com as conseqiiéncias decorrentes de
eventuails erros no preenchimento do mencionado documento.

5.6 As inscrig¢des serdo apreciadas por Comiss&do instituida pelo Diretor do CTI
para esse fim, a qual divulgard os nomes dos candidatos oficialmente inscritos.

5.7 Na hipdétese de auséncia de inscrigdes ou no caso em que O numero de
candidatos considerados oficialmente inscritos seja inferior ou igual ao numero
de vagas fixadas neste Edital, o prazo para as inscrig¢des serd automaticamente
prorrogado por mais 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data de
encerramento das inscricdes.

6 - DAS PROVAS
6.1 O concurso de provas e titulos contemplaréd, cumulativamente:

6.1.1 Prova escrita discursiva, de acordo com o disposto no item 8.1 deste
Edital;

6.1.2 Prova oral, de acordo com o disposto no item 8.2 deste Edital;

6.1.3 Defesa publica de memorial, de acordo com o disposto no item 8.3 deste
Edital;

6.1.4 Andlise de titulos e curriculo, gque apreciard a formacdo académica, as
realizacdes e a experiéncia profissional do candidato, de acordo com o disposto
no item 8.4 deste Edital.

6.2 Para cada cargo/area de atuacdo do concurso haverd uma Comissdo Examinadora,
constituida por um minimo de 5 (cinco) profissionais de alta qualificacdo nas
dreas objeto do concurso, ou correlatas, sendo ndo menos da metade de membros
externos ao CTI.

6.2.1 A Comissédo Examinadora terd 2 (dois) membros suplentes, sendo pelo menos
um deles externo ao CTI.

6.3 A composicdo de cada Comissdo Examinadora serd divulgada no dia 07/11/2008.



6.3.1 No prazo de 3 (trés) dias TUteis apds a divulgacdo da composicdo das
Comissdes Examinadoras, os candidatos inscritos poderdo apresentar impugnacdo a
qualquer dos membros, por impedimentos legais, através de recurso dirigido ao
Diretor do CTI.

6.4 As Comissdes Examinadoras divulgardo, no dia 18/11/2008, listas de pontos
por elas selecionados para a prova escrita discursiva, os quais versardo sobre o
conteudo programdtico para cada cargo/a&rea de atuagdo. Serdo selecionados 10
(dez) pontos em cada uma das &areas descritas no Anexo IT.

7 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 A prova escrita discursiva realizar-se-a& na cidade de Campinas-SP, em local
a ser divulgado oportunamente, no dia 23/11/2008. O sorteio do ponto para a
prova escrita discursiva ocorrerd a partir das 8h e a prova iniciar-se-& as 9h
desse mesmo dia. Os candidatos poder&o consultar suas anotacgdes no intervalo
entre o sorteio do ponto e o inicio da prova escrita discursiva. Nesse dia, cada
candidato deverd apresentar-se no local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do inicio do sorteio do ponto, quando serd encaminhado a sala
em que se realizardo o sorteio e a prova.

7.2 A defesa publica de memorial e a prova oral, para os candidatos selecionados
segundo o disposto no item 9.1 deste Edital, realizar-se-&do em local a ser
oportunamente divulgado, tendo inicio dia 02/12/2008 as 8h. Cada candidato
deverd apresentar-se naquele dia no local indicado, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, quando serd encaminhado a sala em que se realizard sua
defesa de memorial e prova oral.

7.3 Os locais de realizacdo das provas e da defesa publica de memorial seréo
publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco
eletrbénico www.cti.gov.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
nos horédrios determinados.

7.4 Somente serd admitido as salas de sorteio e provas o candidato que estiver
munido do documento mencionado no item 5.4.1.1. Como o documento ndo ficaré
retido, serd exigida a apresentacdo do original, n&do sendo aceitas cépias, ainda
que autenticadas.

7.5 Ndo serd admitido as salas de sorteio e provas o candidato que se apresentar
apbdés os hordrios estabelecidos nos itens 7.1 e 7.2.

7.6 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do candidato. O nd&o comparecimento a qualquer etapa importard na
eliminacdo do concurso.

7.7 N&o haverd sorteio de ponto nem aplicacdo de provas fora do horédrio e dos
locais preestabelecidos.

7.8 Durante a realizacdo da prova escrita discursiva ndo serd permitida qualquer
espécie de consulta, nem a utilizacdo de calculadoras ou similares. No dia de
realizacdo das provas, nédo serad permitido ao candidato entrar ou permanecer com
aparelhos eletrdénicos, tais como: telefone celular, pager, reldgio do tipo data
bank, walkman, agenda eletrbnica, computador portatil, player, receptor,
gravador, etc. Na defesa de memorial e prova oral poderdo ser utilizados
projetores multimidia.

7.9 A prova escrita discursiva deverd ser realizada com caneta esferografica de
tinta azul ou preta.



7.9.1 Seréd excluido do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova,
for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou wutilizando-se de
qualquer tipo de material ndo permitido e/ou ausentar-se do local da prova sem
autorizacdo do fiscal.

7.10 Terminada a prova escrita discursiva, o candidato deverd entrega-la ao
fiscal juntamente com o texto das questdes.

7.11 Por razdes de ordem técnica e de direitos autorais, o CTI ndo fornecera
exemplares com as questdes a candidatos ou a instituicgdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do concurso.

7.12 A defesa de memorial e a prova oral serdo publicas e frente a respectiva
Comissdo Examinadora, nédo podendo ser assistidas pelos demais candidatos ao
mesmo cargo/area de atuacdo, o0s quais poderdo aguardar em uma sala especial o
inicio de sua respectiva defesa e prova oral.

7.12.1 A ordem de chamada para a defesa de memorial e a prova oral serd definida
por ordem crescente do numero de inscrigéo.

8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA, DA DEFESA PUBLICA DE
MEMORIAL E DA PROVA ORAL, BEM COMO DA ANALISE DE TITULOS E CURRICULO.

8.1 A prova escrita discursiva teréd duragdo de 4 (quatro) horas.

8.1.1 Para o cargo de Pesquisador Titular, a prova escrita discursiva seréa
constituida de 2 (duas) questdes dissertativas, valendo 5 (cinco) pontos cada,
que versardo sobre ponto sorteado uma hora antes do inicio da prova, dentro da
lista de 10 (dez) pontos divulgados previamente pela Comiss&do Examinadora.

8.1.1.1 O desempenho de cada candidato em cada questdo isolada serd determinado
pela média aritmética entre as notas a ela atribuida por cada membro da Comisséo
Examinadora, arredondada até a segunda casa decimal; as notas individuais dadas
por cada membro da Comissdo Examinadora serdo registradas em ficha que seréa
colocada em envelope opaco selado (um para cada candidato), o qual serd entregue
ao presidente da Comissédo Examinadora para abertura conforme o disposto no item
9.1 deste Edital. A nota final nessa prova serd a soma do desempenho em ambas as
questdes, consideradas com peso idéntico, arredondada até a segunda casa
decimal.

8.2 Para a prova oral, que vale 10 (dez) pontos, o candidato classificado de
acordo com o item 9.1 deste Edital escolherd um tema, entre aqueles previstos no
contetdo programdtico constante do Anexo II, sobre o qual fard uma conferéncia
publica, com a duracdo de 40 (gquarenta) a 50 (cinglienta) minutos, demonstrando
seu conhecimento e capacidade de expor um tépico avancado, de forma clara e
coerente. Ao final da exposicdo, a Comissdo Examinadora poderd fazer perguntas
ao candidato sobre tépicos relacionados ao tema da conferéncia ou a &rea do
concurso.

8.2.1 Serdo franqueados aos candidatos os recursos computacionais necessarios as
suas apresentacdes, considerados os de uso mais comum, nao cabendo
responsabilidade aos organizadores do concurso por eventuais incompatibilidades
de ordem técnica.

8.2.2. A nota, de zero a 10 (dez), que cada candidato receber de cada membro da
Comissdo Examinadora, serd registrada em ficha que serd colocada em envelope
opaco selado (um para cada candidato), o qual serd entregue ao presidente da
Comissdo Examinadora para abertura conforme o disposto no item 9.2 deste Edital.
A nota final nesta prova serd a média aritmética das notas atribuidas por cada
membro da Comiss&do Examinadora, arredondada até a segunda casa decimal.



8.3 A defesa pUblica de memorial, valendo 10 (dez) pontos, serd feita pelos
candidatos classificados de acordo com o item 9.1 deste Edital, em sesséo
publica frente a respectiva Comissdo Examinadora, e constard de uma apresentacdo
de seus trabalhos, com a duracdo de 20 (vinte) a 30 (trinta) minutos, procurando
destacar as realizacdes que considerem mais relevantes; seguir-se-4&4 uma arguicéo
pelos membros da Comissdo Examinadora por igual periodo, que poderd abordar
criticamente a obra do candidato, a quem caberd o direito de defesa. Seréo
concedidos prazos iguais para apresentag¢des das objecdes e criticas por cada
examinador e para as respectivas respostas pelo candidato. A nota, de zero a 10

(dez), que cada candidato receber de cada membro da Comissdo Examinadora, seréa
registrada em ficha que serd colocada em envelope opaco selado (um para cada
candidato), o qual serd entregue ao presidente da Comissdo Examinadora para

abertura conforme o disposto no item 9.2 deste Edital. A nota final nesta prova
serd a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Comissé&o
Examinadora, arredondada até a segunda casa decimal.

8.4 A andlise de titulos e curriculos considerard a formacdo académica, as
realizacdes e a experiéncia profissional dos candidatos, classificados de acordo
com o item 9.1, e obedecerd as normas dispostas no Anexo I deste Edital,
resultando na soma de pontos atribuidos pela Comissdo Examinadora gque seré
transformada em nota como segue:

8.4.1 Para Pesquisador Titular: a nota do candidato, compreendida entre 0 (zero)
e 10 (dez), serd composta da seguinte forma: 30% (trinta por cento) da nota
advird da andlise de titulos, e os 70% (setenta por cento) restantes da anédlise
das realizacdes e experiéncia profissional.

8.4.1.1 Na anédlise de titulos, a nota 3 (trés) serd atribuida aos candidatos que
perfizerem 25 (vinte e cinco) pontos, de acordo com o exposto no item 1.2 do
Anexo T.

8.4.1.2 Na anadlise das realizacdes e experiéncia profissional, a nota 7 (sete)
serd atribuida a um total de 30 (trinta) pontos, de acordo com o exposto nos
itens 2 e 3 do Anexo I. A transformacdo em nota dos pontos obtidos por qualquer
candidato obedecerd a uma variacdo linear, tendo por base a reta que liga a nota
0 (zero) a nota 7 (sete), esta ultima calculada da forma mencionada neste item.

8.5 Para ser aprovado, cada candidato deverd obter ou superar as seguintes notas
minimas: 5 (cinco) na prova escrita discursiva e 7 (sete) na defesa de memorial
e na prova oral.

8.6 Serd reprovado e eliminado do concurso o candidato que né&o satisfizer os
requisitos estabelecidos no item 8.5 deste Edital, especificos para o seu cargo.

9 - DO RESULTADO DO CONCURSO

9.1 O presidente da Comissdo Examinadora para cada cargo/&rea de atuacdo fard o
cbmputo da nota global de cada candidato na prova escrita discursiva em sesséo
publica a ser realizada em data e local previamente divulgados. O presidente da
Comissdo Examinadora abrird os envelopes com as notas de cada candidato,
conforme disposto neste Edital, além de simultaneamente apresentéd-las ao publico
através de projetor ou em quadro. Apds o cdmputo da nota global de cada
candidato, com base no item 8.1.1.1 deste Edital, o presidente da Comissé&o
Examinadora anunciard os candidatos classificados em até 5 (cinco) vezes o
numero oferecido de vagas para cada cargo/adrea de atuacdo deste Edital,
respeitados os empates na Ultima colocacgdo, o0s quais estardo selecionados para a
etapa subseqgiiente do concurso, desde que obtenham também a nota minima indicada
no item 8.5.



9.2 O presidente da Comissdo Examinadora para cada cargo/&rea de atuacdo fara o
cémputo da nota final de cada candidato selecionado de acordo com o item 9.1
deste Edital e definird sua respectiva classificacédo final em sessdo publica a
ser realizada em data e local previamente divulgados. O presidente da Comissé&o
Examinadora abrird os envelopes com as notas recebidas por cada candidato na
andlise de titulos e curriculo, na prova oral e na defesa publica de memorial,
conforme disposto neste Edital, e as registrard em planilha prépria, na qual jé
constard a nota obtida pelo candidato na prova escrita discursiva, além de
simultaneamente apresentéa-las ao publico através de projetor ou em quadro; nessa
planilha transcrever-se-a4 o cdmputo das respectivas notas finais, conforme
disposto no item 9.3 deste Edital.

9.3 A nota final atribuida a cada candidato é obtida considerando os seguintes
pesos:

9.3.1 Pesquisador Titular: 0,20 (vinte centésimos) vezes a nota na prova escrita
discursiva, mais 0,30 (trinta centésimos) vezes a nota na prova oral, mais 0,20
(vinte centésimos) vezes a nota na andlise de titulos e curriculo, mais 0,30
(trinta centésimos) vezes a nota na defesa do memorial.

9.4 As notas finais obtidas serdo arredondadas até a segunda casa decimal.

9.5 Seré& aprovado o candidato que obtiver, no minimo, a nota final 6 (seis),
observando o estabelecido no item 8.5 deste Edital.

9.6 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de nota
final, em listas de classificacdo para cada cargo/&rea de atuacéo.

9.7 Na hipdétese de igualdade de nota final terd a preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

9.7.1 tendo idade igual ou superior a sessenta anos até o Ultimo dia de
inscricdo neste concurso, tiver a idade mais elevada, conforme artigo 27,
paradgrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);
9.7.2 obtiver a maior nota na prova oral;

9.7.3 obtiver a maior nota na prova escrita discursiva;

9.7.4 obtiver a maior nota na andlise de titulos e curriculo;

10 - DOS RECURSOS

10.1 No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, o candidato poderéa
interpor recurso em prazo de até 3 (trés) dias uUteis apds a divulgacdo dos nomes
dos candidatos inscritos.

10.2 O prazo para interposicdo de recursos referente a prova escrita serd de 2
(dois) dias uteis a contar da data da publicacdo do resultado no Didrio Oficial

da Unié&o.

10.2.1 Quanto ao resultado final do concurso, o prazo para recurso sera de 2
(dois) dias uteis a contar da data da publicacgcédo no Didrio Oficial da Unido.

10.2.2 N&o caberd recurso as decisdes da Comissdo Examinadora referentes a
avaliacdo de mérito.

10.3 O recurso deverd ser dirigido ao Diretor do CTI e estar devidamente
fundamentado, nele constando o nome do candidato, numero de inscricéo,
cargo/area de atuacdo e endereco para correspondéncia, devendo ser protocolado



na Divisdo de Recursos Humanos do CTI, localizada na Rodovia D. Pedro I, km
143,6, Campinas, SP.

10.4 O recurso interposto fora do respectivo prazo n&o serd aceito.
11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O Concurso terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

11.2 Todas as convocag¢des e resultados relativos ao presente concurso serao
divulgados também na pagina institucional do CTI na Internet: www.cti.gov.br.

11.3 A direcdo do CTI encaminharid ao MCT a relacdo dos candidatos aprovados e
classificados no certame para a devida homologagdo e publicacdo no Diério
Oficial da Unido por meio de ato do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

11.4 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdédrio de
classificacdo no concurso, valendo, para este fim, a homologacdo publicada no
Didrio Oficial da Unié&o.

11.5 A convocagdo dos candidatos aprovados no concurso sera feita seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo, até o numero de vagas, inclusive para
manifestar interesse ou nédo pela nomeacdo, razdo pela qual deverdo manter seu
endereco atualizado Jjunto a Divisdo de Recursos Humanos do CTI, no enderecgo
indicado no item 5.2 deste Edital.

11.5.1 Havendo desisténcia durante o processo seletivo, antes da nomeacdo, sera
convocado o candidato com classificacdo imediatamente inferior, observado o
limite estabelecido de vagas.

11.6 A aprovagdo no concurso assegurard ao candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacdo, ficando a efetivacdo desse ato condicionada a observéncia
das disposicdes legais pertinentes, e sobretudo ao interesse e conveniéncia da
Administracdo, observadas rigorosamente a ordem de classificacdo e o nuUmero de
vagas abrangidas por este concurso.

11.7 A posse dar-se-& no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacéao
do ato de nomeacdo no Didrio Oficial da Unido, sendo tornada sem efeito a
nomeacdo dos candidatos que ndo tomarem posse no referido prazo.

11.8 A inscrig¢do no certame implica a submissdo do candidato as regras do
concurso previstas neste Edital e eventuais retificagdes, bem como as Leis n°s
8.112/90 e 8.691/93.

11.9 Os termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag¢des enquanto néao
ocorrido o evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, as quais serdo tornadas publicas por
meio de aviso suplementar.

11.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do CTI, dentro dos limites
de sua competéncia.

Jacobus Willibrordus Swart
Diretor
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ANEXO I

NORMAS PARA A ANALISE DE TITULOS E CURRICULO

Disciplinar a anédlise de titulos e curriculo em concurso publico para o
provimento de cargos de Pesquisador, da carreira de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia. A anadlise serda feita pela Comissdo Examinadora considerando a
formacdo académica, as realizacdes e a experiéncia profissional dos candidatos.
1. DA FORMACAO ACADEMICA

1.1. A formacgdo académica abrange:

1.1.1. Titulo de graduacdo em curso superior, obtido em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecido;

1.1.2. Titulo de doutor;

1.1.3. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar regularizados, de
conformidade com a legislacdo vigente.

1.2. Ao titulo de doutor, obtido no campo de conhecimento da vaga pleiteada,
serdo atribuidos, em cardter ndo-cumulativo, 25 (vinte e cinco) pontos, que ja
incluirdo os pontos correspondentes aos demais titulos dos quais seja portador o
candidato.

2. DAS REALIZACOES

2.1. As realizacdes compreendem, desde que em adrea de interesse do concurso:
2.1.1. Livros publicados ou aceitos para publicacdo;

2.1.2. Capitulos de livros publicados ou aceitos para publicacéo;

2.1.3. Artigos especializados, publicados ou aceitos para publicacdo em
periddico de ampla circulacdo, que utilize corpo de consultores para a selecdo
de trabalhos;

2.1.4. Patentes concedidas ou privilégios de invencéao;

2.1.5. Outras publicac¢des nédo abrangidas pelos itens 2.1.1 a 2.1.3, deste anexo,
tais como artigos em Jjornais ou revistas de divulgacdo, artigos em periddicos
sem corpo de consultores para a selecdo dos trabalhos, publicacdes internas de

entidades de ensino e pesquisa, tradugdes e apostilas de cursos;

2.1.6. Comunicacdes em reunides técnico-cientificas, desde que devidamente
registradas em resumos, atas ou anais;

2.1.7. Producdes cientificas complementares englobando realizagdes tais como
relatdrios técnicos, normas técnicas, pareceres técnicos, projetos,
desenvolvimentos de "software" e de "hardware", e outros relevantes;

2.1.8. Orientacdes concluidas de Iniciacdo Cientifica;

2.1.9. Participacdo em Bancas Examinadoras de Concursos Publicos;

2.1.10. Participacdo em Bancas Examinadoras finais de candidatos a mestrado e
doutorado, desde que nédo seja orientador ou co-orientador do candidato;

2.1.11. Orientacdes concluidas de Dissertacdes de Mestrado;
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2.1.12. Orientacdes concluidas de Teses de Doutorado;

2.1.13. Co-orientacgdes (ou orientacgdes conjuntas) concluidas de Dissertacdes de
Mestrado;

2.1.14. Co-orientacdes (ou orientag¢des conjuntas) concluidas de Teses de
Doutorado.

2.2. Para cada unidade das realizacdes descritas no item 2.1 deste anexo, serdo
atribuidos os seguintes pontos:

REALIZACAO PONTOS

Livro até 3 (trés)

Capitulos de Livros até 2 (dois)

Artigo especializado até 2 (dois)

Patente concedida ou Privilégio de Invencdo |até 2 (dois)

Outra publicacéao até 0,2 (dois décimos)
Producdo cientifica complementar até 0,2 (dois décimos)
Comunicacédo até 0,5 (cinco décimos)
Participacdo em Banca Examinadora até 0,2 (dois décimos)
Orientacdo em Iniciacdo Cientifica até 0,5 (cinco décimos)
Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado 2 (dois)

Orientacdo de Tese de doutorado 4 (quatro)
Co-orientacdo de Dissertacdo de Mestrado 1 (um)

Co-orientacdo de Tese de Doutorado 2 (dois)

2.3. Caso ndo haja unanimidade entre os membros da Comissdo Examinadora quanto
aos pontos correspondentes a alguma das realizagdes de um candidato, atribuir-
se-4 a essa realizacdo a média aritmética entre os valores dados por cada membro
da Comissdo Examinadora, arredondada até a segunda casa decimal.

3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1. A experiéncia profissional, desde que em &rea de interesse do Concurso,
compreende a adquirida:

3.1.1. Em atividades efetivas de pesquisa, seja em grupo, seja em carater
individual, apdés a obtencdo do Titulo de Doutor;

3.1.2. No ensino efetivo de disciplinas na graduacdo e na pds—-graduacgédo;

3.2. O numero de pontos em experiéncia profissional, descrita no item 3.1, deste
anexo, é computado como se segue:

3.2.1. Um décimo (0,1) de ponto por més em atividade efetiva apds a obtencdo do
Titulo de Doutor;

3.2.2. Meio (0,5) ponto adicional para cada projeto de pesquisa coordenado pelo
candidato;

3.2.3. Um (1) ponto por cada 45 (quarenta e cinco) horas de aula lecionadas pela
primeira vez em disciplinas de péds-graduacdo "stricto sensu" (Mestrado ou
Doutorado) ;

3.2.4. Meio (0,5) ponto por cada 45 (quarenta e cinco) horas de aula lecionadas,
apbdés a primeira vez, em disciplinas de pds-graduacdo "stricto sensu" (Mestrado
ou Doutorado) ;

3.2.5. Vinte e cinco centésimos (0,25) de ponto por cada 45 (quarenta e cinco)

horas de aula lecionadas em disciplinas de graduacdo ou de pds-graduacdo “lato
sensu”.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo 1: Pesquisador Titular
Area de Atuacdo: Empacotamento Eletrénico.

01

Vaga - Campinas - SP

Processos fisico-quimicos de deposicdo, remocdo, tratamento, fabricacdo e
empacotamento de dispositivos elétricos ou eletrdnicos ou fotdnicos ou
optoeletrdnicos ou displays.

Dispositivos elétricos ou eletrdnicos ou fotdnicos ou optoeletrdnicos ou
displays e seus materiais.

Métodos de caracterizacdo e anadlise fisica, quimica, elétrica e optica de
materiais e dispositivos.

Modelagem fenomenoldégica e matemdtica e simulacdo de processos de fabricacédo
de dispositivos elétricos ou eletrdnicos ou fotdnicos ou optoeletrdnicos ou
displays.

Modelagem fenomenoldégica e matemdtica e simulacdo de dispositivos elétricos
ou eletrdnicos ou fotdnicos ou optoeletrdnicos ou displays.

Projeto e construcdo de equipamentos para pProcessos de obtencdo e
instrumentos para caracterizagdo de materiais e dispositivos eletrdnicos.
Técnicas de planejamento de experimentos e elaboracdo de projetos detalhados.

Cargo 2: Pesquisador Titular
Area de Atuacdo: Microeletrdnica, com foco em dispositivos do tipo MEMS (Micro-
Electro-Mechanical Systems) .

01
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13.
14.

13

Vaga — Campinas - SP

Materiais cristalinos, policristalinos e amorfos.
Materiais para contatos e interconexdes.
Dinédmica de elétrons em sélidos e no vacuo.
Propriedades o6pticas e térmicas de sdélidos.
Conceitos de métodos matemdticos em fisica e engenharia.
Métodos de caracterizacdo e andlise estrutural de filmes e superficies de
materiais e nanoestruturas.
Estruturas de aplicacdo de MEMS
Métodos de caracterizacdo e andlise de propriedades elétricas e Opticas de
materiais e dispositivos (eletrdénicos e eletro-dépticos).
Processos de deposicdo de camadas de metais, isolantes e semicondutores (CVD,
evaporacdo, Plasma CVD, sputtering, implantac¢do iénica, difusdo e outros).
Processos de remocdo seletiva de camadas de metais, isolantes e
semicondutores (litografia, ataque quimico Utmido e seco).
Conceitos de sistemas de véacuo.
Conceitos de sistemas de aquisicdo de dados e tratamento de dados
experimentais.
Microfluidica.
Processos de Microfabricac&o para MEMS.



ANEXO III

CRONOGRAMA DO CONCURSO

CARGO: PESQUISADOR TITULAR

ITEM ATIVIDADE DATA¥*

1 Publicacdo do Edital de abertura até 20/08/2008

2 Periodo de inscricdes 01/10/2008 a 30/10/2008

3 Divulgacdo das inscricdes aceitas 31/10/2008

4 Periodo para entrega de recursos sobre |03/11 a 05/11/2008
o indeferimento de inscricdes

5 Homologacdo das inscricgdes 07/11/2008

6 Divulgacdo da composicdo das comissdes |[07/11/2008
examinadoras

7 Periodo para apresentar impugnacdo de |10/11 a 12/11/2008
membros das comissdes examinadoras

8 Divulgacdo da composicédo final das 14/11/2008
comissdes examinadoras

9 Divulgacdo das listas de pontos para a|18/11/2008
prova escrita discursiva pelas
Comissdes Examinadoras

10 Aplicacdo da prova escrita discursiva |23/11/2008

11 Divulgacdo do resultado provisério da |26/11/2008
prova escrita

12 Periodo para entrega de recursos 27/11 a 28/11/2008
contra o resultado provisdério da prova
escrita discursiva

13 Divulgacdo do resultado final da prova |01/12/2008
escrita discursiva e da lista de
selecionados para as fases seguintes

14 Periodo para entrega de documentos dos [02/12 a 05/12/2008
candidatos selecionados

15 Andlise de titulos e curriculos 09/12/2008

16 Periodo para realizagdo da prova oral |02/12 a 05/12/2008
e defesa de memorial

17 Divulgacdo do resultado provisério da |15/12/2008
andlise de titulos e curriculo, prova
oral e defesa de memorial

18 Periodo para entrega de recursos 16/12 e 17/12/2008
contra o resultado provisdério da
andlise de titulos e curriculos e
prova oral/defesa de memorial

19 Divulgacdo do resultado final da 19/12/2008
avaliacdo de titulos e curriculo,
prova oral, defesa de memorial e
Resultado Final do Concurso

20 Homologacdo do resultado final do 23/12/2008
concurso

* As datas de realizacdo das atividades acima referidas poderédo

alteracdes,

Jacobus Willibrordus Swart

Diretor
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