MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - MCT
MUSEU PARAENSE EMILIO GOELDI - MPEG
EDITAL N ° 004/2008
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIiVEL MEDIO

A Diretora do Museu Paraense Emilio Goeldi — MPEG, Unidade de Pesquisa subordinada ao
Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT, tendo em vista a Portaria n° 22 de 19 de fevereiro
de 2008, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 20 de fevereiro de 2008, e com base na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993 e Resolugédo n°® 2, de 23 de novembro de 1994, do
Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, em sua sede, a Av. Magalhaes
Barata, 376, Sdo Braz, Belém-PA, torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de 04 (quatro) vagas em cargos de TECNICO1-l mediante condigdes
estabelecidas neste edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

— O concurso sera regido por este edital, executado pela FACULDADE IDEAL - FACI e
realizado na cidade de Belém-PA.

— A selecdo de que trata este edital compreendera o exame de conhecimentos aferidos por
meio de aplicagédo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio.

- A prova pratica para cada uma das areas sera aplicada pelo Museu Paraense Emilio
Goeldi, por comissbes examinadoras constituidas por 03 membros, todos profissionais
nas areas objeto do concurso, designadas pelas respectivas Coordenagdes
(Coordenacédo de Zoologias, Coordenagao de Ciéncias Humanas, Coordenagdo de
Informacdo e Documentacdo) e Setor de Editoracdo Cientifica-CPPG e referendadas
pela Direcdo do Museu Paraense Emilio Goeldi. As Comissdes definirdo os critérios de
avaliacdo para as corregbes das provas, os quais serdao divulgados aos candidatos
habilitados na 12 fase através dos sites das instituicdes realizadoras do concurso publico,
com antecedéncia de 05 dias uteis antes da realizagdo das respectivas provas.

2. DO CARGO:

2.1 CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

CARGO: TECNICO

VAGA: 04 vagas em total, sendo 01 (uma) para cada area de atuagdo, conforme
quadro abaixo.

CLASSE: 1- padrao |

AREAS DE ATUAGAO:

AREAS:1,2,3e 4 FORMACAO |REQUISITOS

1- Editoragao Cientifica

Ter nivel intermediario (2° grau ou equivalente)

Ensino DY
médio cqmpleto; ter experiéncia qo[nprovada .de ~no
completo minimo 01 (um) ano em edigcdo de publicagdes

cientificas e técnico-cientificas, incluindo tramites
de processos editoriais, revisdo gramatical, e
normalizagcdo; preparacdo de originais para
publicagdo; ter nogbdes basicas de informatica
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(utilizacédo de editores eletronicos de textos, correio
eletronico, e recursos de busca da internet).

Descricao sumaria das atividades: organizar os
tramites editoriais; trabalhar junto aos Editores
Cientificos dos periddicos; promover a revisao
gramatical e normalizagdo dos artigos aprovados
para publicacdo; supervisionar a editoragao,
publicacao e distribuicao final dos boletins.

2- Ciéncias Humanas
Etnografia

Nivel médio
completo

Ter nivel intermediario (2° grau ou equivalente)
completo; ter pelo menos, 01 (um) ano de
experiéncia comprovada em atividades de
conservagdo e documentagdo de acervos
cientificos; nogdes basicas de informatica (edigao
de textos, planilha de calculo e bases de dados).

Descricao sumaria das atividades: Descrigao
sumaria das atividades: Acompanhar e executar
atividades de organizacdo e manipulagdo
adequada de material e acervos cientificos; realizar
atividades de informatizagcdo e gerenciamento de
acervos cientificos, incluindo manuseio de
softwares e banco de dados para gerenciamento
de acervos cientificos; elaborar documentos
técnico-administrativos, oficiais e cientificos;
colaborar em atividades de pesquisa realizadas em
laboratério e em campo; atuar no gerenciamento de
rotina administrativa e documentacdo e no
desenvolvimento de atividades que envolvam
atendimento ao publico, entre outras tarefas
necessarias ao bom funcionamento do(s)
laboratério(s) de pesquisa e Reserva Técnica a que
estiver vinculado. Dar suporte as areas de pesquisa
da Coordenacéao de Ciéncias Humanas.

3- Zoologia

Nivel médio
completo

Ter nivel intermediario (2° grau ou equivalente)
completo; ter experiéncia comprovada de pelo
menos 01 (um) ano em atividades relativas a coleta
e preparacdo de espécimes  zooldgicos,
incorporacdo de material cientifico, registro e
manutengao de colecdes cientificas.

Descricao sumaria das atividades: Programar,
preparar e executar, sob a coordenagdo de um
pesquisador, atividades relativas a coleta e
preparacado de espécimes zooldgicos; incorporar
material  cientifico as  colegdes, inclusive
procedendo o registro de dados; manutengcao das
colecdes cientificas; e outras tarefas necessarias
ao bom funcionamento do(s) laboratério(s) de
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pesquisa a que estiver vinculado. Dar suporte as
areas de pesquisa da Coordenagédo de Zoologia.

4- Informacgao e
Documentagao

Nivel médio
completo

Ter nivel intermediario (2° grau ou equivalente)
completo; ter experiéncia minima e comprovada de
01 (um) ano em execugao de trabalhos técnicos em
bibliotecas, arquivos ou centros de documentacao
(conservagao, indexacgdo, preparagdo técnica e
permuta); nogdes basicas de informatica (edigdo de
textos, planilha de calculo, e base de dados) e
experiéncia e habilidades no desenvolvimento de
atividades que envolvam atendimento ao publico.

Descricao sumaria das atividades: controle de
estoque; alimentacdo e controle de bancos de
dados de instituicbes de permuta; preparagao de
exposicdo de publicagdes para vendas; montagem
e alimentacdo de catalogo de publicagoes;
acompanhamento de contratos de consignacgao;
montagem de stands de vendas de publicagdes,
suporte as atividades desenvolvidas pela
coordenacao.

REMUNERACAO: Sera composta conforme quadro abaixo:

Cargo Técnico 1
Vencimento basico R$ 823,49
GDACT (Gratificagao de Desempenho em R$ 534,69
atividade de Ciéncia e Tecnologia)

TOTAL R$ 1.358,18

Obs: Os aprovados em cargos de nivel intermediario portadores de certificados de
especializagao/aperfeigoamento fardo jus a um acréscimo de 27%, incidente sobre o
vencimento basico, em conformidade com o disposto no art. 21 da Lei 8.691/93, alterado
pelo art. 17 da Lei n°® 11.094, de 13.05.2005, apds analise e homologacéo pela Comissao
Interna do Plano de Carreiras de C&T (Cl) de que trata o artigo 16 da Lei n°® 8.691/93.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
3.1 — Ter sido aprovado e classificado no concurso;

3.2 — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, € no caso da portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal,




3.3 — Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo com proventos da
inatividade, ressalvados os casos previstos pela Constituicdo Federal, assegurada a
hipétese de opgdo dentro do prazo para a posse previsto no § 1° do art. 13 da Lei
8.112/1990;

3.4 — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, no caso de nacionalidade brasileira;

3.5 — Estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos brasileiros do
sexo masculino;

3.6 — Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, nos termos da
legislag&o vigente;

3.7 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;
3.8 — Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

3.9 — Apresentar os documentos exigidos para o cargo e nao estar cumprindo penalidade
administrativa ou criminal impeditiva do exercicio de cargo publico federal.

4. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

A inscricdo no concurso para o cargo de Técnico 1 sera efetuada no site
http://www.grupoideal.com.br/faci, no periodo de 02/10/2008 a 31/10/2008.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

4.1 PARA A INSCRIGAO:

a) Acessar o enderecgo eletrénico http://www.grupoideal.com.br/faci entre 09:00 horas do dia
02 outubro de 2008 até as 20:00 horas do dia 31 de outubro de 2008.

b) Preencher a ficha de inscrigédo, assinalando a sua area de opgao.

c) Apos o preenchimento do documento descrito no item anterior, imprimir o boleto, o qual
devera ser pago em agéncias bancarias ou correspondentes bancarios.

d) Apos o respectivo pagamento, a FACI disponibilizara, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, o Comprovante de Inscricdo no enderego eletronico acima. O candidato
devera imprimir e apresentar o referido comprovante no dia da prova. Caso o
comprovante ndo esteja disponivel no prazo estipulado, o candidato devera entrar em
contato com a Coordenacgao do Concurso, através do e-mail
processoseletivo@grupoideal.com.br ou, ainda, através do telefone (91) 3323-6020.
Caso seja constatada alguma incorrecdo na sua ficha de inscricdo, devera solicitar
retificagdo no prazo de 72 horas antes da prova.

e) Sera isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que comprovar a condigéo de

hipossuficiéncia econémica.

IMPORTANTE:

A - Os dados informados no ato do preenchimento da Ficha de Inscricdo sao de
inteira responsabilidade do candidato.

B — A FACI nao se responsabiliza por solicitagao de inscrigao nao recebida por motivo
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.



C - A confirmagao da inscricdo s6 sera realizada apés o pagamento da respectiva
taxa.

D - E obrigatéria a apresentacdao do Comprovante de Inscricdo do candidato no dia da
realizagao da prova.

E — Sob hipétese alguma sera devolvida a taxa de inscrigao.

5 - DASELEGAO

5.1 A selegao para o preenchimento das vagas sera feita em 2 (duas) fases, a saber:
PROVA OBJETIVA- 1 FASE
PROVA PRATICA- 22 FASE

5.1.1 A Prova OBJETIVA sera realizada no dia 09/11/2008, no horario de 08:00 as 13:00
horas, na FACULDADE IDEAL - FACI, a Rua dos Tupinambas n° 461, Bairro
Batista Campos, conforme determinado no Comprovante de Inscrigao.

5.1.1.2 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para o inicio da mesma,
munido do CARTAO DE INSCRICAO, de CARTEIRA DE IDENTIDADE original (ou
documento equivalente).

5.1.1.3 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.1.1.4 Na avaliagao da prova objetiva sera utilizado o sistema eletrénico de processamento
de dados, levando-se em consideracao, exclusivamente, as respostas assinaladas com
caneta esferografica azul ou preta no cartdo-resposta.
5.1.1.5 Em casos excepcionais onde a Comissao do Concurso entenda como necessaria a
anulagdo de alguma questdo da prova objetiva, os pontos correspondentes seréo
creditados a todos os candidatos.
5.1.1.6 N&o sera realizada segunda chamada para os faltosos, assim como n&o sera aceita
qualquer solicitacdo de revisdo de prova e/ou recontagem dos pontos.
5.1.1.7 Na hipotese do candidato encontrar-se hospitalizado e/ou impossibilitado de
comparecer no dia e local de realizagdo da prova cabera a Comissdo do Concurso
apreciar as solicitagdes que:
a) sejam apresentadas formalmente, por escrito, acompanhadas impreterivelmente de
laudo médico;
b) contenham as devidas recomendacgdes para a realizagdo das provas em casa de
saude, desde que localizadas no Municipio de Belém, Estado do Par3;
c) tenham sido formalizadas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.
5.1.1.8 O candidato portador de necessidades especiais que necessite assisténcia especial
no dia da prova devera preencher requerimento especifico no ato da inscrigao.
5.1.1.9 As questdes de multipla escolha terdao 05 (cinco) alternativas. O candidato devera
escolher apenas uma e, posteriormente, marcar no seu cartdo-resposta.

5.1.1.10 Nao sera permitido, sob qualquer pretexto, o ingresso de candidato apos o inicio
das provas.

5



5.1.1.11 O candidato s6 podera entregar a prova apés 60 (sessenta) minutos de seu inicio.

5.1.1.12 Nao sera considerada a questdo da prova que contenha mais de uma resposta
assinalada no Cartdo — Resposta.

5.1.1.13 Aos candidatos, durante a realizagao das provas, nao sera permitido (a):

= A utilizacdo de formularios de qualquer espécie e de maquinas calculadoras ou
similares.

» O uso de dicionarios, inclusive na prova de Lingua Inglesa.

» A utilizacdo de qualquer objeto ou instrumento de comunicacgéo eletrénica ou radio-
telefénica.

5.1.1.14 E vedada a presenga, no local de realizagdo da prova, de pessoas nao
credenciadas pela Comissao Organizadora.

5.1.1.15 A Prova Objetiva (Peso 1) contém 35 (trinta e cinco) questdes, com 05 (cinco)
alternativas cada, e possui a seguinte estrutura:

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA / TOTAL DE PONTOS - 35

AREA DE NUMERO DE i
PROVAITIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 10 i
_ , ELIMINATORIO E
Obijetiva Lingua Inglesa 05 J
Conhecimentos Gerais 10 CLASSIFICATORIO
Legislac&o 10

5.1.1.16 DO PROGRAMA DE DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA

A) LINGUA PORTUGUESA
e LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO;

e FONETICA: Encontros vocalicos, encontros consonantais; divisdo silabica; tonicidade;
e ORTOGRAFIA: acentuagao grafica; sinais de pontuagéo;

¢ MORFOLOGIA: classificacdo das palavras: flexdo dos substantivos: género, numero e
grau; flexdo dos adjetivos: género numero e grau; pronomes pessoais e pronomes de
tratamento.

B) LINGUA INGLESA
e Texto: compreensao e interpretacao;

e Vocabulario: emprego de palavras;

C) CONHECIMENTOS GERAIS:



e BIOLOGIA: Biodiversidade. Os seres vivos e o0 meio ambiente. A vida nos diferentes
ambientes. O Reino Animal: Morfologia (aspectos gerais) e classificacdo de
Mamiferos, Aves, Répteis, Anfibios, Peixes, Artropodes e Moluscos.

e MATEMATICA: Sistema métrico decimal: conversées e problemas; Razéo e
Proporcéao: termos e propriedades; Regra de trés simples e composta; Porcentagem,;
Juros Simples.

e HISTORIA: Brasil Colonial: politica, sociedade e economia; Independéncia politica do
Brasil; A instituicdo da republica; Crise do Estado Novo/Governo Militar; Reconstrucao
da democracia; Brasil contemporaneo.

e GEOGRAFIA: Agentes e fatores geograficos do clima; Os grandes biomas da Terra;
Populagao urbana e populagéo rural; Crescimento demografico e seus fatores;
Organizacao politico-administrativa e divisao regional do Brasil.

D) LEGISLAGAO

Lei 8112/90 de 11/12/90 — Regime Juridico Unico que dispdes sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas Federais.
Arts. 6° - Do Provimento/ Art. 9° - Da Nomeagao/ Art. 11- Do Concurso Publico/ Art.13 —
da Posse e do Exercicio/ Art.104 a 115 — Do Direito de Petigado/Art.116-Dos Deveres/Art.117
- Das Proibi¢des/Art. 143 a 146 - Do Processo Administrativo Disciplinar/Art.148 a 173 — Do
Processo Disciplinar.

5.1.1.17 — DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

O Resultado da Prova Objetiva sera divulgado até o dia 17/11/2008, nos sites das 2 (duas)
instituicdes promotoras do concurso (http://www.grupoideal.com.br e http://www.museu-

goeli.br)

5.1.2 - A PROVA PRATICA é de carater classificatério e eliminatério.

a) Serédo considerados aptos a participar da Prova Pratica (22 FASE) os 10 (dez)
candidatos que obtiverem as 10 (dez) melhores pontuagbes na Prova Obijetiva (12
FASE).

b) As Provas Praticas serao realizadas no Campus de Pesquisa do Museu Paraense Emilio
Goeldi para as Areas de Atuacdo 2 e 3 e na Faculdade Ideal - FACI para as Areas de
Atuacao 1 e 4, em datas e horarios a serem divulgados, posteriormente, nos sites das
instituicdes promotoras do concurso e, através de telegrama, aos 10 (dez) candidatos
que obtiverem as 10 (dez) melhores pontuag¢des na Prova Objetiva.

c) Estrutura da Prova Pratica (TOTAL DE PONTOS - 20 ), conforme quadro abaixo.



AREA DE FORMA DE AVALIACAO A
PROVA/ CONMECIMENTO ¢ CARATER
TIPO
Constara de uma prova com as )
Pratica seguintes partes 1. prova escrita] ELIMINATORIO
descritiva especifica (10 perguntas)| E CLASSIFICA-
para avaliar o conhecimento do TORIO

1- Editoracao
Cientifica

candidato sobre a Associagao
Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, nogbes de indexacdo de
periodicos cientificos, no¢des sobre
a estrutura de um trabalho cientifico,
descricao do processo editorial; 2.
prova de revisdo gramatical e
normalizacdo de  dois  textos
cientificos; 3. producdo de um texto
escrito (redagdo) relacionado a
editoracao cientifica.

(PESO: 2).

2- Ciéncias Humanas

Constara de uma prova com as
seguintes partes 1. verificagdo da
habilidade de manusear o acervo
etnografico a partir de tarefas de
documentagdo (incorporagdo de
material cientifico as colegdes,
inclusive registro em bases de dados
computadorizadas); 2. produgao de
um documento escrito (redagdo e
digitagdo) relacionado a colegéo
etnografica.

(PESO : 2)

3- Zoologia

Constara da verificagao da
habilidade em atividades de coleta e
preparagao de espécimes zooldgicos
de Vertebrados; incorporacdo de
material cientifico as colegdes,
inclusive registro em bases de dados
computadorizadas.

(PESO : 2)




Constara na verificagao da
habilidade em executar atividades de
4- Informacgao e | distribuicédo e permuta de
Documentagao publicagbes a partir de operagdes de
alimentacdo de bases de dados
bibliograficos com os elementos
essenciais de um  documento
bibliografico. Geragéo de relatorio de
tratamento e de permuta.

(PESO : 2)

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1 Serdo considerados APROVADOS E APTOS A CLASSIFICACAO na 12 Fase da
Selecao os candidatos que obtiverem um indice de acerto igual ou maior que 50%
(cinquenta por cento) do total de questdes da Prova Objetiva para os cargos de nivel
intermediario, cujo nivel de escolaridade exigido é o ensino médio completo.

6.2 A classificacdo dos candidatos na 12 Fase da Selecgao sera feita de acordo com a maior
pontuacao obtida, em ordem decrescente.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DOS CANDIDATOS.

O eventual empate entre candidatos sera decidido pela seguinte ordem de critérios:

a) Candidato com idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia da inscrigao
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de
1.10.2003), ndo se aplicando este critério aos demais candidatos;

b) Maior niumero de acertos obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) Maior numero de acertos obtidos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d) Maior numero de acertos obtidos nas questdes de Lingua Inglesa;

e) Maior numero de acertos obtidos nas questdes de Legislagao;

8. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO DOS CANDIDATOS
8.1 Sera ELIMINADO do concurso publico o candidato que:
a) Nao comparecer a prova;

b) Obtiver pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de questdes da Prova
Obijetiva;

c) Obtiver pontuacgao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de questbes da Prova
Pratica;

d) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

e) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a
todos os requisitos fixados no Edital;

f)  Agir com incorregado ou descortesia com qualquer membro da equipe responsavel pelo
concurso publico;



g) Utilizar, ou tentar utilizar, meios fraudulentos para obter aprovagdo propria, ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos poderao ser formulados no prazo n&o superior a 03 (trés) dias uteis, apds
a divulgacado do resultado, dirigidos a direcdo do Museu Paraense Emilio Goeldi, que
julgando procedentes, os encaminhara a Comissao de Concurso para deliberagao final.

10. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da publicagéo
do edital de homologagao do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos do Decreto n° 4.175/2002.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O Edital do concurso estara disponibilizado, aos interessados nos sites
http://www.grupoideal.com.br/faci e http://www.museu-goeli.br.

11.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso contidas,
neste edital, nos comunicados, e em outros a serem publicados.

11.3 Observado o numero existente de vagas, a Diretora do Museu Paraense Emilio Goeldi
encaminhara ao MCT a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados
em até duas vezes o numero de vagas para cada cargo, para a devida homologagao
e publicagdo no DOU por meio de ato do Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

11.4 A aprovacao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacdo. O MCT e o MPEG reservam-se o direito de proceder as
nomeacgodes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgcamentaria e até o numero de vagas existentes.

11.5 A nomeagao do candidato para o cargo fica condicionada a aprovagao em inspeg¢ao
meédica, a ser realizada, e ao atendimento das condi¢des previstas neste edital.

11.6 Apds a nomeacgdo, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio, nos
termos da legislac&o vigente.

11.7 O Resultado Final do concurso publico sera publicado pelo MPEG no Diario Oficial da
Unido, afixados nos quadros de avisos da FACULDADE IDEAL - FACI e divulgados
na Internet, nos enderecos http://grupoideal.com.br e http://www.museu-goeli.br, até o
dia 03/12/2008.

11.8 O candidato devera manter atualizado seu enderegco na FACULDADE IDEAL - FACI,
enquanto estiver participando do concurso, e, junto ao MPEG, se aprovado.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora responsavel pela
organizagao do concurso publico, juntamente com o MPEG.

11.10 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital, bem como
alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao objeto de
avaliagdo nas provas do concurso.

IMA CELIA GUIMARAES VIEIRA
Diretora

10



Museu Paraense Emilio Goeldi
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