EDITAL N°005/2008
i CAMPUS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CONCURSOPUBLICO DE PROVASPARA TECNICO 1- PADRAO | DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

TEXT O Diretor do Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, Unidade de Pesquisa integrante da estrutura basica do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia - MCT, torna plblico que se encontram abertas, com base na Lei n° 8.112 de 11.12.1990, na Lei n° 8.691, de 28.7.1993 e na
Resolugéo n° 2, de 23.11.1994, do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, em sua sede situada na Av. Pedro Calmon, 900, llha
da Cidade Universitéaria, Rio de Janeiro, RJ, as inscrigdes para concurso publico de titulos e provas para o provimento de cargos do Plano de
Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia, autorizado pelo Ministério do Plangjamento Orgamento e Gestdo — MP, mediante a Portariar? 22
de 19.02.2008 publicada no Didrio Oficial da Unido de 20.2.2008 e regulamentado pela Portaria N° 272 de 30.4.2008 do Ministério da Ciénciae
Tecnologia.

O concurso sera regido por este Edital, executado pelo Centro de Tecnologia Mineral - CETEM e realizado na sua Sede (Av. PedroCalmon, 900
— Cidade Universitaria— Rio de Janeiro).

A selegdo para 0 cargo, de que trata este Edital, compreendera o exame de conhecimentos, mediante: provas escrita e de préticas laboratoriais,
observadas as peculiaridades dos cargos.

| - DOS CARGOS

1.1 - Carreirade Desenvolvimento Tecnol égico

1.2- CARGO -Técnico 1—-Padréo |

1.3- NUMEROS DE VAGAS 02

1.4 - Técnico 1 — Padrdo |: Vencimento: de R$ 823,49 (oitocentos e vinte e trés reais e quarenta e nove centavos). Sobre esse vencimento incide
ainda a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia— GDACT, definido pela varidvel correspondente & avaliacdo de
desempenho individual e institucional, apurado em cada UP, conforme dispde a Lei n° 11.344, de 8.9.2006. Os aprovados em cargo de nivel
intermedi&rio, portadores de certificado de aperfeicoamento ou especializagao, ap6s andlise e homologagdo pela Comissdo Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, fardo jus a um adiciona de 27% (vinte e sete por cento), incidente
sobre o vencimento basico, em conformidade com o disposto no art. 21 damesmalL e, aterado pelo art. 17 daLei n®11.094, de 13.5.2005

15. - Taxade Inscrigdo: R$ 35,00 (trinta e cinco resis)

FORMAGCAO - Técnico de Mineragdo

REQUISITOS

S30 pré-requisitos para ingresso e progressao nas classes do cargo de Técnico, além do ensino médio completo, ter conhecimentos especificos
relativos ao cargo (caso do Técnico 1 — Padréo 1), e, ter um ano, no minimo, de participagdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnol égico ou habilitagdo inerente a classe.

DESCRICAO SUMARIA DASATIVIDADES

Exercer atividades relacionadas a prética de |aboratério nas areas de amostragem, preparagao de |aminas petrogréficas, ensaios de caracterizagdo
de rochas ornamentais, como confecgdo de corpos de prova, ensaios de desgaste, indices fisicos, dilatago térmica, impacto de corpo duro, flexdo
e compressdo, bem como ensaios de aterabilidade em rochas, como ensaios de névoa salina, ensaios de raios-ultravioletas, umidade e SO.,.
Exercer atividades de campo, sgja na pesquisa mineral, na lavra e no beneficiamento de rochas ornamentais. Experiéncia na caracterizagdo e
alterabilidade de rochas ornamentais

I1 - DOSREQUISITOSPARA INVESTIDURA

a)Ter sido aprovado e classificado no concurso.

b)Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e no caso da portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

c)Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

d)Estar em dia com as obrigag6es militares, no caso de candidato do sexo masculino.

e)Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo, nos termos da legislagdo vigente.

f)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

g)Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, mesmo com proventos da inatividade, ressalvados os casos previstos pela Constituigdo
Federal, assegurada a hipétese de opcéo dentro do prazo para a posse previsto no § 1°do art. 13 daLel n° 8.112/1990.

111 - DAS INSCRIGOES

1 — HorériofLocat das 09:00 s 16:00 (dias Uteis)/Sede do CETEM (Av. Pedro Calmon, 900 — Cidade Universitéria— Rio de Janeiro).
-2-0iniciodasinscrigdes sera 30 (trinta) dias Uteisapdsa data de publicagdo deste Edital no DOU — Diério Oficial da Unido eteraum
prazo de duragéo, no minimo, de 30 dias corridos, correspondendo, neste intervalo, o minimo de 20 dias Uteis. Para inscrever-se, o
candidato deverd, no periodo das inscriges, apresentar-se no CETEM munido dos documentos relacionados abaixo.

2.1 - Original da Cédula de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Passaporte, o qual deveratambém ser apresentada para
prestacdo das provas e cuja copia sera anexada ao pedido de inscriggo.

2.2 - Comprovante de conclusdo do curso técnico de Nivel Médio emMineraggo ou segundo grau em escola de ensino oficial ou reconhecida.

2.3 - Curriculum vitae completo em 05 (cinco) vias, no qual, se consta a descricdo da experiéncia do candidato na drea do concurso.

2.4 - Comprovante de pagamento de inscri¢éo: Guia de Recolhimento da Uni&o-GRU - Quitada no Banco do Brasil. Para emissdo da GRU, o
candidato deveré acessar o sitio do Tesouro Nacional (http://www.stn.fazenda.gov.br) e selecionar o Banner "Guia de Recolhimento da Uni&o"
localizado adireita da tela. Em seguida, no menu a esquerda Impressdo - GRU - Preencher UG 240127 - Gest&o: 00001 - Recolhimento Cédigo
18833-6- Preencher CPF, nome do candidato e valor dainscrico,R$ 35,00 (Trinta ecincoreais) Gerar a GRU.

2.5 - Na hipétese de auséncia de inscrigdes ou no caso em que o niimero de candidatos considerados oficialmente inscritos sgjainferior ou igual
a0 nimero de vagas fixadas no edital, 0 prazo de inscri¢Bes serd automaticamente prorrogado por mais 30 (trinta) dias corridos, contados a partir
da data de encerramento das inscricoes.

2.6 — Estardo dispensados da taxa de inscri¢&o os candidatos sem capacitagdo financeiraparatal, entretanto, com a devida comprovagéo legal .

3 - O candidato devera preencher todos os campos da ficha de inscri¢ao no préprio local, recebendo o respectivo recibo de inscri¢do. A omissao
ou informagdo incorreta dainscri¢do atorna nula.

4 - Efetivada ainscricdo, ndo havera devolugdo da taxaem hipétese alguma.

5 - Sera permitida a inscri¢do por procuragdo, mediante entrega do respectivo termo, acompanhado de copia do documento de identidade do
candidato e apresentacao de identidade do procurador. A procuraggo devera ser por instrumento pUblico ou particular.

6 - O candidato ou seu procurador € inteiramente responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricéo e pela exatiddo da documentagdo
a esta anexada.

7 - Nao serdo aceitas inscri¢oes por fac-simile, internet extemporanea e/ou condiciond. Verificado o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a
todos os requisitos fixados, a qualquer tempo seré ela cancelada.

8- Na hipétese de auséncia de inscrigdes ou no caso em que o nimero de candidatos considerados oficialmente inscritos sgjainferior ou igua ao
nuimero de vagas fixadas no edital, o prazo de inscrigdes serd automaticamente prorrogado por mais 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data de encerramento das inscrigoes.

8.1 - Persistindo a situacéo o concurso seré redizado com o niimero de candidatos inscritos.

IV - DASPROVAS
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1 - O concurso, para o cargo de Técnico 1 — Padréo | constara de uma prova escrita e outra prética el aboradas pela Comissdo Examinadora.

1.1 - A Comissgio Examinadora sera composta por, no minimo, trés profissionais mais dois suplentes, de alta qualificacdo nas areas objetos do
concurso ou correlatas, em conformidade com o art. 10 da Resolug&o CPC n° 2/1994, a ser designada pelo Diretor do CETEM.

V - DA REALIZACAO DAS PROVAS

1- Asprovasredizar-se-o nase do CETEM (ITEM I11), em horério e data a serem comunicados aos candidatos com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias corridos. Cada candidato devera apresentar-se a Portaria principal do CETEM na data aprazada, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, quando serd encaminhado a salaem que realizard suaprova.

2 - Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido do documento mencionado no item I11.

2.1. Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

3 - N&do sera admitido, na sala de prova, o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido noitem V.1.

4 - N&o havera segunda chamada, sgja qual for o motivo aegado parajustificar a auséncia do candidato. O ndo comparecimento a qualquer etapa
implicaréd na eliminagdo do candidato.

5 - N&o havera aplicacdo de provas fora do horério e dos locais preestabel ecidos.

6 - Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta; salvo se a critério especifico estabelecido pela Comissdo
Examinadora.

7 - A provaescritapara Técnico 1 — Padréo |: de que trata o § 1° do art. 2° da Portaria MCT n° 272, de 30.4.2008, sera discursiva, valendo 10,0
(dez) pontos, terd duracdo de 3 (trés) horas e devera ser escrita com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.1 - Sera excluido do concurso, o candidato que, durante a realizago da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, ou
utilizando-se de qual quer tipo de material ndo permitido e/ou ausentar-se do local da prova sem autorizagao.

8- A prova escrita sera sobre o conteido programético, conforme o exposto no item | DOS CARGOS - Descri¢ao Sumaria das Atividades deste
Edital.

8.1 — A Comissdo Examinadoraira elaborar a prova escrita que serd composta de 5 (cinco) questdes discursivas, cuja nota variarade 0,0 (zero) a
10,0 (dez), sendo que o vaor de cada questdo variara de 0,0 (zero) a 2,0 (dois).

9 - Por razdes de ordem técnica e de direitos autorais, 0 CETEM ndo fornecera exemplares, com as questdes das provas, a candidatos ou a
instituicOes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso.

VI - DA FORMA EAVALIACAO DASPROVAS

1 - A Comissao Examinadora serd composta em prazo ndo superior a 10 (dez) dias consecutivos, contados a partir da data da homologagdo das
inscrigdes, constituidas por profissionais de alta qualificagdo nas areas objeto do concurso, ou correlatas, com restrita observancia ao que
estabelece 0 art 10 da Resolugdo n° 2, de 23.11.1994 do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia (CPC), e em conformidade com
as diretrizes baixadas pela Comissdo de concurso do MCT, instituida pela PortariaM CT ne 265, de 30.4.2008.

1.1 - O Diretor do CETEM constituira a banca examinadora com pesquisadores e/ou tecnol ogistas do quadro do Centro, sendo o nimero de trés
membros mais dois suplentes.

2-A n;)jta final da prova escrita sera o resultado da média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada membro da Comissdo
Examinadora.

3 — A Comissdo Examinadora poderd atribuir uma nota Ginica de consenso para a prova escrita, caso julgue necessario.

4 - A provaprética, para Técnico 1 —Padrdo |, valendo até 10,0 (dez) pontos, serarealizada em periodo de até 3 (trés) horas. A prova constarada
prética operacional, na &rea do concurso, de uma ou mais técnicas requeridas para o cargo/especialidade. A notafinal (NF) nesta prova seraa
média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Comisso Examinadora, arredondada até a segunda casa decimal.

5 - Asnotas individuais, das provas escrita e prética, dadas por cada membro da Comissdo Examinadora seréo registradas em ficha que serd
colocada em envelope opaco, selado (um para cada candidato), o qual seré entregue ao Presidente da Comissdo Examinadora para abertura
conforme o disposto no item VI1.1. A notafinal global (NFG), nestas provas, serd amédia aritmética da nota final (NF) da prova escrita e da nota
final (NF) da prova prética, arredondada até a segunda casa decimal.

6 — A Comissdo Examinadora reunird todos os documentos, provas, curriculos, memoriais, experiéncia profissional, fichas de notas devidamente
assinadas, entre outros, paraarquivo no CETEM, inclusive, apresentando resultado fina do concurso naforma de ata, cujo modelo seré fornecido
pela Comissdo do Concurso nomeada pelo Diretor do CETEM.

6.1 - A Comissao Examinadora atribuira uma nota inica de consenso para as provas escrita e prética, caso julgue necessario.

VII - DOS RESULTADOS DO CONCURSO E DA CLASSIFICACAO

1 - A Comissdo Examinadora reunir-se-a ap6s a conclusdo da Ultima etapa do concurso, para computar as notas parciais de cada candidato e
obtencdo da nota global e respectiva classificago final. Imediatamente ap6s, em sessdo plblica, divulgara os resultados. O Presidente da
Comissdo Examinadora abrira os envel opes com as notas recebidas por cada candidato, conforme disposto neste Edital e asregistraraem planilha
propria, aém de simultaneamente apresenté-las ao publico.

2 - A notafina global (NFG) atribuida a cada candidato neste concurso publico para provimento de cargos da carreira de Desenvolvimento
Tecnologico do CETEM/MCT é amédia aritmética das provas requeridas paro o cargo de Técnico 3 - Padréo .

3 - Asnotasfinais globais obtidas seréo arredondadas até a segunda casa decimal.

4 - Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, anotafinal global 7,0 (sete), observado o estabelecido no item V11.6.

5 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente danotafind globa (NFG.

6 - Em caso de empate nanota final do concurso, tera preferéncia, primeiramente, o candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos,
aé o Ultimo dia de inscrigo neste concurso, conforme o paragrafo Unico do art. 27, daLe n°10.741, de 1910/2003.. Na hip6tese de igualdade de
nota final global (NFG) para o provimento do cargo de Técnico 3 — Padréo |, terd preferéncia prioridade, sucessivamente, o candidato que
obtiver: amaior nota na prova prética; amaior notana provaescrita.

6.1 - Persistindo a igualdade, a Comissao Examinadora se reunird em tantos escrutinios quanto for necessario para promover o desempate.

VIII - DOS RECURSOS

1 - O prazo parainterposi¢ao de recurso quanto ao resultado final do concurso, serade 3 (trés) dias Uteis apos adivulgagdo oficial do resultado do
CONCUrso.

2 - Somente sera considerado recurso de nulidade do concurso, mediante a comprovagao de fatos e irregularidades graves ocorridas no processo
de avaliagdo final, formulados no prazo ndo superior a 3 (trés) dias Uteis, apos a divulgagéo do resultado, dirigido a diregdo do CETEM, que
julgando procedente, o encaminhara a Comissao de Concurso para deliberacdo final. N&o cabera recurso as decisdes da Comisso Examinadora
referentes aavaliagdo de mérito.

3 - O recurso devera ser devidamente fundamentado, nele constando o nome do candidato, nimero de inscricéo, cargo/especialidade, parao qual
o candidato concorreu e enderego para correspondéncia. O recurso devera ser dirigido ao Diretor do CETEM — Centro de Tecnologia Minera no
seguinte endereco: Avenida Pedro Calmon, 900. Ilha da Cidade Universitéria. Rio de Janeiro, RJ. No horério das 09:00 as 16:00, protocolado na
Administragdo do CETEM. Se o diretor do CETEM julgar procedente, encaminhard o recurso para julgamento pela Comisséo de Concurso do
MCT nomeada mediante a Portaria MCT n° 265/2008.

4 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito.

(Inserir o item 5 Das Disposi¢des Finais’ — V111 do Edital n° 4/2008 de Cachoeiro)

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - O concurso tera validade de 1 (um) ano a contar da data da publicag@o no Diério Oficia da Uni&o do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, acritériodo CETEM/MCT.

2 - A relagdo dos candidatos aprovados e respectiva classificagdo sera publicadano Diério Oficia da Unido e noslocais de inscriggo.
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3 - Néo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificago no concurso, valendo para este fim, a homologagéo
publicada no Diério Oficia da Unigo.

4 - A convocacao dos candidatos aprovados sera feita seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, até o nimero de vagas, inclusive para
manifestar interesse ou ndo pela nomeacdo, razéo pela qual deverdo manter seu endereco atualizado no Servigo de Recursos Humanos do

CETEM, situado a Av. Pedro Calmon, 900, Ilha da Cidade Universitéria- RJ.

5 - Todas as convocagOes serdo feitas por telegrama, obedecida arigorosa ordem de classificagdo.

6 - A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato de nomeagdo no Didrio Oficial da Unido, sendo tornada sem
efeitoa norzr}eat;éo dos candidatos ndo empossados no prazo referido, salvo requerimento de prorrogacéo de posse previsto no § 1° do art. 13 da
Lei n°8.112/90.

7 - Novas convocagBes para nomeagdo de candidatos que obtiverem aprovag@o ficaréio condicionadas as necessidades e conveniéncias do
CETEM, observado o prazo de vaidade do Concurso e rigorosa ordem de classificagéo.

8 - Em caso de alteragdo dos dados constantes da ficha de inscrig8o, exceto em relagdo ao cargo/especialidade e localidade da vaga, o candidato
deverd comunicar-se, por meio de correspondéncia ou mediante protocolo, com o Departamento de Administragdo na sede do CETEM, para
efetuar adevida atualizagéo.

9 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das condicdes estabel ecidas neste Edital, das quais ndo podera
aegar desconhecimento.

10 - A aprovacao neste Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automético no quadro de pessoal do CETEM, mas apenas uma
expectativa de ser nomeado segundo a ordem de classificagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a existéncia de vaga, observancia
das disposi ¢des legais pertinentes, sobretudo, a necessidade e conveniéncia da Administraggo.

11 - O candidato aprovado e classificado no concurso paraavaga de Técnico 1 — Padréo | ficaralotado no Campus do CETEM em Cachoeiro de

Itapemirim, na cidade de Cachoeiro de Itapemerim, ES, e estara sujeito ao estégio probatorio, de acordo com alegislagéio em vigor.

12 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico no Di&rio Oficid daUnido e divulgados nainternet, no endereco eletrdnico do CETEM: http://www.cetem.gov.br.

13 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do CETEM.

ADAO BENVINDO DA LUZ
Diretor
CETEM



