
Anexo V - Critérios para Avaliação de Títulos 
 
Cargo: Pesquisador Adjunto I  

Titulação Acadêmica 
 

Valor 
Unitário 

em 
Pontos  

Valor 
Máximo 

em 
Pontos 

Conclusão de curso de pós-graduação stricto sensu em nível de mestrado relacionado ao conhecimento 
específico do conteúdo programático associado ao cargo/área de atuação para a qual concorre 6 6 

Conclusão de curso de especialização, com carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas, 
concluído após a graduação, relacionado ao conhecimento específico do conteúdo programático 
associado ao cargo/área de atuação para a qual concorre 

2 4 

Valor máximo de pontos para Titulação Acadêmica   10 
Publicações   

Artigos técnicos, em revista indexada, relacionado ao conhecimento específico do conteúdo 
programático associado ao cargo/área de atuação para a qual concorre 1 5 

Valor máximo de pontos para Publicações  5 
Experiência Profissional   

Dias de trabalho em pesquisa e desenvolvimento, em entidade pública ou privada, relacionado ao 
conhecimento específico do conteúdo programático associado ao cargo/área de atuação para a qual 
concorre 

0,5 
pontos 
para 

cada 180 
dias 

10 

Valor máximo de pontos para Experiência Profissional  10 
Valor máximo de pontos para Títulos  25 

 
 
Cargo: Tecnologista Pleno I-1 

Titulação Acadêmica 

Valor 
Unitário 

em 
Pontos 

Valor 
Máximo 

em 
Pontos 

Conclusão de curso de pós-graduação stricto sensu em nível de mestrado relacionado ao conhecimento 
específico do conteúdo programático associado ao cargo/área de atuação para a qual concorre 
(excetuando-se o utilizado para fins de comprovação do pré-requisito, quando for o caso) 

6 6 

Conclusão de curso de especialização, com carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas, 
concluído após a graduação, relacionado ao conhecimento específico do conteúdo programático 
associado ao cargo/área de atuação para a qual concorre 

2 4 

Valor máximo de pontos para Titulação Acadêmica   10 
Experiência Profissional   

Dias de trabalho em pesquisa e desenvolvimento, em entidade pública ou privada, relacionado ao 
conhecimento específico do conteúdo programático associado ao cargo/área de atuação para a qual 
concorre (excetuando-se os utilizados para fins de comprovação do pré-requisito, quando for o caso) 

0,5 
pontos 
para 
cada 

180 dias 

5 

Valor máximo de pontos para Experiência Profissional  5 
Valor máximo de pontos para Títulos  15 

 
 
Cargo: Tecnologista Júnior I 

Titulação Acadêmica 

Valor 
Unitário 

em 
Pontos 

Valor 
Máximo 

em 
Pontos 

Conclusão de curso de pós-graduação stricto sensu em nível de mestrado ou conclusão de curso de 
especialização, com carga horária mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas, relacionados ao 
conhecimento específico do conteúdo programático associado ao cargo/área de atuação para a qual 
concorre 

10 10 

Valor máximo de pontos para Titulação Acadêmica   10 
Experiência Profissional   

Dias de trabalho em pesquisa e desenvolvimento, em entidade pública ou privada, relacionado ao 
conhecimento específico do conteúdo programático associado ao cargo/área de atuação para a qual 
concorre 

1 ponto  
 para 
cada 

180 dias 

6 

Valor máximo de pontos para Experiência Profissional  6 
Valor máximo de pontos para Títulos  16 



 
Cargo: Técnico 3-I, Técnico 2-I e Técnico 1-I 

Titulação Acadêmica 

Valor 
Unitário 

em 
Pontos 

Valor 
Máximo 

em 
Pontos 

Curso concluído com carga horária acima de 180 (cento e oitenta) horas, relacionado ao conhecimento 
específico do conteúdo programático associado ao cargo/área de atuação para o qual concorre 
(excetuando-se o utilizado para fins de comprovação do pré-requisito, quando for o caso) 

5 10 

Curso concluído com carga horária mínima de 40 (quarenta) horas e máxima de 180 (cento e oitenta) 
horas, relacionado ao conhecimento específico do conteúdo programático associado ao cargo/área de 
atuação para o qual concorre 

2 6 

Valor máximo de pontos para Titulação Acadêmica   16 
Experiência Profissional   

Dias de trabalho em pesquisa e desenvolvimento, em entidade pública ou privada, relacionado ao 
conhecimento específico do conteúdo programático associado ao cargo/área de atuação para o qual 
concorre (excetuando-se os utilizados para fins de comprovação do pré-requisito, quando for o caso) 
 

0,2 
pontos 
para 
cada 

180 dias 

6 

Valor máximo de pontos para Experiência Profissional  6 
Valor máximo de pontos para Títulos  22 

 


