Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT
Instituto Nacional de Tecnologia — INT
Concurso Publico para Provimento de Vagas em Cargos de Nivel Superior e Nivel Intermediario
Edital n°01/2008

O Diretor do Instituto Nacional de Tecnologia - INT, Unidade de Pesquisa integrante da estrutura do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, tendo em vista a Portaria n°® 22, de 19 de fevereiro de 2008, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao,
publicada no D.O.U. de 20 de fevereiro de 2008 e a Portaria n° 272, de 30 de abril de 2008, do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, publicada no Boletim de Servigo n° 8, de 30 de abril de 2008, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva no cargo de Pesquisador Adjunto, Padréo I (Pesquisador Adjunto I) da
Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia e nos cargos de Tecnologista Pleno 1, Padrdo | (Tecnologista Pleno 1-I),
Tecnologista Junior, Padrdo | (Tecnologista Janior 1), Técnico 3, Padrdo | (Técnico 3-1), Técnico 2, Padrdo | (Técnico 2-1) e
Técnico 1, Padréo | (Técnico 1-1) da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico do Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993 e suas alteracBes posteriores, em conformidade com a
Resolugdo n° 2, de 23 de novembro de 1994, do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia (CPC), a Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alterages posteriores e com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificacdes, caso existam, e sua execucao cabera
a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade do Rio de Janeiro - FUNRIO.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do nimero de vagas definido neste Edital, ressalvada a possibilidade de acréscimo
prevista no art. 14 da Portaria n° 450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

1.3. O Concurso Publico destina-se a contratacdo de profissionais para exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e
tecnoldgica e atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.

1.4. O Anexo | - Quadro de Vagas relaciona os cargos versus area de atuagdo versus cidade de vaga (Rio = Rio de Janeiro, Rec
= Recife) versus pré-requisitos, versus a distribuicdo de vagas (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia).

1.5. O Anexo Il — Postos de Inscrigdo relaciona os locais onde serdo disponibilizados computadores e pessoal treinado para a
realizacdo de inscrigdes de candidatos que ndo tenham acesso proprio a Internet.

1.6. O Anexo Il — Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as disciplinas
associadas a prova, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da
disciplina, e 0 minimo de pontos por disciplina para aprovacao.

1.7. O Anexo IV - Contetidos Programaticos descreve os conteldos programaticos de cada disciplina.

1.8. O Anexo V - Critérios para Avaliacdo de Titulos descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues para a Avaliacao
de Titulos.

1.9. O Anexo VI - Formulério de Informac&o de Pré-requisito para a Avaliacdo de Titulos deve ser preenchido pelo candidato
par informar o que sera utilizado como pré-requisito.

1.10. O Anexo VII - Formulario para Entrega de Titulos para Pesquisador Adjunto | deve ser preenchido pelo candidato ao
cargo de Pesquisador Adjunto | para informar quais documentos devem ser considerados para a Avaliacdo de Titulos.

1.11. Anexo VIII - Formulério de Entrega de Titulos para Tecnologista Pleno 1-1 deve ser preenchido pelo candidato ao cargo
de Tecnologista Pleno 1-1 para informar quais documentos devem ser considerados para a Avaliacéo de Titulos.

1.12. Anexo IX - Formulério de Entrega de Titulos para Tecnologista Junior | deve ser preenchido pelo candidato ao cargo de
Tecnologista Janior | para informar quais documentos devem ser considerados para a Avaliacdo de Titulos.

1.13. Anexo X - Formulario de Entrega de Titulos para Técnico 3-1, Técnico 2-1 ou Técnico 1-1 deve ser preenchido pelo
candidato ao cargo de Técnico 3-I, Técnico 2-1 ou Técnico 1-1 para informar quais documentos devem ser considerados para a
Avaliagdo de Titulos.

1.14. Toda mengdo a horério neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS

2.1. Pesquisador Adjunto |

2.1.1. Atribuicdes: Exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

2.1.1.1. Pesquisador Adjunto I/Catélise

2.1.1.1.1. AtribuicGes: Planejar, realizar, acompanhar e interpretar anélises de caracterizacao fisico-quimica de catalisadores
heterogéneos (espectroscopia na regido do infravermelho, espectroscopia na regido do ultravioleta-visivel, espectroscopia
Raman, difracdo de raios-x, espectroscopia fotoeletronica de raios-x, microscopia eletrénica de transmissdo e varredura,
andlise termogravimétrica, analise térmica diferencial, reducdo a temperatura programada, oxidacéo a temperatura programada,
dessorcdo a temperatura programada, e reacdo de superficie a temperatura programada); Planejar, realizar, acompanhar e
interpretar testes de avaliacdo de desempenho de catalisadores heterogéneos em diferentes condi¢des; Preparar catalisadores
heterogéneos por diversos métodos (impregnagdo, troca ibnica, precipitacdo, ancoragem e sol-gel); Gerenciar projetos de
pesquisa e desenvolvimento na area de catalise heterogénea; Gerenciar a manutencdo e verificagdo do funcionamento de
equipamento de caracterizagdo fisico-quimica e avaliagao de catalisadores heterogéneos.

2.1.1.2. Pesquisador Adjunto I/Biotecnologia

2.1.1.2.1. Atribuicles: Realizar pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, elaborar e participar de projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo de carater interdisciplinar e interinstitucional, visando a geragdo e obtencdo de conhecimentos e
informac®es técnico-cientificas que contribuam para a area de micropropagacéo, aclimatizacéo e plantio de espécies vegetais;



Certificagdo fitossanitaria; Biosseguranca de organismos geneticamente modificados; Legislacdo de acesso a recursos
genéticos; Aclimatizacdo de mudas em estufas; Elaborar pareceres técnicos; Coordenagdo de projetos de pesquisa e
desenvolvimento articulados com entidades de classe, academia e representacfes civis; Coordenacdo de atividades
laboratoriais em cultura de tecidos; Gestéao e controle de qualidade em laboratério; Demais atividades de interesse do INT.
2.1.1.3. Pesquisador Adjunto I/Biocombustiveis

2.1.1.3.1. Atribuicles: Realizar pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, elaborar e participar de projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica de carater interdisciplinar e interinstitucional, visando a geracdo e obtencdo de
conhecimentos e informacgdes técnico-cientificas que contribuam para o aperfeicoamento dos sistemas de producao de espécies
vegetais com potencial bioenergético (cana-de-aglcar, espécies florestais, palméaceas, entre outros), bem como das rotas de
producdo de fontes renovaveis de energia (bioetanol, biodiesel, entre outros); Realizar pesquisa e desenvolvimento na area de
processos fermentativos e enzimaticos, producédo biocatalitica de biodiesel, melhoramento genético de leveduras, imobilizacao
de enzimas e aplicacdo industrial de biocatalisadores; Elaboracdo de relatérios técnicos; Demais atividades de interesse do
INT.

2.1.1.4. Pesquisador Adjunto I/ Nanotecnologia - Microscopia Eletronica

2.1.1.4.1. Atribuicdes: Realizar pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, elaborar e participar de projetos de pesquisa e
desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica de carater interdisciplinar e interinstitucional, visando a obtencéo de conhecimentos
de informacdes técnico-cientificas de processos e produtos na nanoescala; Operacao de microscopio eletronico; Técnicas de
preparagdo de amostras de materiais poliméricos, vitreos, ceramicos, metalicos e compésitos, organicos e inorganicos para
microscopia eletronica de transmissao; Andlise do tipo EDS; Elaboracéo de relatérios técnicos; Demais atividades de interesse
do INT.

2.1.1.5. Pesquisador Adjunto I/ Microscopia Eletrénica - Biologia

2.1.1.5.1. Atribuicdes: Realizar pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, elaborar e participar de projetos de pesquisa e
desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica de carater interdisciplinar e interinstitucional, visando a geracdo e obtencdo de
conhecimentos e informaces técnico-cientificas que contribuam para a area de sistemas bioldgicos; Utilizagdo de microscopia
eletronica aplicada aos estudos de sistemas bioldgicos; Preparacdo de amostras bioldgicas para microscopia eletronica de
varredura e transmissdo; Operacdo de micrétomo e ultramicrétomo; Operacdo de critical point dryer; Elaborar relatorios
técnicos; Demais atividades de interesse do INT.

2.2. Tecnologista Pleno 1-1

2.2.1. Atribuic@es: Exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.

2.2.1.1. Tecnologista Pleno 1-1/Ensaios de Materiais Metalicos e Ceramicos

2.2.1.1.1. AtribuicBes: Analisar falhas em componentes metalicos e ndo metélicos; Caracterizar propriedades fisicas e
mecéanicas de materiais metélicos; Desenvolver materiais e revestimentos para uso em altas temperaturas; Gerenciar a
manutencdo e verificagdo do funcionamento dos equipamentos de ensaios fisicos e mecanicos; Gerenciar e realizar ensaios de
materiais visando a certificacdo de produtos; Participar de auditorias em laboratdrios acreditados pela Norma NBR-1SO 17025;
Realizar ajustes de tratamento térmico e composicdo quimica a microestrutura final dos materiais, utilizando softwares como
Thermo-calc, Dictra, HSC e outros similares; Realizar analises de materiais por microscopia eletrénica, difragdo de Raios X e
espectroscopia por energia dispersiva; Realizar avaliagdo mecanica e microestrutural de materiais e produtos biomédicos;
Realizar processamento em analise digital de imagens com foco em andlise microestrutural.

2.2.1.2. Tecnologista Pleno 1-1/Ensaios de Materiais Poliméricos

2.2.1.2.1. Atribuigdes: Desenvolver metodologias e regulamentos destinados a certificacdo de produtos; Elaborar de normas e
procedimentos técnicos, relativos aos ensaios de produtos poliméricos; Executar ensaios fisicos € mecanicos de materiais a
base de latex; Gerenciar a manutencdo e verificacdo do funcionamento dos equipamentos de ensaios fisicos e mecanicos;
Gerenciar e realizar ensaios de materiais visando a certificagdo de produtos; Participar de auditorias em laboratdrios
acreditados pela Norma NBR-1SO 17025; Participar em projetos tecnoldgicos na area de materiais poliméricos.

2.2.1.3. Tecnologista Pleno 1-1/Engenharia de Manutencdo

2.2.1.3.1. Atribuicdes: Acompanhar a legislacdo ambiental; Acompanhar a situacdo de periculosidade e insalubridade das
instalacbes prediais e laboratoriais; Acompanhar obras e reformas em edificagcbes; Acompanhar o descarte de produtos
quimicos e residuos; Elaborar cadernos técnicos para obras e reformas em edificacfes; Elaborar propostas para obtencdo de
recursos de fomento; Elaborar relatérios; Gerenciar o programa de seguranca predial e laboratorial.

2.2.1.4. Tecnologista Pleno 1-1/Quimica Analitica

2.2.1.4.1. Atribuicbes: Acompanhar e executar experimentos relacionados a produtos e processos referentes a industria quimica
e petroquimica; Coordenar equipes de projetos; Elaborar projetos de desenvolvimento tecnoldgico; Gerenciar a manutencéo e
verificagdo do funcionamento dos equipamentos de ensaios; Gerenciar e realizar ensaios de avaliacdo de produtos; Participar
de auditorias em laboratdrios acreditados pela Norma NBR-1SO 17025.

2.2.1.5. Tecnologista Pleno 1-1/Propriedade Intelectual

2.2.1.5.1. AtribuicBes: Avaliar resultados de projetos de pesquisa e identificar possibilidades de protecéo intelectual; Realizar
busca de anterioridades impeditivas a concessdo de patentes; Elaborar relatorios de pedidos de patentes; Executar a protecdo
legal da propriedade intelectual no Brasil e no Exterior; Identificar oportunidades de comercializacdo da tecnologia e de
cooperacdo com o setor produtivo; Elaborar propostas de projeto para a captacdo de recursos de fomento.

2.2.1.6. Tecnologista Pleno 1-1/Biotecnologia

2.2.1.6.1. Atribuicdes: Realizar pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico; Elaborar e participar de projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo de carater interdisciplinar e interinstitucional, visando a geragdo e obtencdo de conhecimentos e
informac0es técnico-cientificas nas areas de micropropagacdo de espécies vegetais, bioprocessos e processos fermentativos e
producdo de espécies vegetais com potencial bioenergético, envolvendo: Cultura de tecidos; Silvicultura; Fisiologia de plantas;



Fitotecnia e Fitoquimica; Processos Agroindustriais; e Microbiologia; Elaborar projetos para organismos de fomento; Demais
atividades do interesse do INT.

2.2.1.7. Tecnologista Pleno 1-1/Biocombustiveis

2.2.1.7.1. AtribuicBes: Realizar pesquisa e desenvolvimento tecnolégico; Elaborar e participar de projetos de pesquisa e
desenvolvimento e inovacdo tecnoldgica de carater interdisciplinar e interinstitucional, visando a geracdo e obtencdo de
conhecimentos e informagfes técnico-cientificas nas areas de biodiesel, envolvendo matérias-primas, processo produtivo,
geracao de co-produtos e aproveitamento de residuos; Elaborar e participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento na area
de biodiesel envolvendo matérias-primas, processo produtivo, geragdo de co-produtos e aproveitamento de residuos; Realizar
experimentos de biodiesel em escala de bancada; Controlar a qualidade na producdo, armazenamento e transporte de biodiesel;
Operar a planta de producdo de biodiesel; Realizar testes de desempenho de biodiesel em motores veiculares e estacionarios;
Elaborar relatdrios técnicos; Demais atividades de interesse do INT.

2.3. Tecnologista Janior |

2.3.1. Atribuic@es: Exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.

2.3.1.1. Tecnologista Junior I/Certificacdo de Produtos

2.3.1.1.1. Atribuigdes: Desenvolver atividades especializadas de controle da qualidade de produtos para salde e seguranga do
consumidor, ensaiados nos laboratorios do INT ou laboratorios externos; Auxiliar na elaboracdo e na revisdo da documentacao
do Sistema da Qualidade para produtos avaliados em laboratorios de quimica e materiais; Participar nas atividades
relacionadas a Certificagdo de Produtos para salde e seguranca do consumidor, tais como coleta de amostras e auditorias
internas e externas em armazéns de estocagem e em processos industriais; Apoiar a elaboracdo dos planos da qualidade
voltados para a atividade de Certificacdo dos produtos avaliados em laboratérios; Participar do monitoramento e medicéo das
atividades da area de Certificacdo; Realizar viagens técnicas especificas da area de Certificacao.

2.3.1.2. Tecnologista Junior I/Engenharia de Avaliacdes

2.3.1.2.1. Atribui¢cdes: Acompanhar e executar trabalhos e pericias técnicas em ambiente industrial; Elaborar propostas de
projeto para captacdo de recursos de fomento; Elaborar propostas técnicas de servicos; Realizar trabalhos de avaliagdo de
equipamentos e processos industriais; Realizar viagens técnicas de avaliagdo do processo produtivo.

2.3.1.3. Tecnologista Junior I/ Propriedade Intelectual

2.3.1.3.1. Atribuicbes: Acompanhar resultados de projetos de pesquisa em quimica e materiais desenvolvidos no INT; Interagir
com as Unidades de Pesquisa do INT, identificando oportunidades de protecdo e transferéncia de tecnologia; Acompanhar a
legislacdo de propriedade intelectual e inovagdo tecnoldgica no Brasil e no Exterior; Acompanhar e manter o portfélio de
propriedade intelectual, mantendo atualizado o acervo de depdsitos da institui¢do; Elaborar clausulas de confidencialidade e de
propriedade intelectual em instrumentos contratuais; Elaborar contratos de fornecimento, licenciamento e transferéncia, das
tecnologias desenvolvidas no INT para o setor produtivo; Elaborar instrugdes normativas e outros documentos técnicos
pertinentes; Elaborar processos para depositos de patentes, registros de marca, registros de programas de computador e de
desenho industrial, junto ao INPI; Elaborar propostas de projeto para a captacdo de recursos de fomento.

2.4. Técnico 3-1

2.4.1. AtribuicBes: Exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.

2.4.1.1. Técnico 3-1/Energia

2.4.1.1.1. Atribuicdes: Realizar ensaios em laboratério sobre a avaliagdo da conformidade em fogdes e aquecedores a gas, de
acordo com normas técnicas e procedimentos estabelecidos pela NBR/ISO 17025; Operar equipamentos e instrumentos
laboratoriais (termdmetros, mandmetros, medidores de vazdo, medidores de teores de gases de exaustdo, e registradores
eletronicos, entre outros); Registrar calculos, dados e observacdes; Elaborar e manter planilhas de calculo e ajustes de
correcOes; Executar a manutencdo de equipamentos laboratoriais.

2.5. Técnico 2-1

2.5.1. Atribuic@es: Exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.

2.5.1.1. Técnico 2-1/Engenharia de Manutencéo

2.5.1.1.1. Atribuicbes: Acompanhar contratos de manutencéo; Atender ao publico interno e externo (fornecedores); Auxiliar na
elaboracdo de documentos técnicos (especificacbes); Controlar o arquivo de documentagdo técnica e administrativa; Prestar
suporte a equipe de técnicos e servicos de apoio e manutencdo; Redigir relatérios e documentos oficiais.

2.5.2.1. Técnico 2-1/Ensaios de Materiais

2.5.2.1.1. Atribuices: Elaborar relatorios técnicos; Realizar ensaios de tragcdo, compressao, fadiga, e em sistemas hidraulicos e
pneumaticos; Realizar ensaios em laboratério (observadas as normas técnicas pertinentes em vigor — NBR/ISO 17025), de
produtos como embalagens plasticas de produtos quimicos, capacetes automotivos, fosforos de seguranca, cadeiras plasticas,
panelas de pressdo, entre outros; Realizar manutencéo e operacdo de equipamentos e instrumentos destinados aos ensaios.
2.5.3.1. Técnico 2-1/Quimica Analitica

2.5.3.1.1. AtribuicGes: Elaborar relatorios técnicos; Realizar ensaios de laboratério de acordo com as técnicas de analise
organica e inorganica, por via imida como: destilacao, extracdo liquido/liquido, extracdo por Sohxlet, gravimetria, volumetria
e colorimetria; Realizar ensaios quimicos, em laboratorio, observadas as normas técnicas pertinentes em vigor (NBR/ISO
17025); Montar dispositivos de ensaios, e preparar reagentes quimicos; Realizar manutencdo e operagdo de equipamentos €
instrumentos destinados aos ensaios.

2.5.4.1. Técnico 2-1/Desenho Industrial

2.5.4.1.1. Atribuictes: Desenvolver modelos tridimensionais convencionais (poliuretano, resina, metal, madeira, entre outros);
Manipular arquivos de modelagem (software); Montar e executar modelos de produtos; Operar equipamentos de prototipagem
rapida, como fresadora CNC, equipamento de solda, e torno mecanico; Realizar manutencdo e operacdo de equipamentos e
instrumentos destinados aos ensaios e testes.

2.5.5.1. Técnico 2-1/Microscopia Eletronica



2.5.5.1.1. AtribuicBes: Operar microscdpio eletrdnico de varredura; Elaborar procedimentos de manutencdo preventiva e
corretiva e testes em equipamentos e acessorios para microscopia eletronica; Elaborar procedimentos de calibragdo e afericdo
de equipamentos; Prestar suporte técnico aos usuarios; Operar metalizadora; Desenvolver técnicas de preparacdo de amostra de
materiais poliméricos, vitreos, ceramicos, metalicos e compdsitos, organicos e inorganicos para microscopia eletronica;
Realizar andlises do tipo EDS/WDS; Realizar tratamento de imagens; Elaborar relatérios técnicos; Demais atividades de
interesse do INT.

2.6. Técnico 1-1

2.6.1. Atribuic@es: Exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.

2.6.1.1. Técnico 1-l/Laboratorio

2.6.1.1.1. AtribuicBes: Prestar apoio na organizacdo e execucdo das atividades referentes a: manutencdo e operagdao de
equipamentos de laboratorios; Executar os procedimentos de seguranca em laboratdrio; Manipular reagentes quimicos e
vidraria; Manipular materiais quimicos, biolégicos e vegetais; Controlar itens de almoxarifado; Executar rotinas gerais de
laboratdrio; Elaborar relatorios técnicos; Elaborar planilhas de controles técnicos e resultados de andlises; Elaborar manuais de
boas préticas de laboratorio; Demais atividades de interesse do INT.

2.7. Remuneracdo: Os valores da remuneragdo correspondem ao vencimento basico do padrdo inicial da classe constante das
Tabelas de Vencimentos do Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia, vigentes no més de junho de 2008,
acrescidos, ndo cumulativamente, de 105% (cento e cinco por cento), ou 52,5% (cingiienta e dois e meio por cento), ou 27%
(vinte e sete por cento), para os portadores de titulos de doutor, ou de mestre, ou de certificado de aperfeicoamento ou de
especializacao de acordo com seu nivel, respectivamente, conforme art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993 e Resolucéo
CPC n° 1, de 06 de julho de 1994. Sobre o vencimento basico incidem, ainda, 48,93% relativos a Gratificacdo de Desempenho
de Atividade em Ciéncia e Tecnologia — GDACT, vigente na forma da Lei n® 11.344, de 08 de setembro de 2006, publicada no
Diéario Oficial da Unido de 11 de setembro de 2006, e R$ 59,87 relativos a VPNI — Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada.

2.7.1. Os aprovados em cargos de nivel superior portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de aperfeicoamento ou
de especializacdo, ap6s analise e homologacao pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que
trata 0 art. 16 da Lei n°® 8.691/1993, fardo jus a um adicional de 105% (cento e cinco por cento), 52,5% (cinqiienta e dois
inteiros e cinco décimos por cento) e 27% (vinte e sete por cento), respectivamente, incidente sobre o vencimento basico, em
conformidade com o disposto no art. 21 da mesma Lei, alterado pelo art. 17 da Lei n® 11.094, de 13.05.2005.

2.7.2. Os aprovados em cargos de nivel intermedidrio e auxiliar portadores de certificados de aperfeicoamento ou de
especializacao, apos analise e homologagdo pela Comisséo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata
o art. 16 da Lei n® 8.691/1993, fardo jus a um adicional de 27% (vinte e sete por cento), incidente sobre o vencimento basico,
em conformidade com o disposto no art. 21 da mesma Lei, alterado pelo art. 17 da Lei n® 11.094, de 13.05.2005.

Remuneracdo basica: (valores em R$ 1,00)

Cargo Vencimento basico | GADCT | Titulagdo (Pré-requisito) | Remuneragdo
Pesquisador Adjunto | 1.988,52 972,98 2.087,95 5.049,45
Tecnologista Pleno 1-1 1.724,54 843,82 2.568,36
Tecnologista Janior | 1.495,59 731,79 2.227,38
Técnico 3-I 1.330,96 651,24 1.982,20
Técnico 2-1 1.051,08 514,29 1.565,37
Técnico 1-1 823,49 402,93 1.226,42

2.7.3. Dependendo do local de trabalho, o aprovado podera fazer jus a um adicional de periculosidade ou insalubridade.

2.7.4. Conforme acordo firmado entre o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo e as Entidades Sindicais da area de
C&T, aremuneragdo dos servidores devera sofrer reajuste brevemente, na forma a ser definida em ato governamental.

2.8. Regime e jornada de trabalho: O servidor seré regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido
de que trata a Lei n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990, sendo a jornada de trabalho composta de 40 (quarenta) horas semanais,
8 (oito) horas diérias.

2.9. Beneficios: Auxilio Alimentacdo e Auxilio Transporte, conforme Legislacdo vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos, e em suas
retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1° do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Se estrangeiro, podera participar do concurso para o provimento dos cargos de nivel superior, nas carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia e de Desenvolvimento Tecnolégico, conforme disposto na legislacdo vigente.

d) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

e) estar em gozo dos direitos politicos;



f) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

g) firmar declaracdo de nédo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

h) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo/area de atuacdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, devendo
obrigatoriamente estar em situacgao regular no drgéo fiscalizador do exercicio da profissao;

i) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos; e

j) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e
laboratoriais solicitados, os quais correrdo a suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades
relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este ndo poderd tomar posse. Esta avaliagdo tera
carater eliminatorio.

k) ndo acumular cargos, empregos, ou fun¢des publicas, mesmo com proventos de inatividade, ressalvados 0s casos previstos
na Constituicdo Federal, assegurada a hip6tese de op¢éo dentro do prazo para posse previsto no paragrafo 1° do art. 13 da Lei
n° 8112/90.

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "b" a "i”, deverdo ser comprovados por meio da
apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso Puablico aquele que ndo os
apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes posteriores, ficam reservadas
vagas para portadores de deficiéncia, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia do cargo/area de atuacdo escolhido e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia do mesmo
cargo/area de atuacdo, caso existam.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo correspondente as vagas de
ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificacdo das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracBes posteriores.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso Publico, sera avaliado por uma equipe
multiprofissional, antes da nomeagdo, de acordo com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes posteriores, na cidade do Recife — PE, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participacdo nesta
avaliacéo.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atribuicfes para o cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a
possibilidade de utilizacéo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, e a Classificacdo
Internacional de Doencas apresentadas.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo.

4.4.3. A decisao final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.5. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para realiza¢do da avaliacao pela
equipe multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo
eliminado desta relacdo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no concurso.
4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

4.7. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as
hipoGteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos aos cargos de Tecnologista Pleno 1-I,
Tecnologista Janior 1, Técnico 3-1, Técnico 2-1 e Técnico 1-1;

b) Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos aos cargos de Pesquisador Adjunto I,
Tecnologista Pleno 1-1 e Tecnologista Junior I;

c) Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos aos cargos de Pesquisador Adjunto I, Tecnologista
Pleno 1-I e Tecnologista Janior I;

d) Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, para os candidatos aos cargos de Técnico 3-1, Técnico 2-1 e Técnico
1-I;

e) Avaliacdo de Titulos, de caréater classificatorio, para os candidatos a todos 0s cargos;

f) Defesa de Memorial, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os candidatos ao cargo de Pesquisador Adjunto I.

6. DAS INSCRICOES



6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas informacdes estardo disponiveis na pagina do concurso no
endereco eletrénico www.funrio.org.br ou no Manual do Candidato disponivel nessa mesma pagina para download.

6.2. As inscricBes serdo realizadas pela Internet na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br, no periodo
das 10h do dia 16 de setembro de 2008 as 23h59min do dia 16 de outubro de 2008 e nos Postos de Inscri¢do relacionados no
Anexo |l deste Edital, de segunda a sexta-feira, no horario das 9h as 17h, de 16 a 27 de setembro de 2008, onde seréo
disponibilizados computadores e pessoal treinado para a realizacéo de inscri¢fes de candidatos que ndo tenham acesso préprio
a Internet.

6.3. O valor da taxa de inscri¢do para cada cargo esta discriminado conforme quadro abaixo:

Cargo Taxa de Inscricdo
Pesquisador Adjunto | R$ 100,00
Tecnologista Pleno 1-I R$ 70,00
Tecnologista Junior | R$ 60,00
Técnico 3-1 R$ 50,00
Técnico 2-1 R$ 40,00
Técnico 1-1 R$ 35,00

6.3.1. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia do INT.
6.4. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, indicar o cargo/area de atuagdo para o
qual deseja concorrer a vaga, entre os apresentados, com base no item 2 e no Anexo | deste Edital, sendo vedadas alteracGes
posteriores.

6.4.1. Caso o candidato ndo efetue qualquer indicacdo de cargo/area de atuagdo, ou indique mais de um cargo/area de atuagao,
para cuja vaga deseja concorrer, este ndo terd sua inscricdo efetivada.

6.4.2. Caso o candidato indique que deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, e indique um
cargo/area de atuacdo onde ndo exista vaga reservada para portadores de deficiéncia, este ndo tera sua inscricéo efetivada.

6.5. Ap6s encaminhar seu pedido de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento, até a data
do vencimento, em qualquer agéncia da rede bancdria, estabelecimentos credenciados pelo sistema financeiro ou internet
banking.

6.5.1. O boleto bancario emitido no Gltimo dia do periodo de inscrigBes podera ser pago até o segundo dia Gtil subseqiiente ao
do término das inscricoes.

6.5.2. Nao serdo efetivadas as inscri¢fes cujo pagamento da taxa de inscricao seja feito por meio de depdsito, DOCs (operacao
bancaria), transferéncia ou similar.

6.5.3. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancéario que, porventura, venha a ser devolvido,
por qualquer motivo, a inscrigdo do candidato ndo sera efetivada, reservando-se a FUNRIO ao direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

6.6. O candidato somente terd sua inscrigdo efetivada apos a informacao referente a confirmagdo do pagamento do respectivo
boleto bancério ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pela FUNRIO.

6.7. O comprovante de pagamento da inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato.

6.8. Nao serdo aceitas inscri¢bes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.9. O candidato que se inscrever para concorrer a mais de 1 (um) cargo/area de atuacdo, ndo podera responsabilizar o INT ou
a FUNRIO por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, devera o
candidato optar por realizar as provas para apenas 1 (um) cargo/area de atuacao.

6.10. O INT e a FUNRIO néo se responsabilizam pelas inscri¢Oes realizadas que ndo forem recebidas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, tais como falhas de telecomunicac@es, falhas nos computadores ou provedores de
acesso e quaisquer outros fatores exodgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a
FUNRIO.

6.11. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se declararem
impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo e que comprovem renda familiar mensal igual ou inferior a 3
(trés) salarios minimos, observando-se os demais requisitos estabelecidos neste Edital.

6.11.1. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, podera se dirigir a um dos Postos de
Inscricdo relacionados no Anexo Il deste Edital e retirar o Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do
concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br, no horério das 9h as 17h, podendo o mesmo ser obtido e impresso a partir
da pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br.

6.11.2. Apos preencher o Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do, o
candidato devera retornar ao Posto de Inscri¢do, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no enderego eletrénico www.funrio.org.br, no horério das 9h as 17h, e entregar junto com o referido
formulario os documentos obrigatdrios para analise do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, podendo os
mesmos ser encaminhados ao Departamento Juridico da FUNRIO (isencdo concurso INT), Travessa Antonio Pedro Galiazzi,
17 — Rio Comprido — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.260-000, obrigatoriamente por SEDEX, no periodo informado no
cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

6.11.3. Para a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd encaminhar 0s seguintes
documentos:




1) Cdpia autenticada em cartério do comprovante de renda préprio e de todos os membros da familia que contribuam para seu
sustento e dos seus dependentes legais, podendo ser um dos seguintes documentos:

a) paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham a foto, a qualificacdo civil e a anotacdo do
altimo contrato de trabalho do candidato e da primeira pagina subseqiiente em branco ou contracheque do més de julho de
2008;

b) no caso de autbnomos, contratos de prestacdo de servicos e recibo de pagamento de auténomo;

c) no caso de desempregado, paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham a foto, a
qualificagdo civil e a anotagdo de nenhum ou do Gltimo contrato de trabalho do candidato com a correspondente data de saida
anotada e da primeira pagina subseqiiente em branco.

2) Declaracédo anual de isento exercicio 2007 ano-calendario 2006 (Imposto de Renda Pessoa Fisica);

3) Copia autenticada em cartério do documento de identidade do solicitante;

4) Cépia autenticada em cartorio do CPF do solicitante;

5) Copia autenticada em cartdrio da conta de luz e outro comprovante de residéncia caso a conta de luz ndo esteja em nome do
solicitante.

6.11.4. Os documentos discriminados no subitem 6.11.3 deste Edital e o formulério mencionado no subitem 6.11.1 deste
Edital, dever&o ser entregues devidamente preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data.

6.11.5. A entrega dos documentos podera ser efetuada por intermédio de procurador, devendo ser anexados aos documentos o
respectivo Termo de Procuracdo, a copia da carteira de identidade do procurador e do candidato (o termo e a cOpia nao
necessitam ser reconhecidos em cartorio). Nesta hipétese, o candidato assumird as consequiéncias de eventuais erros de seu
procurador. Deverd haver uma Unica procuragdo para cada candidato.

6.11.6. N&o serd aceita a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo via fax e/ou correio eletronico.

6.11.7. Nao serd aceita a entrega condicional de documento e, ap6s a entrega da documentacdo no Posto de Inscricdo, o
encaminhamento de documentos complementares, assim como a retirada de documentos. Caso o candidato ndo efetue a
entrega da documentacao no Posto de Inscri¢do de uma Gnica vez, entregando sua documentagdo em outro momento que nao o
estabelecido no item 6.11.2, este terd seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido.

6.11.8. Todas as informacfes prestadas no Requerimento de Inscrigdo para Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o
mesmo civil e criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

6.11.9. A documentacdo entregue sera analisada pela FUNRIO, que decidira sobre a concessédo ou ndo ao candidato da isencao
do pagamento da taxa de inscri¢do, ndo cabendo vista nem recurso desta decisdo em tempo algum ou por qualquer motivo.
6.11.10. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informac@es prestadas no processo aqui definido para
obtencdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serd fato para o cancelamento da inscri¢éo, tornando-se nulos todos 0s
atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

6.11.11. N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto no subitem 6.11.4;

d) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 6.11.2 deste Edital;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

6.11.12. O resultado da andlise da documentacdo apresentada serd informado na pagina do concurso no endereco eletronico
www. funrio.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no
enderego eletrénico www.funrio.org.br.

6.11.13. O candidato com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo com
pagamento da taxa, conforme disposto neste item do Edital.

6.11.14. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida, ndo necessitara efetuar sua
inscricdo, pois 0 Requerimento de Inscri¢do para Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do ser& considerado
como Requerimento de Inscrig&o.

6.11.15. O Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo deverd estar
devidamente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as considerac@es e regras estabelecidas neste item do Edital quanto
ao preenchimento do Requerimento de Inscricdo.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia deverd indicar sua op¢éo no campo apropriado a este fim.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o Gltimo dia de inscricao
informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletronico
www. funrio.org.br, para o0 Departamento Juridico da FUNRIO (laudo concurso INT), Travessa Antonio Pedro Galiazzi, 17 -
Rio Comprido — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.260-000, LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original ou cépia autenticada)
INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A
PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO ENQUADRAMENTO PREVISTO NO ARTIGO 4° DO
DECRETO FEDERAL N°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N° 5.296
DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS
DIFERENTES DO DESCRITO.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cdpias do mesmo.

6.12.1.2. A comprovacgdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado sera feita pela data de postagem do SEDEX.




6.12.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.12 e 6.12.1 deste Edital, este perderd o direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.13. O candidato que necessitar de condicao(des) especial(ais) para realizacao da prova, portador ou nao de deficiéncia, no ato
da inscrigdo, deverd informar a(s) condicao(des) especial(ais) de que necessita para o dia da prova, sendo vedadas alteracGes
posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de
realizar ou n&o a prova.

6.13.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condicdo, informando, no Formuldrio de Inscri¢do, a
necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, nao
podendo a FUNRIO ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de transcricdo
cometidos pelo ledor.

6.13.2. O candidato ambliope deverd indicar sua condigdo, informando, no Formulario de Inscri¢do, se deseja que sua prova
seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, seré oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
6.13.3. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condicdo, informando, no Formulario de Inscrigdo, se
utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.13.4. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever deverd indicar sua condigdo, informando, no
Formulério de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um
fiscal, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de
transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.13.5. O candidato devera informar a(s) condigdo(des) especial(ais) de que necessita, caso ndo seja qualquer uma das
mencionadas nos subitens 6.13.1 ao 6.13.4 deste Edital.

6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante, que ficara com a
guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em
que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado
qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.13.7. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Confirmacéo da Inscricéo.
6.14. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informag@es constantes no seu formulario de
inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste
Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.15. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de inscri¢do determinara o cancelamento da inscri¢éo e
anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis conseqiiéncias legais.

7. DA CONFIRMAGCAO DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pela FUNRIO, significando
tal ato que o candidato esta habilitado para participar do concurso.

7.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada serd publicada por meio de Edital especifico no Diério Oficial da
Unido em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br.

7.3. O Cartdo de Informacdo contendo as informag@es referentes a data, horario, tempo de duracéo e local de realizacéo das
provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo/area de atuacdo para o qual concorre a vaga e tipo de vaga escolhida
pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), assim como as orientacoes para
realizacdo das provas, estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br, podendo o mesmo ser retirado nos Postos de Inscrigdo,
relacionados no Anexo Il deste Edital, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pégina
do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

7.4. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de
realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.5. N&o é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo das provas, de documento que comprove a localizagdo do candidato
no estabelecimento de realizacdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando documento de
identificacdo original com fotografia.

7.6. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informagdes referentes a realizacio das provas.

7.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais das provas como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultard em sua
eliminag&o do concurso.

8. DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DISCURSIVA E DA PROVA PRATICA

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos aos cargos de Tecnologista Pleno 1-1 e Tecnologista Junior I, Técnico 3-I, Técnico
2-1 e Técnico 1-1, sera composta de questdes do tipo multipla escolha.

8.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina, e o
minimo de pontos por disciplina para aprovacao, estdo descritos no Anexo |11 deste Edital.

8.2. Da Prova Discursiva



8.2.1. A Prova Discursiva, para os candidatos aos cargos de Pesquisador Adjunto I, Tecnologista Pleno 1-1 e Tecnologista
Junior | valerd 10 (dez) pontos e versara sobre um tema relacionado ao contetdo programatico associado aos conhecimentos
especificos de cada cargo/area de atuacao.

8.2.2. A Prova Discursiva sera realizada e corrigida para todos os candidatos ao cargo de Pesquisador Adjunto I.

8.2.3. A Prova Discursiva sera realizada para todos os candidatos aos cargos de Tecnologista Pleno 1-1 e Tecnologista Junior |.
8.2.3.1. Serd corrigida a Prova Discursiva dos candidatos as vagas de ampla concorréncia de cada area de atuagdo dos cargos
de Tecnologista Pleno 1-1 e Tecnologista Junior |, aprovados e classificados na Prova Objetiva, dentro de até 15 (quinze) vezes
o nimero de vagas de cada cargo/area de atuacéo, considerando-se os empates na Gltima posicao.

8.2.3.2. Serd corrigida a Prova Discursiva dos candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia de cada area de
atuacdo dos cargos de Tecnologista Pleno 1-1 e Tecnologista Janior I, aprovados e classificados na Prova Objetiva, dentro de
até 15 (quinze) vezes o nimero de vagas de cada cargo/area de atuacdo, considerando-se 0os empates na Gltima posi¢ao.

8.3. Da Prova Prética

8.3.1. A Prova Pratica, para os candidatos aos cargos de Técnico 3-1, Técnico 2-1 e Técnico 1-I, valera 10 (dez) pontos e
versard sobre um tema relacionado ao conteildo programatico associado aos conhecimentos especificos de cada cargo/area de
atuacao.

8.3.2. A Prova Prética sera realizada para todos os candidatos aos cargos de Técnico 3-1, Técnico 2-1 e Técnico 1-I.

8.3.2.1. Sera corrigida a Prova Préatica dos candidatos as vagas de ampla concorréncia de cada area de atuacdo dos cargos de
aos cargos de Técnico 3-1, Técnico 2-1 e Técnico 1-1, aprovados e classificados na Prova Objetiva, dentro de até 15 (quinze)
vezes 0 numero de vagas de cada cargo/area de atuacdo, considerando-se os empates na ltima posicao.

8.3.2.2. Sera corrigida a Prova Pratica dos candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia de cada area de atuacao
dos cargos de Técnico 3-1, Técnico 2-1 e Técnico 1-I, aprovados e classificados na Prova Objetiva, dentro de até 15 (quinze)
vezes 0 numero de vagas de cada cargo/area de atuacgdo, considerando-se os empates na Ultima posicao.

8.4. Dos critérios para avaliacdo da Prova Discursiva e da Prova Prética.

8.4.1. A Prova Discursiva e a Prova Prética serdo compostas de 1 (uma) questdo cada e serdo avaliadas em dois quesitos:

a) conhecimento sobre assunto especifico em conformidade com o tema proposto;

b) capacidade de expressdo e correta utilizacdo da norma culta da Lingua Portuguesa.

8.4.2. Nos casos de fuga ao tema, de textos definitivos escritos a lapis, de ndo haver texto ou de identificacdo em local
indevido, o candidato receberd nota igual a ZERO. O candidato deverd respeitar o nimero de linhas estabelecido para
dissertacdo, sendo vetada a utilizacdo do verso da folha.

8.4.3. As avaliac@es da Prova Discursiva e da Prova Prética serdo feitas da seguinte forma:

a) a apresentacdo e a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC),
cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10 (dez) pontos;

b) na avaliacdo do dominio da modalidade escrita, sera computado o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se
aspectos tais como: acentuacdo, grafia, pontuagdo, morfossintaxe, concordancia, regéncia, propriedade vocabular, etc.

c) o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato ndo podera ultrapassar o nimero de 60 (sessenta);

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas.

8.4.4. A nota na Prova Discursiva e da Prova Prética sera dada segundo a formula NP = NC — (NE/TL).

8.4.5. O candidato que ndo obtiver a nota minima ou ndo devolver seu caderno de texto serd automaticamente eliminado.

8.4.6. A Prova Discursiva e a Prova Pratica deverdo ser feitas pelo préprio candidato, & mao, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das provas.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente da FUNRIO devidamente treinado, para o
qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.4.7. Os cadernos de texto definitivos da Prova Discursiva e da Prova Prética ndo poderdo ser assinados, rubricados e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que os identifique em outro local que néo seja o indicado, sob pena de ser anulada a prova.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretard nota
ZERO.

8.4.8. O caderno de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva e da Prova Préatica. As
folhas para rascunho no caderno de prova séo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para tal finalidade.

8.4.9. O caderno de texto definitivo ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

8.4.10. Serad considerado eliminado do concurso o candidato que ndo tiver a Prova Discursiva corrigida, conforme o
estabelecido nos subitens 8.2.3.1 e 8.2.3.2 deste Edital.

8.4.11. Sera considerado eliminado do concurso o candidato que ndo tiver a Prova Prética corrigida, conforme o estabelecido
nos subitens 8.3.2.1 e 8.3.2.2 deste Edital.

8.5. A convocacdo dos candidatos para realizacdo da Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da Prova Pratica serd publicada por
meio de Edital especifico no Diario Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na
pagina do concurso no enderego eletrénico www.funrio.org.br.

8.6. Informagdes relativas a data e local da Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da Prova Préatica estardo disponiveis na
pagina do concurso no endereco eletrdnico www.funrio.org.br a partir da data prevista no cronograma existente no Manual do
Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

8.7. Os contelidos programaticos estdo disponiveis no Anexo IV deste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DISCURSIVA E DA PROVA PRATICA



9.1. A Prova Objetiva, a Prova Discursiva e a Prova Pratica serdo realizadas na cidade da vaga correspondente ao cargo/area de
atuacdo para o qual o candidato desejar concorrer a vaga.

9.2. A critério da FUNRIO poderé, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no horario de inicio das
provas.

9.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta, com o cartdo de informacao
e com o documento de identidade original. O documento de identificacdo do candidato devera ser apresentado ao fiscal de sala,
ser& conferido por este e imediatamente devolvido ao candidato.

9.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.3.3. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de
documentos.

9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de
sua assinatura.

9.4.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas quanto a
fisionomia ou assinatura.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara as provas.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgdo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta)
dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

9.5. Nao serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagéo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

9.6. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacgao entre os candidatos, nem a utilizacdo de anotacdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislacdo simples e comentada ou anotada, a
sumulas, a livros doutrinarios e a manuais.

9.7. N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de celulares, pagers, calculadoras, bem como quaisquer
equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes. Caso o candidato leve consigo esses
tipos de aparelhos no dia de realizacdo do certame, os mesmos serdo lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente
poder&o abri-los ao final das provas.

9.8. Nao seré permitido ao candidato fumar na sala de provas.

9.9. Nao haverd segunda chamada para as provas.

9.10. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento
do candidato da sala onde estéo sendo aplicadas as provas.

9.11. Nos dias de realizagéo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliacdo das provas.

9.12. Serd atribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada,
ou que contiver emenda ou rasura.

9.13. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes. Nao havera substitui¢do da folha de
respostas por erro do candidato.

9.14. N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas, as repostas da Prova Discursiva ou as respostas da Prova
Prética sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicédo especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um agente da FUNRIO devidamente treinado.

9.15. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) a FUNRIO poderéa proceder, no ato da aplicagéo das provas, a coleta da impresséo digital de cada candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizacéo;

c) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas ap6s a primeira hora do inicio das mesmas.

d) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes da Prova Objetiva no decurso dos Gltimos 30 (trinta)
minutos, anteriores ao horario previsto para 0 seu término.

e) serd terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova Objetiva, no
caderno de texto definitivo da Prova Discursiva ou no caderno de texto definitivo da Prova Prética;

f) ao terminar as provas, 0 candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de questdes e a folha de respostas
devidamente assinada da Prova Objetiva, o caderno de texto definitivo da Prova Discursiva ou o caderno de texto definitivo da
Prova Prética, ressalvado o disposto na alinea "d"; e

g) os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.

9.16. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;



c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas da Prova Objetiva, da Prova Discursiva ou da Prova Pratica em
qualquer meio;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes, celulares ou quaisquer
equipamentos eletrénicos;

h) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10. DA PROVA ORAL

10.1. A Prova Oral, para os candidatos aos cargos de Pesquisador Adjunto I, Tecnologista Pleno 1-1 e Tecnologista Janior |
valerd 10 (dez) pontos e versara sobre um tema, a ser sorteado pelo candidato, relacionado ao contelido programatico associado
aos conhecimentos especificos de cada cargo/area de atuacéo.

10.2. A Prova Oral serd realizada para todos os candidatos ao cargo de Pesquisador Adjunto .

10.3. Serdo convocados para realizar a Prova Oral os candidatos as vagas de ampla concorréncia de cada area de atuagdo dos
cargos de Tecnologista Pleno 1-1 e Tecnologista Junior I, aprovados na Prova Discursiva.

10.4. Serdo convocados para realizar a Prova Oral os candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia de cada area
de atuacdo dos cargos de Tecnologista Pleno 1-1 e Tecnologista Junior I, aprovados na Prova Discursiva.

10.5. O candidato sera avaliado por uma Banca Examinadora, em sessdo publica, ndo sendo assistida por candidatos da mesma
area de atuacdo, sendo realizadas 3 (trés) perguntas, onde cada membro da banca atribuird nota de 0 (zero) a 3 (trés) para a
resposta da primeira e da segunda questdo e nota de O (zero) a 4 (quatro) para a resposta da terceira questéo.

10.5.1. Serad de no maximo 15 (quinze) minutos a soma do tempo da arglii¢do e as respectivas respostas do candidato.

10.6. A nota de cada questdo do candidato sera a média aritmética das notas da questdo a ele atribuida pelos membros da
Banca Examinadora.

10.6.1. No calculo da média, considerar-se-a 0 resultado até duas casas decimais, desprezando-se as demais, sem
arredondamento ou aproximagé&o.

10.7. A nota da Prova Oral de cada candidato sera a soma das notas de cada quest&o.

10.8. A convocacdo dos candidatos para realizacdo da Prova Oral sera publicada por meio de Edital especifico no Diério
Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no endereco
eletrénico www.funrio.org.br.

10.9. Informagdes relativas a data e local da Prova Oral estardo disponiveis na pagina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br a partir da data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no
enderego eletrénico www.funrio.org.br.

10.10. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer a Prova Oral no dia, hora e local definidos.

11. DA DEFESA DE MEMORIAL

11.1. A Defesa de Memorial (entrega de memorial, entrega de curriculo e Defesa de Memorial) sera realizada para todos os
candidatos ao cargo de Pesquisador Adjunto 1.

11.2. Os candidatos deverdo encaminhar, por meio dos Correios, via SEDEX postado obrigatoriamente no periodo informado
no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br, para o
Departamento Académico da FUNRIO (memorial concurso INT), Travessa Antonio Pedro Galiazzi, 17 — Rio Comprido — Rio
de Janeiro/RJ — CEP 20.260-000, 5 (cinco) cOpias do curriculo contendo relacionando toda sua formagdo académica e
experiéncia profissional, 5 (cinco) copias do memorial, contendo a relacéo de trabalhos e projetos desenvolvidos, relacionados
ao desenvolvimento tecnoldgico e/ou pesquisa, acompanhado de uma andlise sucinta destes trabalhos, contendo no minimo 60
(sessenta) linhas e no maximo 150 (cento e cinquenta) linhas, feita pelo proprio, situando o seu significado e a contribuicéo
que representam. Deverdo ser incluidas separatas ou copias de cada um dos trabalhos mencionados.

11.3. A Defesa de Memorial serd realizada em sessdo publica, frente a respectiva Banca Examinadora, ndo sendo assistida por
candidatos da mesma area de atuacdo, constando de uma apresentacdo de no maximo 25 (vinte e cinco) minutos, onde o
candidato devera expor sobre o0s seus trabalhos e suas atividades nas areas de pesquisa/desenvolvimento, procurando destacar
as realizacBes que considerar mais relevantes.

11.4. Apds a apresentagdo, 0 candidato sera arguido pelos membros da Banca Examinadora sobre o contelido da apresentacao,
podendo cada um destes abordar, inclusive criticamente, a obra do candidato, a quem cabera o direito de defesa.

11.4.1. Serad de no maximo 20 (vinte) minutos a soma do tempo da argliicao e as respectivas respostas do candidato.

11.5. Cada membro da Banca Examinadora atribuird nota de 0 (zero) a 10 (dez) a cada candidato, sendo que a nota final do
mesmo serd a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Banca Examinadora a, considerando até a 2* casa
decimal, desprezando as demais, sem arredondamento ou aproximagao.

11.6. A convocacdo dos candidatos para realizacdo da Defesa de Memorial sera publicada por meio de Edital especifico no
Diario Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no
enderego eletronico www.funrio.org.br.

11.7. Informacdes relativas a Defesa de Memorial estardo disponiveis na pagina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br a partir da data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no
enderego eletronico www.funrio.org.br.




11.8. Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo encaminhar o memorial ou o curriculo no prazo estabelecido no subitem
11.2 deste Edital assim como aquele que ndo comparecer a Defesa de Memorial no dia, hora e local definidos.

12. DA AVALIACAO DE TITULOS

12.1. A Avaliacdo de Titulos serd realizada para os candidatos a todos os cargos.

12.1.1. A relacédo dos candidatos selecionados para Avaliagdo de Titulos seré& publicada por meio de Edital especifico no Diério
Oficial da Unido em data prevista no cronograma existente no Manual do Candidato e na pagina do concurso no endereco
eletrénico www.funrio.org.br.

12.1.2. Os candidatos constantes da relagdo mencionada no subitem 12.1.1 deste Edital deverdo encaminhar, por meio dos
Correios, via SEDEX postado obrigatoriamente no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br, copia ou original dos documentos a serem considerados para a
Avaliacdo de Titulos para o Departamento Académico da FUNRIO (titulos concurso INT), Travessa Antonio Pedro Galiazzi,
17 — Rio Comprido — Rio de Janeiro/RJ — CEP 20.260-000.

12.1.2.1. Todos os candidatos deverdo encaminhar o formulario constante no Anexo VI deste Edital, devidamente preenchido e
tendo grampeado os documentos relacionados, para que possam ser identificados os documentos que serdo utilizados como
pré-requisito, ndo podendo estes ser considerados como documentos para a Avaliagdo de Titulos.

12.1.2.2. Todos os candidatos ao cargo de Pesquisador Adjunto | deverdo encaminhar o formulario constante no Anexo VII
deste Edital, devidamente preenchido e tendo grampeado os documentos relacionados, para que possam ser identificados os
documentos a serem considerados na Avaliacéo de Titulos.

12.1.2.3. Todos os candidatos ao cargo de Tecnologista Pleno 1-1 deverdo encaminhar o formulério constante no Anexo VIII
deste Edital, devidamente preenchido e tendo grampeado os documentos relacionados, para que possam ser identificados os
documentos a serem considerados na Avaliacéo de Titulos.

12.1.2.4. Todos os candidatos ao cargo de Tecnologista Junior | deverdo encaminhar o formulario constante no Anexo IX deste
Edital, devidamente preenchido e tendo grampeado os documentos relacionados, para que possam ser identificados 0s
documentos a serem considerados na Avaliacéo de Titulos.

12.1.2.5. Todos os candidatos aos cargos de Técnico 3-I, Técnico 2-1 e Técnico 1-1 deverdo encaminhar o formulario constante
no Anexo X deste Edital, devidamente preenchido e tendo grampeado os documentos relacionados, para que possam ser
identificados os documentos a serem considerados na Avaliacdo de Titulos.

12.2. As seguintes consideracdes sdo validas:

a) O candidato que ndo encaminhar as copias dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo estabelecido no subitem
12.1.2 deste Edital, receberd nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

b) As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 12.1.2 deste
Edital ndo seréo analisadas.

12.3. Todas as copias enviadas deverdo estar devidamente autenticadas em cartdrio.

12.3.1. Nao serdo analisadas cdpias ndo autenticadas em cartdrio.

12.3.2. Os documentos enviados ndo serdo devolvidos.

12.4. A Avaliagao de Titulos serd feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo V deste Edital.

12.5. Para a comprovacédo da conclusao do curso de pés-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado, sera aceito o diploma
ou certificado/declaracéo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de histdrico escolar que permita identificar o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) de conclusdo do
curso.

12.5.1. Sera aceito apenas o diploma, para cursos mencionados no subitem anterior, concluidos no exterior, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil.

12.6. N&o serd considerado como curso de especializagdo o curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o
resultado do julgamento das mesmas.

12.7. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de especializacdo, serdo aceitos certificados e/ou declaracfes, contendo
explicitamente a carga horaria e a demonstracdo de que o mesmo encontra-se concluido.

12.8. Todos os documentos relacionados a pos-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado deverdo ser
oriundos de institui¢des reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

12.9. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

12.10. Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel
efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

12.11. O mesmo diploma ou certificado/declaracéo sera considerado uma Unica vez.

12.12. A comprovacdo de tempo de servico serd feita por meio da apresentacéo de:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero e série, e folha de
contrato de trabalho) acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do empregador onde consta claramente a identificacdo do
servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e
descricdo das atividades executadas, além de copia do diploma de conclusdo do curso de graduagdo e cdpia dos documentos
relacionados como pré-requisitos; ou

b) cdpia de certiddo ou declaracdo, no caso de drgao publico, informando claramente o cargo ou emprego publico, o servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricao das
atividades executadas, além de copia do diploma de conclusdo do curso de graduacdo e copia dos documentos relacionados
como pré-requisitos; ou




c) cOpia do contrato de prestacdo de servigos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade
no caso destes dois Gltimos) ou recibo de pagamento de autdnomo — RPA (cdpia do RPA referente ao més de inicio de
realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servigo) acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do
contratante ou responsavel legal, onde conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricao das
atividades executadas, além de copia do diploma de conclusdo do curso de graduacdo e copia dos documentos relacionados
como pré-requisitos; ou

d) copia do contracheque referente ao més de inicio de realiza¢do do servico e ao més de término de realizacdo do servico
acompanhada obrigatoriamente de declaracao da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo-de-obra, onde
conste claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de
tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas, além de cdpia
do diploma de conclus&o do curso de graduacdo e cOpia dos documentos relacionados como pré-requisitos;

12.13. Os documentos relacionados no subitem 12.12, opgbes “a”, “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou
recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatoria a
identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

12.14. Os documentos relacionados no subitem 12.12, que fazem menc&o a periodos, deverdo permitir identificar claramente o
periodo inicial e final da realizagdo do servigo, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

12.15. Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos subitens 12.12, 12.13 e 12.14 que ndo contenham todas as
informac0es relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

12.16. S6 sera considerada a experiéncia profissional adquirida pelo candidato ap6s a conclusdo do curso de graduacao
utilizado como pré-requisito, para os candidatos aos cargos de nivel superior, ou apds a conclusao do ensino médio ou do curso
técnico utilizado como pré-requisito, para os candidatos aos cargos de nivel intermédio.

12.16.1. Somente com o envio dos documentos relacionados no subitem anterior podera ser identificado o inicio do prazo que
podera ser considerado para contagem do tempo da experiéncia profissional do candidato.

12.16.2. N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria durante o curso
de graduacéo.

12.17. Seré considerada como experiéncia profissional a participacdo do candidato em projetos de pesquisa ou bolsas de estudo
financiados por 6rgdos de fomento, centros de pesquisa, laboratorios ou universidades, devendo a comprovacdo dos mesmos
seguir o disposto nos subitens 12.12 a 12.16 deste Edital.

12.18. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

12.19. Para efeito do computo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia nao sera considerada mais de uma pontuagdo no
mesmo periodo.

12.20. DissertacOes/teses de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de
contagem de pontos.

12.21. Em caso de trabalhos publicados, so serdo aceitas publicac@es cientificas relacionadas ao cargo/area de atuacéo para a
qual concorre em revistas especializadas e indexadas, devendo o candidato encaminhar cdpia do trabalho, do expediente da
revista e da comprovagdo da indexacdo da mesma.

13. DOS RECURSOS

13.1. No caso do recurso contra a ndo homologacdo da inscri¢do, admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato, desde
que devidamente fundamentado.

13.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, admitir-se-4, para cada candidato, um Unico recurso
por questdo, relativamente ao gabarito, a formulacéo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado.
13.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragfes ou anular questdes do
gabarito preliminar.

13.2.2. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na correcao inicial.

13.2.3. Apo6s o julgamento dos recursos, na hipotese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Objetiva sera
recorrigida com o novo gabarito da questao.

13.3. No caso do resultado preliminar da Prova Objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da pontuagdo atribuida.

13.3.1. O candidato podera solicitar vista do cartdo de respostas para verificar suas marcagdes.

13.3.2. A vista do cartdo de resposta serd realizada via Internet.

13.4. No caso do resultado preliminar da Prova Discursiva, admitir-se-4& um (nico recurso, para cada candidato, desde que
devidamente fundamentado.

13.4.1. O candidato podera solicitar vista da questdo da Prova Discursiva para melhor embasar seu recurso.

13.4.2. A vista da questdo da Prova Discursiva serd realizada via Internet.

13.5. No caso do resultado preliminar da Prova Préatica, admitir-se-4& um Unico recurso, para cada candidato, desde que
devidamente fundamentado.

13.5.1. O candidato podera solicitar vista da questdo da Prova Pratica para melhor embasar seu recurso.

13.5.2. A vista da questdo da Prova Pratica sera realizada via Internet.

13.6. No caso do resultado preliminar da Prova Oral, admitir-se-4 um Unico recurso, desde que devidamente fundamentado.
13.6.1. O candidato podera solicitar oitiva da gravacao da Prova Oral para melhor embasar seu recurso.

13.7. No caso do resultado preliminar da Defesa de Memorial, admitir-se-4& um Unico recurso, desde que devidamente
fundamentado.

13.7.1. O candidato podera solicitar oitiva da gravagdo da Defesa de Memorial para melhor embasar seu recurso.



13.8. No caso do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos, admitir-se-a o pedido de revisdo da contagem dos pontos.
13.8.1. N&o sera permitido ao candidato anexar cdpia de documentos quando da interposicao de recurso contra o resultado da
Avaliagdo de Titulos.

13.9. Os recursos, o pedido de vista e a vista do cartdo de respostas, o pedido de vista e a vista da questdo da Prova Discursiva,
o0 pedido de vista e a vista da questdo da Prova Prética, o pedido de oitiva da gravacdo da Prova Oral e o pedido de oitiva da
Defesa de Memorial deverdo ser solicitados via Internet, na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br, em
periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrnico
www. funrio.org.br, a partir das 10h do primeiro dia do prazo para recurso até as 17h do Gltimo dia do prazo para recurso.
13.10. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada
neste Edital.

13.11. O resultado dos recursos, assim como as alteracfes de gabaritos das Provas Objetivas, as alteracBes das notas
preliminares das Provas Obijetivas, as alteracfes das notas preliminares das Provas Discursivas, as alteragcGes das notas
preliminares das Provas Préticas, as alteracfes das notas preliminares das Provas Orais, as alterages das notas preliminares
das Defesas de Memorial e as alteragbes das notas preliminares das AvaliagcBes de Titulos, que vierem a ocorrer apos
julgamento dos recursos, estardo a disposi¢ao dos candidatos na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br,
em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na péagina do concurso no enderego eletrnico
www.funrio.org.br.

13.11.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das Provas
Objetivas, das Provas Discursivas, das Provas Praticas, das Provas Orais, das Defesas de Memorial e das Avaliagdes de Titulos
poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.
13.12. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva, NP é a
nota da Prova Préatica, ND é a nota da Prova Discursiva, NL é a nota final da Prova Oral, NT é a nota da Avaliacdo de Titulos e
NM ¢ a nota da Defesa de Memorial, da seguinte forma:

a) Para o cargo de Pesquisador Adjunto |

NF =(4*ND)+ (3*NL)+ NT + (6 * NM)

b) Para os cargos de Tecnologista Pleno I-1 e Tecnologista Junior |

NF=NO+ (4 * ND)+ (3*NL)+ NT

c) Para os cargos de Técnico 3-1, Técnico 2-1 e Técnico 1-1

NF = NO+ (4 x NP) + NT

14.2. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados em fungdo do cargo/area de atuagao/tipo de vaga
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), conforme a opgao escolhida, segundo a ordem
decrescente da nota final.

14.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o cargo de Pesquisador Adjunto I, na situacdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricao,
0 desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuagio na Prova Oral;

2°) maior pontuacéo na Defesa de Memorial;

3% maior pontuacéo na Prova Discursiva;

14.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o cargo de Pesquisador Adjunto I, na situacdo em que
pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuag&o na Prova Oral;

3% maior pontuacéo na Defesa de Memorial;

4°) maior pontuacéo na Prova Discursiva;

14.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Tecnologista Pleno I-1 e Tecnologista
Junior 1, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o Gltimo dia de inscri¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior pontuagio na Prova Oral;

2°) maior pontuacéo na Prova Discursiva;

3°) maior pontuagio na Prova Objetiva;

14.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Tecnologista Pleno I-1 e Tecnologista
Junior 1, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Gltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuag&o na Prova Oral;

3% maior pontuacéo na Prova Discursiva;

4°) maior pontuacéo na Prova Objetiva;

14.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Técnico 3-1, Técnico 2-1 e Técnico 1-I,
na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
altimo dia de inscri¢do, o desempate se faré da seguinte forma:



1°) maior pontuagio na Prova Objetiva;

2°) maior pontuacio na Prova Pratica;

3°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

14.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para os cargos de Técnico 3-1, Técnico 2-1 e Técnico 1-I,
na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o Gltimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagio na Prova Objetiva;

3°) maior pontuagio na Prova Pratica;

4°) maior nota nas questes de Conhecimentos Especificos;

15. DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. A homologacéo do resultado final do Concurso Puablico seré feita considerando-se o disposto no art. 13 da Portaria n°
450, de 6 de novembro de 2002, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

15.1.1. O resultado final sera publicado no Diério Oficial da Unido e na pagina do concurso no enderego eletronico
www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no
enderego eletrénico www.funrio.org.br.

15.2. O candidato cujo nome conste na relacdo de homologacao do resultado final do Concurso Publico, classificado dentro da
quantidade de vagas oferecidas, de acordo com o Anexo | deste Edital, podera ser nomeado, obedecendo a estrita ordem de
classificacdo. A convocacdo para realizagdo de exames médicos pré-admissionais, apresentacdo de documentagdo e posse se
dard por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama.

15.2.1. O candidato nomeado que néo se apresentar no local e prazo estabelecidos, sera eliminado do Concurso Publico.

15.3. Quando da apresentacdo da documentacdo, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido no
subitem 3.1 deste Edital.

15.4. O candidato nomeado assumira o cargo exclusivamente no local da vaga para a qual prestou o concurso.

15.5. A aprovacdo e classificacdo final no Concurso Pablico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a ordem classificatdria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo. O INT reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em
ndmero que atenda ao seu interesse € as suas necessidades.

15.6. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologacéo do resultado final do Concurso Publico, ndo nomeados,
excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser
nomeados em funcéo da disponibilidade de vaga.

15.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

15.8. Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com as despesas de sua
transferéncia.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Na hipdtese de auséncia de inscrigdes em algum dos cargos ou no caso em que o nimero de candidatos considerados
oficialmente inscritos para algum dos cargos seja inferior ou igual ao nimero de vagas fixadas no edital, fato que poderéa ser
constatado quando da liberagdo da relacdo dos candidatos com a inscrigdo homologada, o prazo de inscrigdes serd
automaticamente prorrogado por mais 30 (trinta) dias corridos, apenas via internet (os Postos de Inscricdo ndo estardo
disponiveis), contados a partir da data de encerramento das inscri¢des, prorrogacdo esta publicada por meio de Edital
especifico no Diario Oficial da Unido e divulgada na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br, sendo
divulgado novo cronograma na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br.

16.1.1. Findo o prazo adicional concedido, o concurso sera realizado independentemente da quantidade de candidatos inscritos.
16.2. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre 0 Concurso Publico tais como Editais, Manual do Candidato,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, convocagdes e resultado final
na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

16.3. O resultado final, assim como a homologa¢do deste resultado sera publicado no Diério Oficial da Unido por ato do
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia.

16.4. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse
fim a publicacdo em Diério Oficial da Unido.

16.5. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos
legais e normativos até esta data na avaliagcdo na Prova Objetiva.

16.6. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, contado a
partir da data de homologagédo do Concurso Publico.

16.7. Todas as informacdes relativas a nomeacao e posse, apos a publicacdo do resultado final, deverdo ser obtidas na sede do
INT.

16.8. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Divisdo
de Recursos Humanos — DARH do INT, unicamente por meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada para
Avenida Venezuela n° 82, sala 311, Cais do Porto, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20081-312, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da nédo atualizagdo desta informagcao.

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo INT e pela FUNRIO no que tange a realizagdo deste Concurso
Publico.




16.10. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para a nomeagdo, ndo serd
permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do concurso o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar
posse quando convocado.

16.11. Apds a nomeacdo, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprird estagio probatorio, nos termos do artigo 20 da Lei n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei n.° 9.527, de 10 de dezembro de 1997.

16.12. A remocdo de servidores, somente podera ser efetuada antes de completado o periodo de estagio probatorio para local
diverso de sua posse, por imperiosa necessidade de servico, e conforme dispuser o INT.

Rio de Janeiro, 18 de agosto de 2008
Domingos Manfredi Naveiro
Diretor do INT



