MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
SECRETARIA-EXECUTIVA

Identificacio
1.1. Nome:
1.2. CPF: 1.3. Matricula SIAPE:
1.4. Cargo: 1.5. Funcao:
LISTA DE CONFERENCIA
Exicéncia Atendida
xigenct Sim |Ndo |NA

De acordo com o Decreto n® 1.387, de 07 de fevereiro de 1995.

De acordo com o Decreto n® 3.643, de 26 de outubro de 2000.

De acordo com o Decreto n® 5.992, de 19 de dezembro de 2006.

Oficio encaminhando o processo ao Secretario-Executivo

Formulario de Solicitagdo de Afastamento do Pais devidamente preenchido e assinado pelos
responsaveis, na forma do Apéndice 1.

Justificativa da necessidade do afastamento do Pais de mais de um servidor ou empregado para
participar do evento ou atividade no exterior

Comprovante da fonte de custeio com especificagdo dos beneficios e respectivos valores, quando a o
pagamento onerar os cofres publicos federais.

Programac@o da viagem, na forma do Apéndice 5.

Curriculum Vitae (resumido).

Correspondéncia ou declaracao de 6rgao ou entidade terceira que estara custeando as despesas
relacionadas com o afastamento, com o detalhamento das mesmas (passagens aéreas,
deslocamentos, hospedagem, alimentacao, etc.), nos casos em que os custos relacionados ao
afastamento ndo sejam exclusivos do Ministério ou das entidades vinculadas e controladas.

Declaragido da comissdo ou comité de ética, nos casos em que houver proposta de pagamento por
orgdo ou entidade terceira, de qualquer custo relacionado ao afastamento do Pais, sobre a
conveniéncia em aceita-la.

Listagem da(s) reserva(s) de voos efetuadas para a missdo emitidas pela agéncia de turismo
credenciada, com a informagédo da tarifa praticada e de seu valor, quando for o caso.

Justificativa da necessidade de transporte em categoria tarifaria diferente da autorizada.

Negociacio  ou Declaragdo, no caso de negociag@o ou formalizagao de contratagdes
goclacao internacionais, de que o ato ndo pode ser realizado no Brasil ou por intermédio I I I
formalizacdo de . ~ . . .
contratacbes de embaixada, representagdo ou escritério sediado no exterior.
internacionais Instrugdes ou orienta¢des que irdo nortear a posigdo brasileira na negociagao ou | | |
formulag@o de contratagdo internacional.
Comprovante de que o servidor ou empregado encontra-se incluido no Plano I I I
Geral de Capacita¢do de Recursos Humanos do Ministério.
Declaragdo da autoridade competente da necessidade do aperfeigoamento,
Aperfei ¢ quando a atividade ndo conste do Plano Geral de Capacita¢ao de Recursos I I I
rfeicoamen o
perieigoame dO Humanos do Ministério.
or  meio e " - - -
p Declaragdo da autoridade competente de que o aperfeigoamento relaciona-se
curso, g o )
treinamento com a atividade-fim do 6rgdo ou entidade.
i — "
L Plano de estudo ou de trabalho com cronograma e previsao de conclusdo. | I [
seminario ou - — —
congresso Documento de aceite da institui¢do na sua forma original. | | [
Tradugdo do documento de aceite da instituigdo, quando o documento estiver em I I I
idioma diferente do portugués.
Declaragdo da entidade concedente da bolsa. |
Termo de Responsabilidade e Compromisso (Apéndice 6). [ [ [




Exigéncia

Atendida

Sim

Nao

NA

Aperfeicoamento
por meio de
curso,
treinamento,
seminario ou

congresso (Cont.)

Declaraggo de ndo gozo de Férias ou Licenga (exceto para afastamentos com
durag@o superior a um ano)

Justificativa para que o afastamento seja concedido com onus, se for o caso.

Licenga
Capacitagdo

Requerimento do servidor ao dirigente maximo do 6rgao ou entidade onde se
encontrar em exercicio solicitando a concessdo de licenga remunerada, por até
trés meses, para participar de a¢do de capacitacdo, na forma do Apéndice 7.

Informag@o do dirigente do 6rgdo ou entidade de que o servidor esta apto para o
gozo da licen¢a remunerada.

Comprovante de que o servidor ou empregado encontra-se incluido no Plano
Geral de Capacitacdo de Recursos Humanos do Ministério.

Declaragdo da autoridade competente da oportunidade do afastamento e da
relevancia do curso para o 6rgdo ou entidade, quando a atividade ndo constar do
Plano Geral de Capacitagdo de Recursos Humanos do Ministério.

Documento de aceite da institui¢do na sua forma original, se for o caso.

Tradugdo do documento de aceite da instituigdo, quando o documento estiver em
idioma diferente do portugués.

Declaraggo de ndo gozo de Férias ou Licenga (exceto para afastamentos com
durag@o superior a um ano).

Parecer juridico.

Intercambio
cultural,
cientifico
tecnologico

ou

Convite, ou comprovagdo de inscrigdo ou de aceite de apresentag@o do trabalho,
indicando o periodo e local.

Tradugdo do Convite, da comprovagao de inscri¢do ou do aceite de apresentagdo
do trabalho, quando o idioma dos documentos for diferente do portugués.

Declaragdo da autoridade competente da oportunidade do afastamento e da
relevancia da atividade para o 6rgéo ou entidade.

Resumo do Trabalho (quando se tratar de afastamento para apresentacao de
trabalho em Congressos, Simposios e similares).

Instrugdes ou orientagdes que irdo nortear a posigdo brasileira ao evento, no caso
de afastamentos para participagdo em reunides, encontros, comissoes de
trabalho, dentre outros, de &mbito bilateral, regional ou multilateral que
demandem um posicionamento especifico, setorial ou brasileiro.

Declaragdo de financiamento pelo CNPq, FINEP ou CAPES.

Curso de pos-
graduacdo stricto
sensu

Autorizagdo do 6rgdo ou entidade de lotag@o do servidor.

Documento de aceite da institui¢do, na sua forma original.

Tradugdo do documento de aceite da institui¢do, quando o documento estiver em
idioma diferente do portugués.

Declaraggo de ndo gozo de Férias ou Licenga (exceto para afastamentos com
durag@o superior a um ano).

Declaragio da entidade concedente da bolsa.

Termo de Responsabilidade ¢ Compromisso (Apéndice 6).

Parecer juridico.

Conferido por:

Ao Sr. Secretario-Executivo:

aprovacdo ¢ publicag@o.
Em / /

Gabinete da Secretaria-Executiva

Informo que o processo se encontra apto ao
encaminhamento ao Gabinete do Ministro para

Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva

NA: Nio se aplica
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