NACOES UNIDAS

N . CONVENCAO—QUADRO SOBRE MUDANCA DO CLIMA - Secretariado
UNFCCC
_--1..--'"”

Data 12 de abril de 2004
Ref: CDM-EB-13
CONSELHO EXECUTIVO DO MECANISMO DE DESENVOLVIMENTO LIMPO
DECIMA TERCEIRA REUNIAO

Relatério

]
Data da reunido: 24 a 26 de marco de 2004

Local: Bonn, Alemanha
Comparecimento: os nomes dos membros e suplentes presentes na reunido estdo

indicados, a seguir, em negrito. Se somente 0 nome do membro suplente estiver em
negrito, significa que o suplente participou como membro efetivo.

Membro Suplente

Sr. John W. Ashe’ Sra. Desna M. Solofa *
Sr. Jean-Jacques Becker ° Sr. Martin Enderlin ?
Sr. John Shaibu Kilani Sr. Ndiaye Cheikh Sylla®
Sr. José Domingos Miguez * Sr. Eduardo Sanhueza*
Sr. Sozaburo Okamatsu ° Sra. Sushma Gera *
Sra. Marina Shvangiradze * Sra. Anastassia Moskalenko *
Sr. Hassan Tajik Sr. Chow Kok Kee *

Sr. Georg Barsting ! Sr. Hans Jiirgen Stehr *
Sr. Xuedu Lu * Sr. Juan Pablo Bonilla *
Sr. Richard Muyungi * Sr. Hernén Carlino *

1 Mandato: dois anos, 2003 a 2005
2 Mandato: trés anos, 2001 a 2004

Quorum (entre parénteses 0s nimeros necessarios): 10 (7) membros ou suplentes na
condicdo de membros efetivos, dos quais4 (3) das Partesno Anexo | e 6 (4) das Partes ndo-
Anexol.

Webcast: <http://unfccc.int/cdm>.
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Iltem 1 da agenda. Questdes relacionadas com os membros do Conselho
(inclusive a divulgacdo de possiveis conflitos de interesse e a elei¢do do
presidente e do vice-presidente)

1 O Conselho Executivo do Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL)
(doravante chamado de Conselho) elegeu os srs. John Shaibu Kilani e Georg Barsting
presidente e vice-presidente, respectivamente, do Conselho Executivo até a primeira
reunido do Conselho em 2005.

2. Em nome do Conselho, o novo presidente expressou sua gratidéo ao presidente
em fina de mandato, sr. Hans Jurgen Stehr, e ao vice-presidente, sr. Franz Tattenbach
Capra, pela excelente diregdo durante o segundo ano de atividades do Consel ho.

3. O presidente deu as boas-vindas aos novos membros e suplentes e registrou seus
juramentos.
4. Alguns membros e suplentes indicaram que gostariam de se abster da discusséo

de certas questdes, uma vez gque poderiam vir ater ou darem a impresséo de ter algum
conflito de interesse.

Item 2 da agenda. Adocé&o da agenda

5. O Conselho adotou a agenda conforme proposto.

Item 3 da agenda. Plano de trabalho

Subitem (a) da agenda: credenciamento de entidades operacionais

6. O Conselho analisou 0 segundo relatério de andamento apresentado pelo sr.
John Shaibu Kilani, presidente do Painel de Credenciamento do MDL, sobre as
atividades do painel, inclusive a situagdo das candidaturas e os avancgos feitos com
relacdo as andlises a distancia e as avaliagbes no local. O Conselho mencionou, com
reconhecimento, os avangos feitos pelo painel, em particular os recentes acréscimos a
lista de esclarecimentos (CDM-ACCRO03), disponibilizada no website da CQNUMC
parao MDL. Convidou o Painel de Credenciamento do MDL a continuar apresentando
os relatorios de andamento periodicamente.

7. O Conselho concordou, segundo as Decisdes 17/CP.7 e 21/CP.8, em credenciar,
e provisoriamente designar, para validacdo em setores especificos, duas entidades
candidatas:

(@  Japan Quality Assurance Organization (JQA), Japdo, para 0s seguintes
€scopos setorials:

4. IndUstrias manufatureiras;
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5. IndUstrias quimicas;
6. Construcéo;
7. Transporte;
10.  Emisses fugitivas dos combustiveis (s0lidos, gasosos e 0leos);

11. Emissdes fugitivas da producéo e do consumo de halocarbonos e
hexafluoreto de enxofre;

12. Uso de solventes.

(b) Det Norske Veritas Certification Ltd. (DNVCert), Reino Unido, para os
seguintes escopos setoriais:

1. Industrias de energia (fontes renovavei S/ndo-renovaveis);
2. Distribuicdo de energia;

3. Demanda de energia;

13.  Tratamento e disposicdo de residuos.

8. O Conselho mencionou a emissdo pelo Painel de Credenciamento de uma “carta
indicativa’® & entidade candidata Bureau Veritas Quality International Holdings S.V.
(BVQI Holdings S.V), que concluiu com sucesso a andlise a disténcia e a avaliagdo no

local.

9. O Conselho mencionou 0s NOvOS escopos setoriais e convidou o painel, levando
em conta esses NOVOS escopos setoriais, a rever sua atual abordagem com relagcéo ao
agrupamento para fins de reconhecimento, relatando a respeito ao Conselho em sua
préxima reunido. Nesse contexto, o Conselho concordou em aprovar as seguintes
orientagbes/esclarecimentos sobre o procedimento de credenciamento, que serdo
acrescentados a lista de esclarecimentos (CDM-ACCRO3):

@ “Sempre que um novo escopo setoria for acrescentado alista de escopos
setoriais, a EOD/EC podera se candidatar a esse escopo setorial no prazo de seis meses
apos a data em que a lista revisada de escopos setoriais for disponibilizada e anunciada
por meio do servico de noticias da CQNUMC para o MDL. Se a candidatura for
enviada nesse prazo, a EOD/EC ndo pagara a taxa de candidatura ndo-reembolsavel. No
entanto, os outros custos aém da taxa de candidatura ndo-reembolsavel deverdo ser

! Em conformidade com o “Procedimento de credenciamento de entidades operacionais pelo Conselho
Executivo do Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (versdo 3)”, uma carta indicativa € emitida pelo
Painel de Credenciamento do MDL caso conclua que a entidade candidata cumpriu as exigéncias da
andlise adistancia e da avaliagéo no local.
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pagos pala EOD/EC de acordo com os procedimentos e esclarecimentos pertinentes. A
avaiacdo feita pelo Painel de Credenciamento e pela equipe de avaliagdo deve ser
plangjada de forma a minimizar os custos, por meio da consideracdo, conforme o caso,
do trabalho de avaliagdo em curso, bem como dos escopos setoriais para os quais a EC
ja tenha sido credenciada/designada. Se uma EOD/EC se candidatar ap0s o término do
prazo, deverd pagar a taxa de candidatura ndo-reembolsavel e o0s custos, em
conformidade com as disposicdes relativas a candidatura para um escopo adicional ou
alteracdo da candidatura’.

10. O Conselho acordou gue as atribuigdes da equipe de avaliacdo serdo alteradas a
fim de permitir a alternéncia dos mandatos dos membros do Painel de Credenciamento,
da seguinte forma?:

@ A duragédo do mandato mudara para dois anos;

(b) A cada ano, dois ou trés membros devem ser substituidos, sendo que os
especialistas indicados para substitui-los devem, se possivel, ser provenientes de regides
diferentes das dos membros que permanecem no cargo;

(c) A fim de dar inicio ao sistema de aternancia e assegurar a continuidade,
os nomes de dois membros do atual painel, a serem substituidos em junho de 2005,
podem ser sugeridos voluntariamente pelos proprios membros €/ou por sorteio. Os trés
membros restantes seriam substituidos apos um ano (ou sgja, em junho de 2006), de
acordo com o sistema de alternancia.

11. O Conselho concordou ainda em emendar o “Procedimento de credenciamento
de entidades operacionais pelo Conselho Executivo do Mecanismo de Desenvolvimento
Limpo (MDL) (CDM-ACCRO01)”, da seguinte forma®:

@ Paragrafo “4.3": Reconhecimento pela equipe de avaliacdo da capacidade
da entidade candidata® de realizar as tarefas que se relacionam com o escopo do
credenciamento para o qual se candidatou (para obter mais informagdes sobre escopo do
credenciamento, ver a secéo B). Os componentes qualificados da equipe de avaliacéo
devem desempenhar essa funcéo de reconhecimento. O Painel de Credenciamento deve
decidir sobre a necessidade de mais de um reconhecimento por escopo de
credenciamento. As atividades de reconhecimento na fase de validacao, e, se for o caso,
de verificagao e certificacdo, poderdo ser executadas por meio da andlise das evidéncias
documentais (por exemplo, um “relatério de procedimentos’) apresentadas pela
entidade candidata sobre como a validagdo ou a verificagdo e certificagdo foram
readlizadas. O Painel de Credenciamento deve tentar marcar as atividades de
reconhecimento de uma forma que minimize os custos para a entidade candidata (por
exemplo, agrupando tais atividades para a entidade candidata, implementando-as em

2 Uma versao revisada das atribuices do Painel de Credenciamento, datada de 26 de marco de 2004, seré
emitida e disponibilizada no website da CQNUMC parao MDL.

% As partes do texto destacadas em negrito foram acrescentadas. As alteragdes serdo acrescentadas pelo
Secretariado a lista de esclarecimento/orientagdes (CDM-ACCRO03), a ser disponibilizada no website da
CONUMC parao MDL.
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conjunto com a avaliagdo, no local, da entidade candidata). As atividades de validacéo
elou verificacdo e certificagdo, reconhecidas com éxito durante o procedimento de
credenciamento, seréo consideradas vaidas do ponto de vista dos procedimentos se a
entidade candidata obtiver o credenciamento pelo Conselho;

(b) Pardgrafo “68.2": As atividades de validagdo e/ou verificacdo e
certificacdo que foram submetidas ao reconhecimento e cuja execucdo durante essas
atividades de reconhecimento restantes tiver sido considerada bem-sucedida deverdo ser
tidas como reconhecidas do ponto de vista dos procedimentos pelo Conselho
Executivo, assim que o Conselho credenciar a entidade candidata;

(c) Pardgrafo “45.2": Suas avaliagbes e conclusdes acerca do
credenciamento para andlise do Conselho Executivo.

12. O Conselho convidou o Painel de Credenciamento a adequar seus formulérios,
de modo a refletir, entre outros, os esclarecimentos e as recomendagdes acima e a
natureza do escopo do reconhecimento da validagdo. Incentivou ainda o paine a
continuar seus esforgos para assegurar a coeréncia e a qualidade das avaliagbes (por
exemplo, por meio da avaliacdo dos membros da equipe, de teleconferéncias com as
equipes de avaliagdo individualmente ou com o grupo de lideres das equipes).

13. O Conselho mencionou os diversos esforcos do painel e do proprio Conselho
para promover a capacitacdo, com o objetivo de receber mais candidaturas de entidades
operacionais e especialistas em avaliagdo, das Partes ndo-Anexo |, em conformidade
com a Decisdo 18/CP.9. O Conselho concordou que os membros e suplentes devem
entrar em contato com os atores envolvidos com a érea de credenciamento e
certificagdo, com o intuito de aumentar o conhecimento sobre as oportunidades no
ambito do MDL. O Secretariado fornecera aos membros do Conselho o material
informativo usado pelo painel e pelo Secretariado em suas atividades de divulgacdo (por
exemplo, carta e material de apoio enviados aos membros do Férum Internacional de
Credenciamento (IAF)).

Subitem (b) da agenda: metodologias de linha de base e planos de
monitoramento

14. Em nome do Conselho, 0 presidente expressou sua gratiddo ao vice-presidente
do painel de metodologias de linha de base e monitoramento (Painel de Metodologias)
em final de mandato, sr. Franz Tattenbach Capra, pelo seu excelente trabal ho.

15. O Conselho nomeou o sr. José Domingos Miguez 0 novo vice-presidente do
Painel de Metodologias.

16. O Conselho mencionou o relato feito pelo sr. Jean-Jacques Becker, presidente do
Painel de Metodologias, sobre as atividades do painel.

17. O Conselho analisou as recomendactes elaboradas pelo Painel de Metodologias
a respeito das revisdes do documento de concepcdo do projeto no ambito do MDL



Convencgdao-Quadro das Nac¢des Unidas sobre Mudanca do Clima (CQNUMC)
Péagina 6

UNFoe
~y

MDL — Conselho Executivo Décima terceira reuniao

(formularios preliminares propostos CDM-PDD, CDM-PDD-NBM e CDM-PDD-
NMM) e os comentarios recebidos do publico. Solicitou aos srs. Jean-Jacques Becker,
Georg Barsting e Chow Kok Kee, com o auxilio do Secretariado, que elaborassem uma
versdo revisada da documentacdo de concepgao do projeto no ambito do MDL e um
documento com orientacGes de uso, para andlise do Conselho em sua 14° reuni&o.

18. O Conselho acordou as atribuicdes revisadas do Painel de Metodologias contidas
no anexo 1 deste relatdrio, com entrada em vigor a partir de julho de 2004. Observou a
disponibilidade para um segundo mandato da maioria dos atuais membros do Painel de
Metodol ogias e solicitou ao Secretariado que:

@ Convidasse os especiaistas a enviarem suas candidaturas a membros do
Painel de Metodologias para andlise. O Conselho solicitou que o convite fosse
publicado no website da CQNUMC para o MDL de 7 de abril a7 de maio de 2004 (até
as 17 horas, horario de Greenwich);

(b) Compilasse uma lista de candidaturas e uma lista dos pré-selecionados
para andlise do Conselho em sua 14 reunido, com o objetivo de nomear membros para
o painel nessa reunido. Os atuais membros do Painel de metodol ogias devem constar da
lista de candidatos.

19. O Conselho concordou ainda em estender os mandatos dos atuais membros do
Painel de Metodologias até julho de 2004. Solicita aos membros do Painel a gentileza
de permanecerem no cargo até entdo. Nesse contexto, reitera seu reconhecimento pela
enorme carga de trabalho realizada pelos membros do painel até o momento, pela
excelente qualidade das contribuigdes feitas ao Conselho e 0 comprometimento pessoal
dos membros do painel com o trabalho do MDL.

20. O Conselho reviu o processo de andlise de metodologias de linha de base e
monitoramento propostas e concordou que o processo, de modo geral, funcionou, com
gjustes sendo feitos no decorrer do tempo para facilita-lo. Permanece, no entanto, uma
série de fatores que geram uma carga de trabalho insustentavel para os membros do
painel, de um lado, e atrasos na liberagcdo das metodologias aprovadas, de outro. H&
também implicacdes em termos de custos, decorrentes desses fatores.

21. Ao tratar das deficiéncias e dos fatores que atrasam o trabalho, o Conselho
concordou que € de suma importancia que as metodol ogias aprovadas tenham a melhor
qualidade possivel, lembrando que cada metodologia, uma vez aprovada, passa a
compor 0 repositério do Conselho e pode ser usada pelos participantes de projetos,
possivelmente em grande escala. A integridade do processo de analise e aprovacdo de
metodologias €, portanto, um elemento essencial do MDL.

22. O Consgho acordou as seguintes medidas imediatas, destinadas a melhoria da
qualidade dos produtos e desobstrucdo do fluxo de trabal ho:

@ Convidar os participantes de projetos a enviarem uma metodologia
proposta somente apds a edicao técnica dos documentos, para assegurar que o contelido
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sgja comunicado de forma completa. A melhoria na qualidade deve reduzir a
necessidade de reenvios e retornos constantes, aprimorando a eficiéncia e reduzindo os
custos do sistema;

(b) Instar os participantes de projetos a prestarem atencdo especial as
metodologias aprovadas e acompanharem o0 processo de andlise das metodologias
propostas, a fim de evitar o envio de uma metodologia que sga similar a uma ja
aprovada ou sendo analisada. 1sso permitird poupar custos aos participantes de projetos,
assim como em todos os niveis do processo de andlise, reduzir a carga de trabalho do
painel e, por conseguinte, fazer com gque haja mais tempo para a andlise criteriosa das
metodol ogias e sua consolidacéo;

(©) Revisar os procedimentos de envio e analise de novas metodologias
propostas, afim de:

(1) Permitir que o Painel de Metodologias conduza uma rapida
avaliacdo de cada nova metodologia proposta e as devolva aos
participantes de projetos caso os dois membros do painel
encarregados do caso forem da opinido de que a metodologia
ainda n&o atende os padrdes de qualidade;

(i)  Revisar o pardgrafo 16, relativo ao procedimento de comunicagdo
entre o Painel de Metodologias e os participantes de projetos, a
fim de fazer com que se apliqgue somente aos casos em que 0
painel tenha feito recomendacdes preliminares,

(ilf)  Permitir que o presidente do Painel de Metodologias informe o
Conselho a respeito das situacBes em que um caso reenviado
(“B”) tenha mudado de tal forma que seja necesséria uma nova
avaliacdo completa e, conseqlientemente, o emprego de recursos
adicionals;

(iv)  Acrescentar disposicdes para reformatar as metodologias
aprovadas segundo a prética atual do Conselho e solicitar que o
Painel de Metodologias, com o auxilio do Secretariado,
encaminhe ao Conselho, junto com a recomendacéo de aprovacao
de um caso proposto, uma versdo preliminar da metodologia
reformatada;

(d) Solicitar a0 Secretariado que elabore as atribui¢bes preliminares de um
grupo de trabalho para que auxilie o Conselho Executivo na revisdo de metodologias
propostas e categorias de projeto para as atividades de projeto de pequena escala no
ambito do MDL, de acordo com as modalidades e procedimentos simplificados para as
atividades de projeto de pequena escala no ambito do MDL, para analise do Conselho
em sua 142 reuni do.
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23.  Tendo em vista o descrito acima, 0 Conselho concordou em manter 0 processo
sob revisdo e desenvolver uma proposta estruturada sobre futuras providéncias com
relacdo as metodologias. Os presidentes do Conselho e dos painéis de metodologias e
credenciamento redigirdo uma nota com sugestfes adicionais para andlise do Conselho
em sua 142 reunido.

24.  Levando em consideracdo as recomendacOes do Painel de Metodologias, dos
revisores a distancia e de 25 contribui¢des do publico, o Conselho analisou 14 propostas
de novas metodologias de linha de base e monitoramento e acordou as seguintes
recomendacoes:

NMO00017: Metodologias propostas para a melhoria da eficiéncia dos sistemas a vapor
em refinarias em Fushun (China) [Methodologies proposed for steam system efficiency
improvements in refineries in Fushun (China)]

25. O Conselho concordou em solicitar ao Painel de Metodologias que reavaliasse
sua recomendacdo a respeito do caso, levando em consideracdo as questfes levantadas
pelo Conselho, em particular sobre a necessidade de inclusdo na metodologia de linha
de base de uma estimativa ex-ante do cenario da linha de base, com base no
desempenho da usina antes da implementac&o da atividade do projeto.

NMO0026: Metodologias propostas para o projeto de recuperacdo e uso de gés da Rang
Dong Oil Field Associated [Methodologies proposed for Rang Dong Oil Field
Associated Gas Recovery and Utilization Project]

26. O Conselho concordou em aprovar as metodologias de linha de base e
monitoramento propostas contidas nos anexos 3 e 4 da proposta NM 0026.

27. O Consdlho solicitou ao presidente do Conselho Executivo que reformatasse,
com o auxilio do presidente do Painel de Metodologias, dos membros desse painel e do
Secretariado, as metodol ogias de linha de base e monitoramento da proposta NM 0026, a
fim de:

(@ Incorporar os titulos propostos pelo Painel de Metodologias;

(b) Incorporar as condi¢bes de aplicabilidade propostas pelo Painel de
Metodol ogias;

(© Incorporar as pequenas mudangas propostas pelo Painel de Metodol ogias
e as questdes levantadas pelo Conselho; e

(d) Editar o documento para melhorar sua apresentacdo, removendo
paragrafos repetitivos e melhorando a redacdo, aém de garantir que €ele reflita
informacdes especificas da metodol ogia e ndo do projeto.

28. O Conselho concordou ainda que, antes de ser disponibilizada no website da
CQONUMC para o MDL, a versdo reformatada das novas metodologias propostas deve
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ser encaminhada ao Conselho por meio da lista de discussdo. Os membros e suplentes
terdo dez dias Uteis para enviar seus comentarios.

29. Os presidentes do Painel de Metodologias e do Painel de Credenciamento
informaram ao Conselho que essas metodol ogias estéo relacionadas com o escopo 10 de
credenciamento (emissdes fugitivas dos combustiveis (solidos, gasosos e 6leos)).

NMO0032: Metodologias propostas para o tratamento de residuos solidos municipais
com a geracdo de energia, Lucknow, India [Methodologies proposed for Municipal
Solid Waste Treatment cum Energy Generation, Lucknow, India]

30. O Conselho concordou em aprovar as metodologias de linha de base e
monitoramento propostas contidas nos anexos 3 e 4 da proposta NM0032.

31. O Consdho solicitou a0 presidente do Conselho Executivo que reformatasse,
com o auxilio do presidente do Painel de Metodologias, dos membros desse painel e do
Secretariado, as metodol ogias de linha de base e monitoramento da proposta NM0032, a
fim de:

(e Incorporar os titulos propostos pelo Painel de Metodologias;

() Incorporar as condigbes de aplicabilidade propostas pelo Painel de
Metodol ogias;

(9) Incorporar as pequenas mudangas propostas pelo Painel de Metodol ogias
e as questdes levantadas pelo Conselho; e

(h) Editar o documento para melhorar sua apresentacdo, removendo
paragrafos repetitivos e melhorando a redacdo, aém de garantir que €ele reflita
informagdes especificas da metodol ogia e ndo do projeto.

32. O Conselho concordou ainda que, antes de ser disponibilizada no website da
CONUMC para o MDL, a versdo reformatada das novas metodologias propostas deve
ser encaminhada ao Conselho por meio da lista de discussdo. Os membros e suplentes
teréo dez dias Uteis para enviar seus comentarios.

33.  Os presidentes do Painel de Metodologias e do Painel de Credenciamento
informaram ao Conselho que essas metodol ogias estéo relacionadas com o escopo 13 de
credenciamento (tratamento e disposi¢do de residuos).

34. O Conselho concordou com a recomendagdo do Painel de Metodologias de que
as novas metodologias de linha de base e monitoramento propostas para 0s casos
NMO0018, NM0020, NM0022, NM0024, NM0030, NM0031, NMO0033 e NMO0034
fossem reconsideradas, desde que:

(@  As mudancas solicitadas sejam feitas pelos participantes do projeto,
levando em conta as questes levantadas pelo Conselho, as “Recomendacfes’ e os
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“Detalhes da avaliagdo da nova metodologia proposta’, feitos pelo Painel de
Metodologias, e uma proposta revisada sgja reenviada. O Secretariado deve tornar
publica a proposta revisada assim que recebé-la;

(b) A novaandlise da proposta revisada seja feita diretamente pelo Painel de
Metodol ogias, sem revisdes adicionals pelos revisores a distancia; e

(©) O Conselho Executivo reveja a respectiva recomendacéo do Painel de
M etodol ogias.

35.  Os participantes de projeto que queiram gue sua proposta revisada seja analisada
na proxima reunido do Painel de Metodologias (décima reunido) devem enviala até 7
de abril de 2004.

36. O Conselho concordou em ndo aprovar a nova metodologia de linha de base e
monitoramento proposta para 0 caso NM0025. O Conselho convida os participantes do
projeto a analisarem as opinides e sugestdes apresentadas, particularmente com relacdo
aos anexos 3 e 4 do documento de concepcéo do projeto preliminar proposto, e o0s
incentiva a enviéa-la novamente.

37. O Conselho concordou com que as novas metodologias propostas NM0027 e
NMO0035 fossem suspensas e hdo mais consideradas.

Subitem (c) da agenda: questbes relacionadas com o registro das
atividades de projeto no ambito do MDL

38. O Conselho mencionou os relatos feitos pelos srs. Georg Barsting e Xuedu Lu
sobre 0 andamento do trabalho relativo ao registro das atividades de projeto no ambito
do MDL.

39. O Conselho, lembrando o paragrafo 40 das modalidades e procedimentos do
MDL, acordou a seguinte revisao dos “ Esclarecimentos sobre os requisitos de validacéo
a serem verificados por uma entidade operaciona designada (relatério da oitava reunido
do Conselho Executivo, anexo 3)”, com 0 objetivo de gjustar o momento da
disponibilizacdo ao publico do documento de concepcdo do projeto e especificar as
medidas a serem tomadas caso a EOD decida rejeitar uma atividade de projeto proposta.
Uma versdo revisada dos esclarecimentos sera disponibilizada no website da COQNUMC
parao MDL. A revisdo compreende as etapas seguintes:

@ Etapa 1. a EOD deve divulgar o documento de concepcdo do projeto e
receber comentérios, de acordo com o parégrafo 40, alineas (b) e (¢), das modalidades e
procedimentos do MDL;

(b) Etapa 2: a EOD deve verificar se os requisitos de validacéo do paragrafo
37 das modalidades e procedimentos do MDL foram cumpridos, ap0s ter revisado o
documento de concepcdo do projeto (CDM-PDD) e qualquer documento de apoio
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(inclusive assegurando que as metodologias de linha de base e monitoramento usadas
tenham sido aprovadas pelo Conselho);

(c) Etapa 3: apOs o0 prazo para o recebimento de comentarios, a EOD deve
determinar se a atividade do projeto deve ser validada;

(d) Etapa 4: a EOD deve informar aos participantes do projeto a respeito da
sua determinagdo sobre a validac&o da atividade do projeto;

(e) Etapa 5: a EOD deve enviar ao Conselho, caso determine que a atividade
de projeto proposta € vaida, uma solicitacdo de registro no formulario de um relatorio
de validagcdo. Antes de enviar a solicitacdo de registro, é preciso que a EOD tenha
recebido a aprovagao por escrito mencionada no paragrafo 40, alinea (a). A solicitacdo
de registro (com o uso do formulario F-CDM-REG) deve vir acompanhada, entre
outros, do documento de concepcdo do projeto, a aprovacdo por escrito da Parte anfitria
e uma explicagdo de como a EOD levou devidamente em conta os comentarios
recebidos. Se a EOD determinar que a atividade de projeto proposta ndo foi aceita,
deve, dém das providéncias identificadas no paragrafo 40, alinea (€), encaminhar ao
Conselho sua determinacéo e a documentacdo considerada. Uma lista das atividades de
projeto propostas que ndo foram aceitas pelas EODs, inclusive a documentagéo de
apoio, sera disponibilizada as EODs e ao Conselho;

H Etapa 6: O relatorio de validacdo deve ser tornado publico
(simultaneamente a solicitacdo de registro).

Subitem (d) da agenda: registro do MDL

40. O Conselho mencionou uma apresentacéo feita pelo Secretariado contendo uma
avaliagdo de sistemas aternativos para servirem de base ao desenvolvimento e a
implementacdo do registro do MDL e as recomendacBes sobre como dar
prosseguimento a esse trabalho. O Conselho concordou que o Secretariado deve
proceder a selecdo, ao desenvolvimento e a implementacéo de um dos sistemas como o
registro do MDL, de forma que:

@ Estgja em conformidade com os procedimentos de licitagdo pertinentes
das Nacdes Unidas,

(b) Leve em conta o trabalho do Conselho na solicitacéo e avaliacdo das
informacfes sobre as opcdes disponiveis para a rapida implementacdo do registro;

(© Continue a dar prioridade a avaliacdo da funcionalidade técnica e do
momento em que os sistemas poderiam entrar em funcionamento como registro do
MDL,;

(d)  Aceite qualquer contribuicdo financeira feita pelas Partes como meio de
cobrir as despesas necessarias do sistemna sel ecionado.
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41. O Conselho solicitou ao Secretariado que relatasse a respeito do andamento
dessa questdo em sua 142 reunido, descrevendo as atividades realizadas e qual quer outra
estimativa disponivel na época sobre as implicacbes em termos de recursos do
desenvolvimento, implementagéo e operacionalizagdo do registro do MDL.

42. O Conselho concordou ainda que o Secretariado fosse o administrador do
registro do MDL, com responsabilidade, sob a autoridade do Conselho Executivo, para
implementar e operacionalizar o registro do MDL. O Conselho observou ainda sua
preferéncia de que o registro do MDL sgja sediado internamente pelo Secretariado.

43. O Conselho concordou em fornecer comentérios, até 16 de abril de 2004, sobre
as especificagdes funcionais preliminares do registro do MDL, que ser&o divulgadas
pelo Secretariado em 2 de abril de 2004.

44. O Conselho também solicitou a sra. Sushma Gera e ao sr. Xuedu Lu que
continuassem tratando das questOes relativas aos registros, e relatassem o0s avancgos
feitos a0 Conselho em sua 142 reunido.

Subitem (e) da agenda: modalidades de colaboracdo com o Orgéo
Subsidiario de Assessoramento Cientifico e Tecnoldgico

45. O Conselho mencionou o relato feito pelo sr. Eduardo Sanhueza a respeito dos
resultados das negociagdes rel acionadas com as atividades de projeto de florestamento e
reflorestamento na nona sesséo da Conferéncia das Partes.

46. O Conselho mencionou ainda o relato feito pelo Secretariado a respeito dos
preparativos para as negociagdes da 20° sessdo do SBSTA sobre as modalidades e
procedimentos simplificados e as medidas para facilitar as atividades de projeto de
florestamento e reflorestamento de pequena escala no ambito do MDL e solicitou aos
srs. Eduardo Sanhueza e Martin Enderlin que acompanhassem o assunto durante a 20°
Sessdo do SBSTA.

Item 4 da agenda. Outras questdes
Subitem (a) da agenda: Regimento Interno do Conselho Executivo

47. O Secretariado informou ao Conselho que os textos das emendas aos artigos 4° e
12 do Regimento Interno do Conselho Executivo, adotado pela COP 9 (Decisdo
18/CP.9), serdo incorporadas em uma revisdo do Regimento Interno do Conselho
Executivo.

Subitem (b) da agenda: modalidades e procedimentos para as atividades
de projeto de florestamento e reflorestamento no ambito do MDL

48. O Conselho mencionou a apresentacdo feita pelo Secretariado sobre um
programa de trabalho preliminar para as atividades de projeto de florestamento e
reflorestamento. Concordou em designar os srs. Martin Enderlin e Eduardo Sanhueza
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para tratarem desse assunto, inclusive com a elaboracdo das atribuicdes preliminares de
um grupo de trabalho sobre questbes metodol 6gicas relativas as atividades de projeto de
florestamento e reflorestamento, aplicando mutatis mutandis as atribuicdes do Painel de
Metodologias, contidas no anexo 1 deste relatério, com o auxilio do Secretariado. Os
srs. Enderlin e Sanhueza devem apresentar um relatorio de andamento do trabalho ao
Conselho, em sua 142 reuni&o.

49. O Conselho concordou em aprovar, por meio de tomada de decisdo eletronica, as
atribuicbes de um grupo de trabalho sobre questdes metodoldgicas relativas as
atividades de projeto de florestamento e reflorestamento no ambito do MDL. O
Conselho solicitou a0 Secretariado que fizesse, com base nessas atribui¢bes, uma
chamada de especialistas, antes da 14° reuni&o do Consel ho.

Subitem (c) da agenda: disponibilidade de recursos

50. O presidente convidou a coordenadora interina do Programa de Mecanismos de
Cooperacdo, sra. Christine Zumkeller, a fazer uma apresentacéo ao Conselho sobre as
necessidades de recursos para as atividades planegjadas para o biénio 2004-2005, bem
como sobre a situacdo das receitas até o momento.

51. O Conselho mencionou a apresentacdo e concordou sobre a necessidade de
instar as Partes a continuarem fazendo contribuicdes em 2004 e 2005, para o inicio
imediato do MDL, a serem feitas a0 Fundo Fiduciario da CQNUMC para Atividades
Suplementares, com o0 objetivo de assegurar a continuidade e a sustentabilidade do
trabal ho.

52. O Conselho solicitou ao Secretariado que realizasse um workshop conjunto para
0 Conselho e os membros do Painel de Credenciamento, da equipe de avaliacdo e do
Painel de Metodologias no segundo semestre de 2004 e convidou as Partes para que
fizessemn contribui ¢cBes especiais parafinanciar esse evento.

Subitem (d) da agenda: relagdo com as organizacdes intergovernamentais
e ndo-governamentais (observadores credenciados registrados)

53. O Conselho se reuniu com observadores registrados a fim de conduzir relatos
informais no dia 26 de margo de 2004 e concordou em continuar com essas reunides na
tarde do Ultimo dia de suas futuras reunides, salvo indicado o contrério. Essas reunifdes
estardo disponiveis em webcast.

Subitem (c) da agenda: outros assuntos
(i) Calendério das reunides do Conselho em 2004
54. O Conselho acordou as datas de suas reunides de 2004 (ver 0 anexo 2 deste

relatério). O Conselho concordou em realizar sua 14° reunido nos dias 13 e 14 de junho
de 2004, em Bonn, Alemanha.
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55. O Conselho acordou a agenda provisoria de sua 14° reunido, constante do anexo
3 deste relatério, e solicitou que os comentérios fossem feitos até 17 de maio de 2004.

56. O Conselho concordou ainda em continuar a se reunir nos mesmos moldes de
sua 13? reunido, com espaco disponivel para 50 observadores, e em reconsiderar o
assunto quando necessario. Os observadores da 14° reunido do Conselho Executivo
devem se registrar no Secretariado no mais tardar até o dia 24 de maio de 2004, as 17
horas (horario de Greenwich).

(i) Workshop conjunto de coordenacdo para o Conselho e os membros
do painel e da equipe de avaliagéo

57. O Conselho concordou que o workshop conjunto devera ser realizado nos dias 3
e 4 de setembro de 2004.

Item 5 da agenda. Concluséo da reuniéo

58. O presidente sintetizou as principais conclusdes.

Subitem (a) da agenda: sintese das decisfes

59. Quaquer decisdo tomada pelo Conselho deve ser tornada publica, de acordo
com o paragrafo 17 das modalidades e procedimentos do MDL e o artigo 31 do
Regimento Interno do Conselho Executivo.

Subitem (b) da agenda: encerramento

60. O presidente encerrou areuniao.
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