MINISTERIO DA CIEN CIA E TECNOLOGIA
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE COORDENACAO DAS UNIDADES DE PESQUISA

TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO
DA CIENCIA E TECNOLOGIA E O CENTRO
BRASILEIRO DE PESQUISAS FiSICAS

Aos 09 dias do més de maio de 2007, de um lado, 0 MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, doravante denominado MCT, representado pelo seu Ministro, e do outro lado,
o CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FIiSICAS, doravante denominado CBPF,
representado por seu Diretor, resolvem assinar o presente TERMO DE COMPROMISSO
DE GESTAO - TCG, com vistas a estabelecer, formalmente, metas de desempenho a serem
alcangadas em 2007, cujo detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que sao
parte integrante do presente instrumento: Anexo 1 — PREMISSAS; Anexo 2 — OBJETIVOS
ESTRATEGICOS, DIRETRIZES DE ACAO E PROJETOS ESTRUTURANTES; Anexo 3
— QUADRO DE INDICADORES; ¢ Anexo 4 — PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DE GESTAO, complementados pelo Apéndice — CONCEITUACAO
TECNICA DOS INDICADORES.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este TCG tem por objeto o ajuste de condigdes especificas no relacionamento entre 0 MCT,
por meio da sua Subsecretaria de Coordenacio das Unidades de Pesquisa, doravante
denominada SCUP, e o CBPF, visando assegurar a essa Unidade as condigdes necessarias ao
cumprimento de sua missao e de seu Plano Diretor - PDU 2006 - 2010, com exceléncia
cientifica e tecnoldgica em sua area de atuagao.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS

Sao objetivos a serem alcangados com a execugao deste TCG:

1. Proporcionar maior autonomia de gestdo ao CBPF, simplificando o processo de tomada de
decisdes e de avaliagao de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes convenentes, para cada
exercicio, aferidos por meio de indicadores especificos e quantificados de acordo com o
Anexo 3, em consonancia com seu PDU — 2006 - 2010;

3. Fornecer ao CBPF orientacdo basica e apoio para execugdo das suas atividades prioritarias
definidas no PDU 2006-2010; ¢

4. Consolidar o papel do CBPF como Instituto Nacional.



CLAUSULA TERCEIRA — PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas no Anexo 1 e por seu PDU 2006 - 2010.

CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSOS DO MCT/SCUP

Assegurar o cumprimento do PDU 2006 — 2010 do CBPF e avalia-lo anualmente por meio
deste TCG;

Assegurar os recursos or¢amentarios e financeiros necessarios a execu¢ao dos programas,
projetos e atividades do CBPF, concorrendo para sua liberagao nos prazos requeridos;

Articular-se com as demais Secretarias do MCT e Agéncias envolvidas direta ou
indiretamente nos programas, projetos e atividades do CBPF, com vistas a assegurar os
meios para o cumprimento deste TCG;

Auxiliar, quando necessario, o cumprimento das atividades do CBPF na articulacio
interinstitucional com unidades internas ou externas ao MCT;

Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminando empecilhos
burocraticos ao processo decisorio da gestao do CBPF;

Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no
encaminhamento e negociacdo de pedidos de créditos extra-or¢amentarios;

Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutdrias e organizacionais necessarias
ao funcionamento planejado para o CBPF; e

Organizar, pelo menos, um workshop envolvendo o CBPF e as Secretarias de Ciéncia e
Tecnologia para a Inclusao Social - SECIS e de Politicas e Programas de Pesquisa e
Desenvolvimento - SEPED, objetivando a integragdo mutua na realizagdo de programas,
projetos e atividades de interesse da politica de C,T&I do Ministério.

CLAUSULA QUINTA — COMPROMISSOS DO CBPF

1.

Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma dos
Anexos 2 e 3, considerando que:

a. as premissas de planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicio, € o
glossario dos conceitos constantes do Apéndice deste Termo, condicionam e definem
as metas e os indicadores referidos na Clausula Segunda; e

b. compatibilizados os principios de transparéncia nas agdes de Governo e de interesse
publico, aquelas metas e indicadores de desempenho que constituirem informagodes
confidenciais, incluindo as questdes relacionadas a propriedade intelectual, devem ser
preservadas como tal, respondendo pelos danos causados a parte direta ou
indiretamente responsavel por sua divulgagao nao autorizada.

Consolidar no CBPF as medidas necessarias ao cumprimento de seu PDU 2006 — 2010 e
conseqiiente TCG, assegurando o aprimoramento dos métodos de gerenciamento, a
qualidade de suas atividades, a pesquisa cientifica e tecnologica, a introdug¢dao de
inovacdes em processos técnicos e eventuais produtos e a racionalizacdo dos custos de
execucao e gestao;

Observar, na condugdo dos processos, trabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos
Estratégicos, as Diretrizes de Acdo e os Projetos Estruturantes estabelecidos no PDU 2006
- 2010, bem como os Programas e Agdes do PPA — Plano Plurianual 2004 - 2007 do
Governo Federal,;



Apresentar, até o dia 30 do més subseqiiente ao encerramento de cada semestre civil,
relatorio de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SCUP/MCT e com
parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC do CBPF;

Fornecer informagdes detalhadas adicionais quando necessarias a correta avaliagdo de
desempenho;

Fazer gestdes, com o apoio da SCUP/MCT, para superagdo de eventuais obstaculos
externos; e

Articular-se, no que couber, com as Secretarias de Ciéncia e Tecnologia para Inclusdo
Social - SECIS e de Politicas e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento - SEPED, na
execug¢do de programas, projetos e atividades inseridos na politica de C,T&I do
Ministério.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo do CBPF, diante dos compromissos assumidos no presente TCG,
serda acompanhado semestralmente e avaliado anualmente pela verificagdo objetiva do
cumprimento das metas acordadas para os indicadores explicitados no Anexo 4.

1.

Cabera a SCUP a convocacdo de reunides semestral de acompanhamento e anual de
avaliacdo, com a finalidade de analisar os correspondentes relatorios, com a participagao
minima de:

a. dois representantes da SCUP;
b. dois representantes do CBPF; e
c. pelo menos um membro do CTC, externo ao CBPF.

Os relatorios mencionados no item 1 desta Clausula deverdo ser encaminhados a SCUP,
com antecedéncia minima de 15 dias as reunides respectivas;

Do relatério semestral de acompanhamento e do relatério anual de avaliagdo,
mencionados no inciso anterior, resultardo recomendagdes a administracio do CBPF,
balizadas nos procedimentos definidos no Anexo 4;

As reunides semestrais de acompanhamento poderdo ser, eventualmente, suspensas, caso
seja considerado oportuno pela SCUP; e

As reunides anuais de avaliacdo incluirdo, sempre que possivel, discussdes sobre os
indicadores e metas a serem pactuados no préximo TCG.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

l.

O presente TCG podera ser revisto, por meio de aditivos de comum acordo com o CBPF,
suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na ocorréncia de:

a. mudanca relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consideradas na
elaboracdo das metas e indicadores que inviabilizem seu cumprimento;

b. resultado de avalia¢do técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento parcial
de metas anuais (Anexo 3), por razdes imputaveis a administracdo do CBPF;



c. infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno do
CBPF, por parte de seus administradores, na modalidade dolosa ou culposa; e

d. ndo cumprimento das Premissas estabelecidas no Anexo 1.

2. Recomendagdes do CTC do CBPF poderao resultar na criagao de Termos Aditivos a este
TCG.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA
1. Este TCG tera vigéncia até 31 de dezembro de 2007; e

2. O presente TCG sera renovado anualmente a contar do dia seguinte ao do termo final de
vigéncia previsto no inciso anterior.

Brasilia, DF, 09 de maio de 2007

Sergio Machado Rezende
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia

Ricardo Magnus Osorio Galvao
Diretor do Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas

Testemunhas

Secretario-Executivo do MCT Subsecretario da SCUP/MCT
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Anexo 1

Premissas

Constituem-se Premissas do presente Termo de Compromisso de Gestao:

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos aprovados na Lei Or¢amentaria Anual
de 2007 - LOA n° 11.451, de 07/02/2007, da ordem de R$ 6.218.000,00 (seis milhdes,
duzentos e dezoito mil reais), para as despesas de Custeio e Capital, e correspondentes aos
limites de empenho determinados pelo Decreto n° 6.046, de 22/02/2007 e Portaria
Interministerial MP/MF n°45, de 22/02/2007 no valor de R$ 3.349.000,00 (trés milhdes,
trezentos e quarenta e nove mil reais), dos quais a arrecadacdo de receita propria (Fonte
150) corresponde a RS 44.262,00 (quarenta e quatro mil duzentos e sessenta e dois reais).

ITENS LOA LIMITE DE EMPENHO
Até agosto
Fonte 100 6.148.000,00 3.305.000,00
1. Custeio 5.648.000,00 3.027.000,00
2. Capital 500.000,00 278.000,00
Fonte 150 70.000,00 44.262,00
1. Custeio 70.000,00 44.262,00
2. Capital 0 0
TOTAL GERAL 6.218.000,00 3.349.000,00

2. O teto maximo mensal de bolsas do Programa de Capacitacdo Institucional - PCI,
concedidas pelo MCT/SCUP, no valor de R$ 58.333,00 (cingiienta e oito mil, trezentos e
trinta e trés reais e trinta ¢ trés centavos);

3. As receitas estimadas provenientes de convénios, contratos e servicos e outros, da ordem
de RS 721.500,00 (setecentos e vinte e um mil e quinhentos reais), segundo discrimina¢ao
a seguir:

R$

Proex : CAPES

Outros Convénios

Contratos e Servicos (via Fundacées)
Fundos Setoriais, Fundacées, Agéncias e Programas de Fomento a 721.500,00
Pesquisa (CT-Infra FINEP / PRONEX)

Participacdo em Projetos como Parceiro

Outros (Destaques orcamentarios MCT p/ aquisicio de gases)
TOTAL 721.500,00

Obs: Projecdes de recebimentos financeiros até dezembro de 2007.

4. A manutencdo do numero de pesquisadores e técnicos em niveis compativeis com a
execugdo de programas e projetos do CBPF; e

5. Manutencdo adequada da infra-estrutura dos laboratorios.



Anexo 2
Objetivos Estratégicos, Diretrizes de Ac¢io e Projetos Estruturantes
Introducio

Este anexo contém um resumo dos Objetivos Estratégicos, Objetivos Especificos e Diretrizes
de Acao para o periodo 2006-2010.

Missao

Realizar pesquisa basica em Fisica e desenvolver suas aplicagdes, atuando como instituto
nacional de Fisica do MCT e polo de investigacdo cientifica e formagdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal cientifico.

Visao de Futuro

O CBPF consolidado ¢ reconhecido nacional e internacionalmente como instituicdo de
exceléncia em diversas areas da Fisica Aplicada, Experimental e Teorica, e como centro
promotor e articulador de novas idéias e iniciativas da comunidade cientifica brasileira,
atuando efetivamente na sua consecucdo, disponibilizando suas instalagdes e implantando
laboratérios multiusuarios em diversos campi.

Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos do CBPF foram definidos priorizando-se a missdao da Institui¢do e
sua visao de futuro, assim como as conclusdes da analise dos ambientes interno e externo,
executada durante o processo de planejamento estratégico, ¢ buscando a compatibilizagdao
com o Plano Plurianual e o Planejamento Estratégico do MCT.

A apresentagdo desses objetivos segue o formato pré-estabelecido pela SCUP, ou seja,
explicitando os eixos estratégicos do Planejamento Estratégico do MCT nos quais se
enquadram, e ndo de acordo com uma seqiiéncia de temas cientificos correlatos ou em ordem
de prioridade. Para cada objetivo ¢ definido um dos subeixos dos eixos estratégicos no qual
mais bem se enquadra. No entanto, ¢ possivel que outros enquadramentos sejam também
aceitaveis. Em alguns casos, sdo utilizados como subeixos um dos focos do Plano Plurianual
do MCT, no quadriénio 2006 - 2010.

A quantificagdo das metas nos objetivos descritos a seguir, em particular quanto a
produtividade cientifica (numero de artigos publicados), foi feita tomando como base os
pesquisadores e tecndlogos atualmente trabalhando em cada area e o historico da
produtividade dos diferentes grupos nos tltimos cinco anos.

Objetivo Estratégico I: Politica Industrial, Tecnolégica e de Comercio Exterior

Subeixo: Nanociéncia, Nanotecnologia (Foco Plano Plurianual)

Objetivo Especifico 1: Nanociéncias e Nanotecnologia



Subeixo: Apoio a Politica Industrial.
Objetivo Especifico 1: Fisica Aplicada e Pesquisa Interdisciplinar
Subeixo: Fomento a Tecnologia da Informaciao e Computacio

Objetivo Especifico 2: Fomento a Tecnologia da Informagao e Computacdo

Objetivo Estratégico II: Objetivos Estratégicos Nacionais

Subeixo: Programa de Energia Nuclear

Objetivo Especifico I: Programa de Energia Nuclear

Subeixo: Cooperaciao Internacional

Objetivo Especifico I: Cooperagao Internacional

Objetivo Estratégico III: Ciéncia, Tecnologia e Inovacido para a Inclusio e

Desenvolvimento Social

Subeixo: Difusiao e Popularizaciao da Ciéncia

Objetivo Especifico I: Difusdo e Popularizagio da Ciéncia

Objetivo Estratégico IV: Consolidacao, Expansao e Integracao do Sistema Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e inovacio.

Subeixo: Pesquisa Fundamental (Foco Plano Plurianual)

Objetivo Especifico I: Fisica de Altas Energias

Objetivo Especifico 2: Fisica Teorica

Objetivo Especifico 3: Cosmologia e Astrofisica Relativistica

Objetivo Especifico 4: Pesquisa Multidisciplinar

Subeixo: Capacitacio de Recursos Humanos para Pesquisa CT&I

Objetivo Especifico I: Formagao Cientifica

Subeixo: Apoio a Infra-estrutura Institucional de Pesquisa

Objetivo Especifico I: Instrumentagdo Cientifica



Diretrizes de Acao
Diretrizes Operacionais e Metas: Pesquisa e Desenvolvimento
Diretriz 1: Promoc¢ao de Eventos Cientificos

Diretriz 2: Divulgacao da Producao Cientifica e Técnica

Diretrizes Administrativo-Financeiras
Recursos Humanos

Diretriz I: Fortalecer os Quadros Profissionais do CBPF

Recursos Financeiros

Diretriz 1: Incrementar os Recursos Financeiros necessarios as atividades Cientificas e
Tecnoldgicas no CBPF.

Gestao organizacional

Diretriz 1. Reestruturacao da Organizagao Cientifica

Diretriz 2: Reestruturagdo da Organizagdo Administrativa

Infra-estrutura de Pesquisa

Diretriz 1: Divulgagdo do Conhecimento Cientifico
Diretriz 2: Instalagdes Laboratoriais e de Apoio
Diretriz 3: Ampliacao da Estrutura Computacional

Diretriz 4: Nova Instalacdo da Biblioteca

Projetos Estruturantes

Projeto Estruturante 1: Implantagdo do Laboratério Multiusudrio de Nanociéncia e
Nanotecnologia - LABNANO

Projeto Estruturante 2: Lab. de Instrumentagdo Cientifica e Computagdo — GRID

Acdo 1: Laboratdrio de Instrumentagdo Cientifica
Acdo 2: Laboratorio para Computacao em GRID

Projeto Estruturante 3: Criagdo e Implantagdo do Programa Nacional de Fusdo Nuclear
Controlada



Anexo 3
Quadros de Indicadores

3.1. Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico | OE Objetivo Especifico Meta Nova meta Unidade Peso [2006(2007 | 2008 (2009|2010 | Total
Objetivo Estratégico I: Political
Industrial, Tecnologica e de
Comercio Exterior
Subeixo: Nanociéncia, Desenvolver pesquisas nas areas de| 1 |Produzir resultados cientificos e tecnoldgicos em temas de Artigos 3 13 - - - 40 50
Nanotecnologia (Foco Plano materiais avangados, nanociéncias e Nanociéncias e Nanotecnologia, publicando, até 2010, cerca de| Publicados
Plurianual) nanotecnologia, atuando  como cinqiienta trabalhos em revistas indexadas.
laboratoério estratégico do MCT,
dentro do Programa Nacional de
Desenvolvimento da Nano ciéncia e
da Nano tecnologia.
2 |lmplantar o laboratdrio estratégico multiusuario — LABNANO — Equip. 3 - 2 - - - 2
para nanolitografia e microscopia eletronica de transmissdo e| instalados
(M) |varredura, em conjunto com as instituigdes intervenientes.
Completar a infra-estrutura e realizar a importacio dos
equipamentos em 2006 e instalar o equipamento em 2007.
3 |Executar um programa intensivo de prepara¢do e formagdo da|lncorporagdo de| 1 1 5 5 5 5 25
equipe técnica/cientifica para atuacdo na area, incluindo Pessoal
(M) |treinamento em microscopia eletronica de tecndlogos e ou pos-
doutores em laboratorios avangados, para integrar a equipe de
operacdio do LABNANO. Completar o treinamento de trés
tecnologos ou poés-doutores em microscopia eletronica em
2007; contratar cinco tecnélogos, formar dez doutores e oferecer
pelos menos dez posi¢des de pos-doutoramento, através de bolsas
PCI/LABNANO, em Nanociéncias ¢ Nanotecnologia, até 2010.
4 |Expandir a atuagdo do LABNANO em produgéo e caracterizagido Equip. 2 - - 1 1 1 3
de nano materiais, incorporando novos equipamentos e[ LABNANO
aumentando a infra-estrutura de apoio. Especificar novos
equipamentos em 2007 e completar a expansao até 2010. M
5 |Promover cinco encontros nacionais no CBPF até 2010 e Eventos 2 2 1 1 1 1 5
participar da organizacdo de um evento internacional a ser| promovidos
realizado no Brasil em 2008.
Subeixo: Apoio a Politica Desenvolver pesquisas em Fisica| 1 [Produzir resultados cientificos em temas de Fisica Aplicada e Artigos 3 6 - - - 24 30
Industrial. Aplicada e Fisica de Biomateriais, Interdisciplinar, publicando, até 2010, trinta trabalhos em revistas| publicados

em interagdo com outras institui¢des
cientificas e com empresas voltadas

indexadas.




Objetivo Estratégico OE Objetivo Especifico Meta Nova meta Unidade Peso [2006(2007 | 2008 (2009|2010 | Total
ao desenvolvimento tecnologico.
2 |Consolidar a pesquisa aplicada e interdisciplinar, fomentando Projetos 2 2 1 1 1 - 4
quatro novos projetos em parceria com outras instituicdes e, em parceria
particular, com outras unidades de pesquisa do MCT, e com
empresas comprometidas com a inovacdo tecnoldgica.
3 |Implementar pelo menos um projeto de colaboragdo com| Colaboragio 1 1 1 1 1 1 5
aplicacdes tecnoldgicas, por ano. tecnoldgica
4 |Fortalecer ¢ sistematizar, até 2010, as atividades que tenham 1 1 - 1 1 1 3
aplicagdes tecnologicas, buscando parcerias com outras| Aplicacdo
instituicdes e/ou grupos empresariais. Implementar trés projetos| tecnologica
de aplicagdes tecnologicas.
5 |Desenvolver o projeto de um laser de elétrons livres, em parceria 3 10 | 30 | 40 | 20 - 100
com o Laboratério Nacional de Luz Sincrotron, baseado nos
componentes do acelerador linear atual, e, caso o sistema se
mostre vidvel e atraente do ponto de vista de aplicagdes, buscar
recursos e formar uma equipe para sua construgo ¢ instalagéo no Laser de
CBPF. Elaborar o projeto conceitual até o final de 2006; obter os| elétrons livres
recursos € constituir equipe para sua construcdo até 2007, (%)
construir ¢ colocar em operacdo o laser de elétrons livres até
2009.
6 |Desenvolver estrutura de apoio para as atividades associadas a| Nucleo de 2 0,5 1 - - - 1
processos de Inovagdo Tecnoldgica, realizados na institui¢ao, para inovacao
operar plenamente a partir de 2008.
7 |Ampliar, at¢ 2010, o programa de pods-doutores associados, Pés-docs 3 4 4 4 4 4 20
atingindo o niimero de quatro p6s-doutores por ano.
Subeixo: Fomento a Tecnologia| 3 |Atuar na 4rea de Computacdo de| 1 [Produzir resultados cientificos na 4rea da Tecnologia da 3 1 - - - 4 5
da Informaciio e Computacio Alto Desempenho, apoiando as Informag@o, publicando cinco artigos cientificos, até 2010. Artigos
atividades = computacionais  dos publicados
grupos de pesquisa.
2 |Desenvolver software de interesse para os pesquisadores do|  Software 2 2 - - - 4 5
CBPF, em apoio as suas atividades de pesquisa, ensino e
extensdo, produzindo no minimo cinco softwares aplicativos, até
2010.
3 |Manter a responsabilidade da administragdo da rede de Taxa de 3 1 - - - 10 10
computadores do Rio de Janeiro, com uma expansdo na taxa de| Comunicagao
(M) |comunicacdo e participagdo no desenvolvimento da nova rede (GB/s)
junto com a RNP e a FAPERJ. Aumentar gradativamente a
taxa de comunicac¢fo para 10 Gb/s, até 2010.
4 |Administrar a rede interna de computadores do CBPF e instalar 3 1 1 1 1 1 1
sistema wireless em todo o campus, aumentando a taxa interna de| Administragao
comunicacdo para 1 Gb/s, e instalar o sistema wireless até 2008. de rede

Objetivo Estratégico

1I:




Objetivo Estratégico

OE

Objetivo Especifico

Meta

Nova meta

Unidade

Peso

2006

2007

2008

2009

2010

Total

Objetivos Estratégicos
Nacionais

Subeixo: Programa de Energia
Nuclear

Contribuir para o programa de
sistemas avangados de energia
nuclear, desenvolvido pela CNEN,
nas areas de reatores subcriticos
acionados por aceleradores (ADS) e
fusdo nuclear controlada.

Produzir resultados cientificos em temas relevantes a Fusdo
Nuclear Controlada publicando cerca de vinte trabalhos em
revistas indexadas, até 2010.

Artigos
publicados

17

20

Participar do esfor¢o nacional para o desenvolvimento e producdo
de novas tecnologias para reatores nucleares avangados e
inovadores, inserindo o CBPF em programas internacionais € no
grupo de trabalho da Agéncia Internacional de Energia Atomica
(AIEA) para o desenvolvimento de ADS, no qual a CNEN se faz
representar por parceiros da atual Colaboragdo Rio-Sdo Paulo -
CRISP no IPEN. Completar o desenvolvimento do sistema de
simulacdo numérica de transporte de néutrons no nicleo de
reatores ADS até final de 2007.

Codigo
numérico
(%)

70

50

100

Formular e coordenar a implantagdo e operagdo de um programa
nacional de pesquisa em fusdo nuclear controlada, em parceria
com o Laboratorio Associado de Plasmas do INPE, o Instituto de
Fisica da USP e outras institui¢des ¢ grupos trabalhando nessa
area, sob a supervisdo da CNEN. Completar a formulacdo do
programa até final de 2006 e implementa-lo até final de 2007.

Programa de
Fusao (%)

50

50

100

Subeixo:
Internacional

Cooperagao

Criar infra-estrutura para dar apoio
a programas experimentais em
Cosmologia, Fisica de Altas
Energias, Fusdo Nuclear Controlada
e Matéria Condensada. Gerir as
atividades de  cooperagio e
estabelecer acordos com
laboratdrios no exterior.

Manter o apoio as atividades do CLAF, provendo infra-estrutura
adequada, e expandir a cooperacdo em programas de
desenvolvimento tecnoldgico e difusdo cientifica. Procurar
viabilizar a transferéncia da sede do CLAF para dentro do campus
principal do CBPF até (dezembro de) 2008 ¢ realizar quatro
programas de trabalho conjuntos até 2010.

Transferéncia
Sede CLAF

Manter o convénio de cooperagdo com a TWAS (Third World|
Academy of Sciences), provendo infra-estrutura adequada para os
visitantes. Receber trés visitantes por ano até 2010.

Visitantes
TWAS

15

Expandir e consolidar programas de colaboragdo formal com
outras instituicdes no exterior, com as quais pesquisadores do
CBPF mantenham programas de pesquisa conjuntos. Realizar dez
programas de colaboragdo até 2010.

Colaboragao
Exterior

10

Expandir os programas de colaboragdo formal, no formato de
redes de pesquisas, com outras instituigdes no exterior, como o
exemplo da rede LEO (Lan for Extreme Energies Observations),
na area de raios cosmicos, que tem o apoio do CNRS (Francga) e a
Universidade de Chicago, em negocia¢do no presente. Realizar

Colaboragdo de
rede




Objetivo Estratégico OE Objetivo Especifico Meta Nova meta Unidade Peso [2006(2007 | 2008 (2009|2010 | Total
dois programas em rede de pesquisas em quatro anos.
5 |Expandir e consolidar programas de colaboragdo formal e 2 2 1 1 1 1 5
pesquisa conjunta, com instituicdes dos paises do Mercosul.| Colaboragdo
Realizar cinco programas de colaboragdo em pesquisas, até 2010. | MERCOSUL
6 |Auxiliar os grupos brasileiros de Fisica de Altas Energias no 2 2 1 1 1 1 5
estabelecimento de colaboragdes e elaboragdo de projetos, através| Colaboragdo
de apoio administrativo e logistico. Realizar cinco programas de| com grupos
colaboracdo em pesquisas até 2010. brasileiros
7 |Estabelecer vinculos institucionais com laboratérios no exterior, 2 - - - 1 - 2
como Advanced Photon Source, em Argonne, EUA, uSR em| Colaboragdo
Vancouver, Canada, e PSI- Suiga, para viabilizar o uso de grandes| Externa em
maquinas de interesse no estudo da Matéria Condensada. Realizar Matéria
dois acordos institucionais de colaboragdio em quatro anos, em| Condensada
materiais avang¢ados ¢ nano tecnologia.
Objetivo Estratégico I
Ciéncia, Tecnologia e Inovacio
para a Inclusio e
Desenvolvimento Social
Subeixo: Difusao e[ 1 |Estimular a difusdo e popularizagdo| 1 [Desenvolver instrumentos de demonstragdo que possam ser 2 3 1 1 1 1 5
Popularizaciio da Ciéncia da Fisica, contribuir para despertar expostos ao publico leigo em eventos destinados a popularizagao
vocagdes cientificas e auxiliar na da Ciéncia, como a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia.|Instrumentos de
formagdo continuada de professores Construir e documentar pelo menos um instrumento por ano, até¢| Demonstra-
de ciéncias, criar o Centro de 2010. ¢do
Memoéria da Fisica, apoiar as
atividades de divulgagdo de noticias
cientificas.
2 |Estabelecer convénios que permitam a utilizacdo de laboratérios e| Laboratorio 1 1 - 1 - - 1
instalagdes do CBPF para a complementa¢do da formacdo de de
(M) |estudantes do Ensino Médio e de graduagdo de instituicdes de| Demonstra-
ensino publicas. Realizar a Semana de Vocagdo Cientifica para a ¢ao
apresentacdo de trabalhos dos estudantes que participam desse
programa. Construir e equipar um laboratério de
demonstracdes até (dezembro de) 2008; assinar pelo menos seis
convénios entre 2007 e 2010; realizar a Semana de Vocagdo
Cientifica anualmente.
3 |Implantar o Centro de Memoria da Fisica no Pavilhdo Mario de Centro de 3 - - 1 - - 1
Almeida, em parceria com 0 MAST e a UFRJ. Preparar e Memoria Fisica
M |inaugurar o Centro até (dezembro de) 2008.
4 |Publicar textos de divulgacdo e de ensino basico em temas de Livro Texto 2 2 1 1 1 1 5
Fisica, com uma produg@o média de pelo menos um livro por ano.
5 |Produzir material de divulgagdo e de ensino em temas da Fisica e Itens de 2 9 4 4 4 4 20
de sua histéoria no Brasil. Completar a produgdo de| divulgacdo
aproximadamente vinte diferentes itens de divulgagio até 2010.

10




Objetivo Estratégico OE Objetivo Especifico Meta Nova meta Unidade Peso [2006(2007 | 2008 (2009|2010 | Total
6 |Apoiar a criagdo de uma agéncia de disseminag@o de noticias em 1 - 1 - - - 1
Fisica, em colaboracdo com a Sociedade Brasileira de Fisica.| Agénciade
(M) |Criar um nitcleo de divulgacio em 2007, incorporando um| divulgacdo
estagiario.
7 |Desenvolver, até (dezembro de) 2008, um programa de 3 - - 1 - - 1
formacdo continuada de professores do Ensino Médio, na area| Programa de
(M) |de Fisica, com atividades a serem oferecidas principalmente nos| capacitagdo
meses de férias letivas.
Objetivo Estratégico Iv:
Consolidagdo, Expansio e
Integracio do Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e
inovacio
Subeixo: Pesquisa Fundamental| 1 |Fisica de Altas Energias:| 1 (Produzir resultados cientificos em temas da Fisica das Altas 3 71 - - - | 105 ] 130
(Foco Plano Plurianual) Desenvolver pesquisas em Fisica de Energias publicando cerca de cento e trinta trabalhos em revistas
Altas Energias e atuar como centro indexadas até 2010. Artigos
de pesquisa nacional, apoiando os publicados
grupos que atuam em projetos
experimentais em  colaboragdes
internacionais.
2 |Estabelecer no CBPF um conselho cientifico, com participagdo de 2 - 1 - - - 1
pesquisadores externos, para a area de Fisica de Altas Energias,| Conselho
(M) |visando sua atuagdo como poélo estruturante de referéncia| Cientifico
nacional. Implementar o Conselho em 2007.
3 |Buscar uma posic¢do de lideranca, definindo areas prioritarias para 2 - 1 1 1 1 4
as proximas contratagdes, de modo a concentrar seu peso e¢|Incorporagdo de
(M) |impacto nos experimentos dos quais participa. Identificar as pessoal
areas prioritarias até final de 2007 e contratar quatro| experimental
pesquisadores experimentais até 2010.
4 |Estabelecer um programa minimo para a formagdo na area de 2 - 1 - - - 1
Altas Energias (com especializagdes em teoria e experimentacdo),| Programa
(M) |promovendo reunides de trabalho anuais entre esses dois Minimo
segmentos. Estabelecer o programa em 2007.
5 |Suprir a lacuna entre fenomenologia e experimentagdo existente|Incorporagdo de| 3 0 - 1 - 1 3
no pais, priorizando, até 2010, a contratagdo de trés especialistas pessoal
em fenomenologia das particulas e astro particulas. fenomenologia
6 |Estabelecer o CBPF como sede do Projeto de Neutrinos de Angra 3 30 | 30 | 30 | 20 - 100
II, tendo em vista o grande impacto que o projeto pode ter na
(M) |comunidade nacional e internacional. Definir o desenho basico do Detector
detector em 2006, iniciar a constru¢do de um protétipo em| Neutrinos
2007, testa-lo em Angra em 2008 ¢ formar a colaboracdo (%)

internacional em 2009.

1"




Objetivo Estratégico OE Objetivo Especifico Meta Nova meta Unidade Peso [2006(2007 | 2008 (2009|2010 | Total
7 |Apoiar as atividades em Fisica de Altas Energias em centros| Incorporagido 3 0 4 4 4 4 20
emergentes, oferecendo estigios de pods-doutoramento no de
(M) |CBPF, vinculados as colaboragdes colaborag¢des com membros| pods-doutores
daqueles centros.
8 |Implantar um laboratorio multiusudrio de apoio a Fisica de Altas| Laboratorio 3 5 40 | 20 | 10 - 100
Energias. Preparar as instalacdes em 2007, equipar o laboratério| Multiusuario
(M) [e incorporar um tecnologista para opera-lo em 2007, (%)
complementar o equipamento em 2008 e 2009.
2 |Objetivo Especifico 2: Fisica| 1 [Produzir resultados cientificos em temas da Fisica Tedrica, Artigos 3 38 - - - [ 120 ] 150
Tedrica: Desenvolver pesquisas em publicando cerca de cento e cinqiienta trabalhos em revistas| publicados
Fisica Teoérica e atuar como um indexadas até 2010.
centro de fomento e intercdmbio
para a Fisica Teodrica Brasileira.
2 |Refor¢ar a posicdo de lideranca em teoria do CBPF, 3 0 1 1 1 1 5
estabelecendo prioridades para contratacdo que contemplem|Incorporagdo de
novos temas tedricos e os de interesse experimental, realizando Pessoal
cinco contratagdes até 2010. Tebrico
3 |Promover, além de suas atividades regulares de pesquisa e pos- 2 0 2 2 2 2 10
graduagdo, programas tematicos abertos a comunidade, com
participacdo  expressiva de estudantes, pods-doutores e
pesquisadores de outras instituigdes nacionais. Esses programas| Programas
deverdo ser administrados por comités independentes, com| Tematicos
membros externos ao CBPF. Os temas ser@o escolhidos a partir de
propostas formuladas pela comunidade nacional e internacional.
Realizar dez programas tematicos em cinco anos.
4 |Atuar como instituto avangado em Fisica Teorica, priorizando a 2 4 7 7 7 7 38
concessdo de bolsas a pds-doutores ¢ incrementando a circulagao
(M) |de pesquisadores visitantes em afastamentos sabaticos, ou de| Visitantes
média ou longa duracdo, de suas instituicdes de origem. bolsistas
Conceder duas bolsas DTI por ano para pés-doutoramento e
cinco bolsas EV para visitantes de longa duragio, por ano.
3 |Objetivo Especifico 3:[ 1 [Produzir resultados cientificos em Cosmologia e Astrofisica 3 17 - - - 64 80
Cosmologia e Astrofisica Relativistica, publicando cerca de oitenta trabalhos em revistas
Relativistica: Desenvolver indexadas até 2010.
pesquisas em Cosmologia, Artigos
Gravitagao e Astrofisica publicados

Relativistica e atuar como um
centro nacional e latino-americano
nessas areas do conhecimento.
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Objetivo Estratégico

OE

Objetivo Especifico

Meta

Nova meta

Unidade

Peso

2006

2007

2008

2009

2010

Total

Estabelecer no CBPF um conselho cientifico internacional para a
area de Cosmologia visando a sua atuacdo como polo de
referéncia nacional ¢ internacional; definir e implementar o
Conselho até o final de 2006 e realizar uma reunido por semestre,
até 2010.

Conselho
Cientifico

Expandir o corpo cientifico através de uma contratagdo em cada
uma das areas prioritarias, i) Modelos Analogos da Gravitagdo e
ii) Astrofisica de Ondas Gravitacionais, fortalecendo, assim, a
atual posi¢ao de lideranga nacional do ICRA em Cosmologia.

Incorporagao de
pessoal em
Cosmologia

Consolidar o Programa Minimo de Cosmologia (PMC), que tem
como objetivo estabelecer um repertorio basico de conhecimentos
atuais da Cosmologia, capaz de ser assimilado pelos estudantes
universitarios brasileiros que se dirigem para qualquer area da
Fisica. Implementar o programa estabelecendo um convénio e
realizando um curso por ano, com diversas universidades
brasileiras, e publicando um livro em 2006.

Programa
Minimo

Incrementar a participagdo brasileira na ICRANet, desenvolvendo
as agdes necessarias para implementar o acordo de cooperagdo
assinado entre o Brasil e a Comunidade Européia, em particular
promovendo o intercambio de pesquisadores nessa comunidade.
Participar ~ ativamente da  organizagdo da  Conferéncia
Internacional Marcel Grossmann Meeting em 2006 ¢ 2009.
Participar do Programa Internacional de Doutorado do ICRA
(IRAP-PhD) bem como selecionar, em concurso nacional, um
jovem cientista brasileiro por ano para participar deste Programa.
Enviar dois pesquisadores em missdes no exterior e receber dois
do exterior no CBPF, por ano.

Intercdmbio
de
Cientistas

org.

visit.

25

Consolidar a realizacdo de workshops nacionais, internacionais e
de longa duragdo com periodicidade bianual. Especificamente
serdo realizados em 2006, 2008 e¢ 2010 a Escola Brasileira de
Cosmologia ¢ um workshop de curta duragdo ¢ em 2007 ¢ 2009
um workshop internacional de longa duragdo e um workshop de
curta duragao, nacional ou internacional.

Workshop

10

Objetivo Especifico 4: Pesquisa
Multidisciplinar: Desenvolver
pesquisas nas areas multidisciplinar
da Biofisica, Ecologia, Quimica,
Meteoritica e Arqueometria, em
colaboragdo com outras instituigdes.

Produzir resultados cientificos em temas de biofisica, quimica
tedrica, meteoritica e arqueometria, publicando pelo menos vinte
trabalhos em revistas indexadas, até 2010.

Artigos
publicados

16

20

Expandir estudos de biomineralizagdo e materiais biocompativeis,
em escala nanométrica, agregando quatro visitantes e dois
bolsistas de pos - doutoramento até 2010.

Incorporagao
pessoal

13




Objetivo Estratégico OE Objetivo Especifico Meta Nova meta Unidade Peso [2006(2007 | 2008 (2009|2010 | Total
3 |Consolidar a pesquisa multidisciplinar, fomentando novos 2 1 1 - 1 - 3
projetos em parceria com outras instituicdes e, em particular, com
outras unidades de pesquisa do MCT, estabelecendo pelo menos| Projeto em
trés projetos de colaboragdo, até 2010, sobre lasers de elétrons Parceria
livres, instrumentagdo cientifica e biomateriais.
4 |Priorizar e expandir os estudos da diversidade bioldgica,| Incorporagdo 3 - 1 - 1 - 2
abordando os niveis celulares, de organismos ¢ de ecossistemas, de
contratando dois pesquisadores na area até 2010. pessoal
5 |Ampliar a estrutura laboratorial de forma a tornar o CBPF um 3 1 - - - - 1
poélo de exceléncia em pesquisa multidisciplinar. Completar a| Laboratorio
ampliagdo dos laboratérios de preparagdo e caracterizagdo de
amostras até¢ 2010.
6 |Expandir as atividades em meteoritica e arqueometria agregando| Incorporacao 3 2 1 1 1 2 2
quatro visitantes e dois bolsistas de pos - doutoramento até 2010. de
pessoal
NOVO OBJETIVO Objetivo Especifico 5: Fisica da| 1 [Produzir resultados cientificos em temas da Matéria 3 - 20 | 20 | 20 | 20 80
ESTRATEGICQ E METAS A Matéria Condensada: Condensada, publicando cerca de 20 trabalhos em 2007. Artigos
SEREM INCLUIDOS. Desenvolver pesquisas em Fisica publicados
da Matéria Condensada tedrica e
experimental, buscando atuar
como centro de pesquisa nacional
e apoiando grupos que atuem em
projetos experimentais.
2 |Organizar duas conferéncias internacionais na area de 2 - 2 - 1 1 4
Magnetismo e Intera¢des Hiperfinas em 2007. Conferéncia
3 |Implementar um sistema de medidas magnéticas e magneto- Sistema 2 - 80 | 20 - - 100
opticas em altas freqiiéncias e com resolucio temporal até (%)
(dezembro de) 2008.
4 |Instalar uma célula de diamante para medidas de| Célula de 3 - | 100 - - - 100
espectroscopia, ampliando as técnicas de medidas das| Diamante
propriedades fisicas sob pressio em 2007. instalada
5 (Implementar um sistema para producio de filmes magnéticos 1 - 80 | 20 - - 100
para atendimento aos grupos do CBPF até (dezembro de) Sistema
2008. (%)
Subeixo: Capacitacio de| 6 |Objetivo Especifico 6: Formacdo| 1 |Promover uma maior integragdo entre os programas de pos- 2 1 - - - - 1
Recursos Humanos para Cientifica: Atuar na formagdo graduagdo em Fisica da area do Rio de Janeiro (UFRJ, UFF,
Pesquisa CT&I cientifica com o programa de pos- UERJ e PUC), através do reconhecimento mutuo de créditos e co-

graduagdo em Fisica e o Mestrado
em Instrumentagdo Cientifica.

orientacdo e da criagdo de comité, integrado pelos respectivos
coordenadores, para propor projetos comuns a cada ano, incluindo
cursos, seminarios, € um maior intercambio entre os varios
laboratorios experimentais da regido. Criar o Comité até final de
2006.

Comité de Pos-
Graduagdo
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Objetivo Estratégico OE Objetivo Especifico Meta Nova meta Unidade Peso [2006(2007 | 2008 (2009|2010 | Total
2 |Envidar esfor¢os para reduzir o tempo de titulagdo, visando 1 1 - - - - 1
convergir para os prazos de 24 meses para o mestrado e 48 para o
doutorado, recomendados pela CAPES. Para atingir esse objetivo,
melhorar o acompanhamento do desempenho dos estudantes,| Sistema de
através de um exame de projeto de tese durante o curso ¢ da| Acompanha-
instituicdo de relatdrio anual e apresentag@o do trabalho de tese na mento
“Semana da Pos-Graduagdo”. Instituir a Semana da Pods-
Graduagdo em 2006.
3 |Atualizar as normas da P6s-Graduagao até (dezembro de) 2007, Atualizagdo 2 0,4 - - - - 1
reformulando as regras de ingresso, acompanhamento de teses e Normas
tempo maximo de titulacdo, considerando-se os critérios
utilizados pelas agéncias de fomento.
4 |Criar uma série de cursos em temas de fronteira, nos niveis basico 2 2 2 2 2 2 10
¢ avangado, para estudantes dos programas da area do Rio de
Janeiro, numa média de dois cursos por ano. Trazer especialistas| Cursos de
reconhecidos internacionalmente para ministrar os cursos mais| Fronteira
avancados.
5 |Fortalecer a formagdo experimental dos estudantes, incentivando 3 2 2 2 2 2 2
teses em Fisica Experimental, aumentando o niimero de cursos e
atividades experimentais oferecidos pela pos-graduagdo e
facilitando a estudantes dos programas de mestrado e doutorado Cursos
académicos, do CBPF e de outros programas do Rio de Janeiro,| Experimentais
cursar algumas disciplinas do Mestrado Profissionalizante em
Instrumentagdo Cientifica. Aumentar a oferta de cursos
experimentais para pelo menos dois cursos por ano.
6 |Estabelecer até 2010 pelo menos cinco convénios de colaborag@o 2 2 1 2 1 - 5
com outras unidades do MCT, como INT, LNA, LNLS, CETEM
e CENPRA, através do programa de Mestrado Profissionalizante| Convénio de
em Instrumentacdo Cientifica, visando financiamento e o| Colaboragdo
estabelecimento de temas de dissertacdo de interesse comum.
7 |Oferecer cursos em areas avangadas da Instrumentacdo Cientifica Curso 3 1 - 1 - 1 3
em colaboragdo com outras instituigdes: INMETRO (Metrologia)l] Metrologia
e SENALI Oferecer um curso de Metrologia a cada dois anos.
8 |Ampliar os programas de Iniciacdo Cientifica na instituicdo,| Supervisor 2 10 | 10 10 10 | 10 50
incentivando a participagdo de maior nimero de pesquisadores| Iniciacdo
nos mesmos, visando um aumento no numero de supervisores em| (% - 2005)
pelo menos dez por cento ao ano.
9 |Incentivar a publicacdo de textos didaticos, bem como livros de| Programa de 2 - 1 - - - 1

Fisica elementar e avancada e de divulgacdo cientifica.
Implementar até (dezembro de) 2007 um programa institucional
de estimulo a producio de livros didaticos.

Livros textos
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Objetivo Estratégico OE Objetivo Especifico Meta Nova meta Unidade Peso [2006(2007 | 2008 (2009|2010 | Total
10 [Manter uma média anual de vinte formados (mestrado e| Estudantes 2 30 | 20 | 20 | 20 | 20 | 100
doutorado), no minimo, no periodo 2006-2010. formados
6 |Subeixo: Apoio a Infra-estrutura| 1 [Produzir resultados no desenvolvimento de Instrumentagdo Artigos 3 4 - - - 16 20
Institucional de Pesquisa: Atuar Cientifica publicando cerca de 20 artigos cientificos, em revistas| publicados
no desenvolvimento de indexadas, até 2010.
instrumentagdo cientifica em apoio
as atividades experimentais em
Fisica.
2 |Produzir cinco produtos entre novos processos, instrumentos, Produto 1 22 1 1 1 1 5
softwares, prototipos em instrumentagdo cientifica, com a|Instrumentagdo
documentagdo associada, até 2010.
3 |Identificar as areas de atuacdo e competéncia do CBPF em| Convénio 2 1 1 1 1 1 5
projetos de instrumentag¢io cientifica em 2007. Implementar| Colaboragdo
(M) |cinco convénios de cooperacio com outras unidades do MCT,
em particular com o CenPRA, INPE, INT, LNA, LNLS, ON, e
outras instituicdes de ensino e pesquisa no Rio de Janeiro, até
2010.
4 |Ampliar as atividades de instrumentagdo através de uma maior|Incorporagdo de| 3 0 2 1 1 1 6
participacdo em projetos nacionais e internacionais, nos quais o pessoal
CBPF mantém colaboragdo, contratando seis tecnologistas até| tecnologico
2010.
5 |Aprovar e editar o regulamento relativo aos mecanismos| Regulamento 1 - 1 - - - 1
necessarios para transferéncia de tecnologia para a industria de de
M [instrumentos € técnicas desenvolvidas no CBPF, em 2007. Transferéncia
de Tecnologia
6 |Implementar infra-estrutura de apoio nas areas de mecanica e|Lab. Mecanica/| 3 40 1 - - - 100

eletronica na sede principal do CBPF, até dezembro de 2008.

Eletronica
%
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3.2. Diretrizes de Acao

Indicadores Série Historica 2007
Fisicos e Operacionais Unidade Peso | 2004 | 2005 | 2006 | 1° semestre | 2° semestre | Total
1. IPUB - Indice de Publicacoes Pub/téc 3 2.9 2,2 2.4 0,8 2,2 2,2
2. IGPUB - Indice Geral de Publicacées Pub/téc 2 3,2 2,5 2,7 0,9 2,4 2.4
3. PPACI - Programas, Projetos e A¢oes de Cooperagdo Internacional N° 2 28 25 30 22 25 25
4. PPACN — Programas, Projetos e A¢oes de Cooperagdo Nacional N° 3 22 32 34 25 28 28
5. PcTD — indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos N° Ped/Téc 1 1,07 | 1,2 1,7 0,6 1 1
6. PPBD — Projetos de Pesquisa Bdsica Desenvolvidos N° Proj/Téc 3 0,40 | 0,40 | 0,45 0,43 0,45 0,45
7. 10DT — indice de Orientacio de Dissertacées e Teses Defendidas N°/Téc 2 1,11 | 0,54 | 1,25 0,29 0,72 0,72
8. TPTD - indice de Trabalhos Publicados por Tese Defendida ano % 1 1,50 | 1,4 1,4 1 1,15 1,15
9. ETCO - Eventos Técnico-Cientificos Organizados N° 2 42 58 46 20 35 35
10. PD — Numero de Pos-Docs N° 3 33 31 39 30 34 34
11. PV — Indice de Pesquisadores Visitantes NPV/NP 2 80 64 89 30 65 65
Administrativo-Financeiros
12. APD — Aplicag¢do em Pesquisa e Desenvolvimento % 2 26 32 26 18 24 24
13. RRP — Relagdo entre Receita Propria e OCC % 1 23 13 150 9 13 13
14. IEO — Indice de Execuc¢do Orcamentdria % 2 88 83 82 57 100 100
Recursos Humanos
15. ICT — Indice de Investimento em Capacitagdo e Treinamento % 2 1,6 2 3 1,27 2 2
16. PRB — Participagdo Relativa de Bolsistas % - 15 14 17 16 17 17
17. PRPT — Participagcdo Relativa de Pessoal Terceirizado % - 36 27 26 27 27 27
Inclusio Social
18. PPDS — Programas e Projetos Diretos para a Sociaedade N° 2 6 6 6 5 5 5




Diretrizes Meta Descricﬁo da Meta Unidade Peso| 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | Total
Diretrizes Operacionais e Metas: Pesquisa e
Desenvolvimento
Diretriz 1: Promogio de Eventos Cientificos:| 1 [Realizar um programa de eventos tematicos, por ano, com temas escolhidos a partir] ~ Evento 2 0 1 1 1 1 5
Promover conferéncias, escolas e eventos tematicos de propostas da comunidade, nos quais convidados, de renome internacional,| Tematico
de interesse para a comunidade brasileira de Fisica. ministram palestras e interagem com os pesquisadores que trabalham no tema.
2 |Realizar a Escola de Fisica do CBPF e a Escola Brasileira de Cosmologia, a cada| Escola de 2 2 1 1 1 1 5
dois anos, com participagdio da comunidade externa na elaboragdo de seus| Fisicae
programas. Cosmologia
3 |Promover e sediar dez eventos cientificos nacionais ou internacionais, até 2010, Evento 2 5 2 2 2 2 10
incentivando a participagdo de membros da comunidade externa em seus comités| Cientifico
organizadores.
4 | Realizar vinte Coloquios do CBPF por ano, sobre temas cientificos de interesse| Coloquio 1 16 20 20 20 20 100
geral. Cientifico
Diretriz 2: Divulga¢io da Producio Cientifica e 1 [ Publicar pelo menos dois livros ou notas de aula por ano, baseadas nos cursos|Notas de Aula| 2 13 2 2 2 2 10
Técnica: Divulgar o conhecimento cientifico, ministrados no CBPF, disponibilizando-os no CBPFIndex.
pedagodgico e técnico através de publicagcdes em
revistas especializadas, nacionais e internacionais,
notas de aula, livros, manuais e relatorios técnicos.
2 |Disponibilizar pelo menos cinco relatérios técnicos ou manuais no CBPFIndex por| Relatorio 2 7 5 5 5 5 25
ano, que sirvam de referéncia sobre a utilizagdo de equipamentos e laboratdrios ou,| Técnico
que descrevam novos procedimentos tecnologicos.
Diretrizes Administrativo-Financeiras e Metas
Recursos Humanos
Diretriz 1: Fortalecer os Quadros Profissionais| 1 [Estabelecer uma politica de contratagdo adequada para substitui¢do de servidores| Percentual de | 3 0 10 10 10 10 50
do CBPF M [aposentados e crescimento do quadro em pelo menos 20%, nas carreiras gestdo e| contratagdo
tecnolégica, e 15% na carreira de pesquisa, até 2010. (% - 2005)
2 |Criar um programa eficaz de capacitagdo dos servidores das carreiras de gestdo e| Programa 3 17 - - - - 1
M (tecnolégica, que permita treinamento ou reciclagem de pelo menos 20% de seus de
quadros, por ano. Capacitacao
3 |Dobrar os recursos da Cota Institucional do PCI, aplicando os recursos| Aumento 3
complementares principalmente em bolsas para pos-doutores e pesquisadores|Cota PCI (% -
visitantes, com sele¢do externa. 2005)
META EXCLUIDA
Recursos Financeiros
Diretriz 2: Incrementar os Recursos Financeiros| 1 [Aumentar o orgamento anual do CBPF em cerca de 25% no préximo PPA, para| Aumento do | 3 - 8 8 5 4 25
necessarios as  atividades  Cientificas e cumprir metas do Plano Diretor, sendo 8% por ano em 2007 e 2008, 5% em 2009 e[ Or¢amento
Tecnologicas no CBPF. 4% em 2010. (META EXCLUIDA) (% -2005)
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Diretrizes

Meta

Unidade

Descrigio da Meta Peso| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
2 |Obter recursos ndo-orgamentarios, totalizando R$ 10.700.000,00, através de a¢des| Recursos 3 100 | 3000 | 4000 | 3000 | 700 | 10700
especificas no proximo PPA ou através de recursos dos Fundos Transversais da Nao-
FINEP, para os seguintes projetos. Orgamenta-
rios
1. Instalagdo de Oficina Mecanica na area do CBPF; R$1.000,00
. Construg@o de novo prédio para a Biblioteca;
3. Adaptagdo do espago atualmente ocupado pela da Biblioteca para abrigar
o CLAF, pesquisadores visitantes e novos laboratorios;
4. Construgdo do Laboratério de Instrumentagdo Cientifica em uma nova
sede do CBPF; e
5. Construgdo do acelerador de elétrons livres BRAFEL, caso seu projeto
conceitual seja aprovado pelo MCT.
Gestdo organizacional
Diretriz 1: Reestruturagio da Organizacio| 1 [Consolidar, em 2006, a reestruturagdo das coordenagdes cientificas do CBPF,| Consolidagdo| 2 | 100 - - - - 100
Cientifica revisando periodicamente a execugdo de seus projetos cientificos especificos, a| Reestrut..
adequacdo de seus membros e grupos aos seus objetivos cientificos e técnicos e a (%)
interagdo entre diferentes coordenagdes na execugdo de projetos institucionais.
2 |Definir normas, viabilizar procedimentos ¢ estabelecer mecanismos gerenciais na| Normas CCI | 2 1 - - - - 1
Coordenagdo de Colaboragdes Cientificas Institucionais (CCI) para incrementar os
programas de colaboracdo com outras institui¢des e facilitar maior circulagdo de
pesquisadores visitantes, até final de 2006. Estabelecer o programa de
pesquisadores associados ao CBPF até final de 2007. Consolidar pelo menos dois
acordos e/ou convénios nacionais e internacionais de interesse da comunidade
brasileira de Fisica.
3 |Instituir, até 2007, um Conselho Cientifico Assessor de Fisica de Altas Energias| Conselho 3 - 1 - - - 1
formado por maioria de membros externos, visando discutir cendrios e estratégias Altas
cientificas, de forma a estabelecer o CBPF como um pdlo de referéncia nacional na| Energias
defini¢ao e implementagdo de politicas cientificas para a area. Sera tarefa deste
conselho orientar as linhas de pesquisas do laboratério multiusuario de
instrumentagdo cientifica para a area.
4 |Instituir, em 2006, um Comité Gestor para atuar na implantacdo ¢ na gestdo Comité 3 1 - - - - 1
cientifica do Laboratério Multiusuario em Nanociéncia e Nanotecnologia Gestor
(LABNANO), com representagdo equanime de todas as instituicdes de pesquisal| LABNANO
intervenientes no projeto apresentado a FINEP.
5 |Instituir, em 2007, um Comité Gestor para atuar na implantagio e na gestdo| Comité 2 - 1 - - - 1
cientifica dos Programas Tematicos em Fisica Tedrica. Gestor
M Programa
Tematico
6 |Implantar, em 2007, um sistema de gerenciamento de laboratérios multiusuarios,| Sistema de 3 - 1 - - - 1
baseado em comissdes de usuarios e sob administragdo orgamentaria direta da| Gerencia-
M |Diretoria do CBPF. mento
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Diretrizes

Meta

Descricao da Meta

Unidade

Peso| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
7  |Instituir, em 2007, uma comissdo para planejar a criagdo do Centro de Memoria da| Centro de 2 0 20 30 30 - 100
Fisica, em parceria com a Universidade Federal do Rio de Janeiro e o Museu de| Memoria da
M Astronomia e Ciéncias Afins, no Pavilhdo Mario de Almeida, visando sua efetiva Fisica
implementagao até 2010. (%)
8 |Estabelecer, até final de 2006, os procedimentos para agregacdo de pds-doutores,|Procedimento| 2 | 100 - - - - 100
através do Programa de Capacitacdo Institucional-PCI, baseados em ampla|Programa PCI
M |divulgacdo das oportunidades oferecidas e sele¢do por comissGes constituidas por (%)
maioria de membros externos.
Diretriz 2: Reestruturagio da Organizagdo| 1 |Refazer a estrutura organizacional da Coordenagio de Apoio Técnico, introduzindo
Administrativa quatro servigos, com DAS para as respectivas chefias. Os servigos e suas fungdes
sdo descritos a seguir.
1. Servigo de Computagdo
Responsavel pelos servigos de computagdo do CBPF, atuando fortemente
na area de Redes, desenvolvendo projetos ligados a pesquisa cientifica, 3 | 100 100

formando alunos nos diversos niveis, orientando projetos tanto na
graduagdo, como na pos-graduagdo, principalmente no ambito do
Mestrado Profissionalizante em Instrumentacdo Cientifica, além de atuar
na area de pesquisa em conjunto com os pesquisadores da institui¢do, bem
como com colaboradores externos.

2. Servigo de Mecanica e Marcenaria
Responsavel pela execugdo dos servicos de mecanica e marcenaria do
CBPF, atuando na fabricagdo de prototipos para os diversos laboratorios
da instituicdo, bem como para solicitantes de grupos externos e
laboratérios multiusuarios.

3. Servico de Eletronica
Responsavel pelo desenvolvimento e execugdo de projetos
elétrico/eletronicos apresentados por pesquisadores e grupos de pesquisa e
pelo reparo de instrumentos e equipamentos ligados a pesquisa.

4.  Servigo de Criogenia, Vidro e Vacuo
Responsavel pelos laboratorios de criogenia, vidro e vacuo, garantido o
fornecimento de nitrogénio e hélio liquido para os diferentes laboratérios
e grupos de pesquisa, pela execugdo de servigos de vidraria e pela
manuten¢do de equipamentos e vacuo.

Reestruturagdo CAT (%)
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Diretrizes

Meta

Descricao da Meta

Unidade

Peso| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
2 |Refazer a estrutura organizacional da Coordenagdo de Documentagdo e Informacao 3 | 100 - - - - 100
Cientifica, introduzindo dois servicos, com DAS para as respectivas chefias. Os
servigos e suas fungdes sdo descritos a seguir. 9
e
1. Servigo Geral de Biblioteca A
Responsavel pelos servicos de manutengdo e expansdo do acervo, @)
assinatura de revistas cientificas, restauragdo de livros e revistas, i
atendimento ao usuario, intercdmbio entre Bibliotecas, etc. §
2. Servigo de Editoracdo Cientifica é
Responsavel pelo apoio administrativo e técnico aos autores de livros e 3
aos editores de revistas cientificas internacionais, gerenciando toda a R
correspondéncia entre os autores e arbitros com os editores.
3 |Consolidar, em 2006, a implantagdo do banco de dados para registro da produgdo| Consolida- 3 | 100 - - - - 100
técnica/cientifica do CBPF, desenvolvendo um sistema de andlise que permita ¢do do
extrair a informacao necessaria para diferentes relatorios, incluindo o do Termo de| CBPFIndex
Compromisso de Gestdo. (%)
4 |Desenvolver e implantar até (dezembro de) 2007 um sistema informatizado na| Sistema de 3 30 70 - - - 100
Coordenacdo de Administragdo, que permita agilizar os tramites burocraticos ¢ o| Inform. de
registro da documentagao. Gestao (%)
Infra-estrutura de Pesquisa
Diretriz 1: Divulga¢io do Conhecimento| 1 |[Sistematizar a ampliagdo continuada do acervo da Biblioteca do CBPF, utilizando| Aumento 2 39 30 30 30 | 30 150
Cientifico recursos orcamentarios e incentivando a compra de livros como parte do or¢amento| Acervo Bib.
de projetos cientificos submetidos pelos pesquisadores as agéncias de fomento. R$1000,00
2 |Elaborar um projeto, a ser submetido ao MCT ¢ ao Ministério da Educagéo, para| Projeto 2 1 - - - - 1
que sejam feitas assinaturas de copias impressas, das revistas de Fisica assinadas| Backup Rev.
pelo Portal CAPES, para deposicdo permanente na Biblioteca do CBPF, com acesso Cient.
aberto a todas as institui¢des cientificas brasileiras.
Diretriz 2: Instalagées Laboratoriais e de| 1 |Reformar o Laboratério de Criogenia em 2006, recuperando equipamentos para|Reforma Lab.
Apoio aumentar sua capacidade de produgao de nitrogénio e hélio liquido em 2007 e 2008. De 2 60 | 20 | 20 - - 100
Criogenia (%)
2 |Finalizar a modernizagdo da instalagdo elétrica de poténcia do Edificio César Lattes| Modern. 3 20 40 - - - 100
até (dezembro de) 2007. Instalagdo
Elétrica (%)
3 |Instalar uma oficina mecéanica e um servigo de carpintaria dentro do terreno do| Instalagdo 3 - - 1 - - 1
CBPF, até 2008, garantindo o atendimento aos grupos experimentais do CBPF. Oficina
Mecéanica
4 |Instalar até (dezembro de) 2007 uma oficina de eletronica avangada na sede do| Instalagdo 3 - 1 - - - 1
CBPF para dar subsidio as atividades de fisica experimental e aplicada. Oficina
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Diretrizes Meta Descricao da Meta Unidade [peosol 2006 [ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
Eletronica
5 |Projetar e construir uma segunda unidade do CBPF para implantagdo do|Lab. Instrum.| 3 20 20 20 50 - 100
Laboratorio de Instrumentacédo Cientifica, até 2009. Cientifica (%)
Diretriz ~ 3: Ampliagao da  Estrutura| 1 [Implantar um cluster de pelo menos duzentos noés, em 2007, para participagdo no| Cluster de 2 - 1 - - - 1
Computacional M |[sistema GRID do CERN, tornando-o disponivel para grupos externos que integram| Computador
a colaboragdo.
2 |Incrementar em até 50% ao ano os clusters computacionais do CBPF, de forma a| Aumentodo | 2 - 50 50 50 50 200
atender devidamente a crescente demanda de capacidade de calculo em Fisica cluster
Estatistica, Fisica Molecular, Astrofisica e Cosmologia, etc, de grupos do CBPF e| computado-
também de grupos externos, principalmente da area do Rio de Janeiro. res
(%)
Diretriz 4: Nova Instalacdo da Biblioteca 1 |Constituir um grupo de trabalho para fazer o projeto conceitual da nova Biblioteca,|  Projeto 2 1 - - - - 1
dentro de um prazo maximo de quatro meses. Conceitual
Biblioteca
2 |Contratar uma firma de engenharia, através de pregdo eletronico, para elaborar o Projeto 2 1 - - - - 1
projeto fisico (arquitetonico) e orcamentdrio do novo prédio, num prazo de cinco| Arquitet.
meses. Biblioteca
3 |Apresentar o projeto ao MCT e procurar obter os recursos necessarios em 2007. Apres. Projeto| 2 - 1 - - - 1
M MCT
4 |Contratar o servico de construcdo do novo prédio para ser executado dentro do| Contrata- 2 - - 1 - - 1
prazo de um ano. ¢do /
Construgdo
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3.3. Projetos Estruturantes

Projetos Estruturantes Meta |Descri¢do da meta Unidade Peso |2006|2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
Implantacdo do Laboratério Multiusuario 1 Criar o Comité Gestor ¢ nomear o Comité Técnico-Cientifico, até junho de
de Nanociéncia e Nanotecnologia - 2006, para iniciar o planejamento do LABNANO. Comité 2 1 - - - - 1
LABNANO
2 |Definir, até junho de 2006, os equipamentos principais a serem adquiridos,
com base em relatorio a ser apresentado pelo Comité Técnico-Cientifico. Equip. 3 1 - - - - 1
Definido
3 [Adquirir os equipamentos e instald-los no prazo de um ano.
Equip. 2 2 - - - - 2
Adquirido
4 |Definir, até junho de 2006, o local para instalagio do LABNANO, a partir de
levantamentos técnicos feitos pelo Comité Técnico-Cientifico e por Local 2 1 - - - - 1
especialistas do CBPF. definido
5 Iniciar, em agosto de 2006, as obras necessarias para instalagdo do
M |[LABNANO e conclui-las em 2007. Obras 2 1 - - - - 1
6  |Elaborar, em 2007, um plano de formacdo de pessoal cientifico visando a
utilizagdo dos recursos do LABNANO e providenciar o treinamento de uma| Plano de 2
M |equipe técnica encarregada de operar os equipamentos ¢ prestar servigos,|Formagdo de 1 - - - - 1
utilizando bolsas PCI atribuidas ao projeto. Pessoal
Laboratério de Instrumentaciio Cientifica e} 1 |Formar, até junho de 2006, uma comissdo interna para desenvolver o projeto| Comissao
Laboratério de Computacio - GRID conceitual do laboratério em um prazo de seis meses. 2 1 - - - - 1
2 |Estabelecer, até junho de 2006, um grupo de trabalho com representantes da| Grupo de
Universidade Federal do Rio de Janeiro, e de outras instituigdes interessadas,| Trabalho 3 1 - - - - 1
para elaboragdo de um projeto conceitual comum.
3 |Iniciar as discussdes com a Universidade Federal do Rio de Janeiro para
estabelecer as condi¢des para implantagdo do laboratério no Campus da Ilha| Cond. Para 3
do Fundio, em particular com relag@o ao terreno que sera disponibilizado para Lab. 1 - - - - 1
o CBPF. Estabelecer as condigdes para implantagdo até o final de 2006. de
Instrumentag
a0
4  |Elaborar, condicionado a aprovagdo das condi¢des da meta anterior pelas
institui¢des envolvidas, o projeto detalhado do laboratério e submeté-lo ao| Projeto 3 1 - - - - 1
MCT para implantagdo em 2007. Lab. de inst.
5 |Atuar junto ao MCT para que seja criado um escritorio de patentes no Rio de| Escritorio de
Janeiro, associado ao Laboratério de Instrumentacdo Cientifica, para| Patentes 3 - 1 - - - 1

atendimento de suas unidades de pesquisa.
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Projetos Estruturantes Meta |Descri¢cio da meta Unidade Peso (2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Total
6 Estabelecer, no minimo, cinco convénios de cooperagdo nacional e| Convénio 2 1 1 1 1 1 5
internacional para participar de grandes projetos nacionais e internacionais na
area de computacdo — operagdo ¢ desenvolvimento (como por exemplo, no
SINAPAD, Computagdo em Grid para Fisica em geral e, especialmente, para
Fisica de Altas Energias - High Energy Physics -HEP-GRID).
7  [Criar uma rede computacional de alto desempenho, utilizando uma estrutura Grid 3 - 200 | 150 | 150 | 150 | 650
de grid, comum a todos os experimentos de Fisica de Altas Energias no Brasil,
na qual o CBPF desempenhe um papel de destaque. O objetivo nesta agdo ¢[ N°nddulos
estabelecer uma rede com 200 ndédulos no primeiro ano e expandi-la
acrescentando 150 nddulos ao ano até 2010.
8  |Criar uma infra-estrutura computacional que permita & comunidade cientifica Rede 3 - 60 | 40 | 40 | 40 | 180
brasileira desenvolver simulagdes, armazenamento, processamento, analise de| Computac.
dados e simulacdes para a Cosmologia e a Astrofisica. O objetivo nesta a¢do ¢
estabelecer uma rede com 60 nodulos no primeiro ano e expandi-la] N°nddulos
acrescentando 40 nodulos ao ano até 2010.
9  [Criar uma infra-estrutura computacional que permita a comunidade cientifica Rede 3 - - 40 40 40 | 120
brasileira desenvolver simula¢des de processo nas areas da Fisica Teorica. A| Computac.
Mecanica Estatistica ¢ a Fisica dos Hadrons sdo areas para as quais esta
ferramenta ¢ essencial, em particular para simular os problemas da| N°noddulos
Cromodindmica Quantica. O objetivo nesta agdo ¢ estabelecer uma rede com
40 nddulos no primeiro ano e expandi-la acrescentando 40 nddulos ao ano até
2010.
10 [Contratar tecnologistas que possam desenvolver sofiware, documentar o| Incorpora- 3 - 1 1 - 1 3
desenvolvimento, operar o sistema e dar suporte adequado aos usuarios. ¢do
Contratar 3 especialistas em computagdo em GRID, até 2010. de
Pessoal
Criacio e Implantacio do Programa| 1 [Elaborar uma versdo inicial do Programa Nacional de Fusdo Nuclear| Programa 2 1 - - - - 1
Nacional de Fusao Nuclear Controlada Controlada e submeté-lo ao MCT, através da CNEN, em inicio de 2006. de
Fusio
2 |[Discutir com o MCT a implantagdo do Programa, incluindo possivel| Programa 3 - - - 1 - 1
transferéncia das atividades de fusdo realizadas no INPE para outra unidade do| Implantado
MCT.
3 Estabelecer os acordos internacionais, na area de fusdo, com a EURATOM e[ Acordo 3 - 1 1 1 - 3
outros organismos internacionais.
4 |Implantar o programa, estabelecendo as instituicdes e grupos de pesquisa|Programa de 2 1 - - - - 1

associados e o seu Comité Cientifico.

Fusao

Obs: As metas na cor cinza s3o aquelas que ja foram concluidas
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Anexo 4

Procedimentos de Avaliacio de Desempenho de Gestao

O desempenho do CBPF, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, serad
acompanhado semestralmente e avaliado, anualmente, pela verificacdo do cumprimento das
metas pactuadas para os respectivos indicadores.

Cabera a SCUP/MCT a convocacao de reunides semestrais de acompanhamento e anuais de
avaliacdo, objetivando a elaboracdo de relatérios de acompanhamento (semestrais) e de
avaliacdo (anual).

Da avalia¢ao de desempenho resultardo recomendacdes para a administragdo do CBPF, que se
balizardo nos seguintes procedimentos:

a avaliacdo de desempenho se baseara nos indicadores constantes do TCG, agrupados por
areas-chaves relacionadas a obtencdo de resultados dos OBJETIVOS ESTRATEGICOS,
das DIRETRIZES de ACAO e dos PROJETOS ESTRUTURANTES acordados no PDU
2006 — 2010, conforme o Anexo 3;

sera calculado o esfor¢o no atingimento de cada meta em particular, que implicard na
determinagdo de notas de 0 (zero) a 10 (dez), para cada meta acordada, associadas a
valores realizados, conforme a escala da Tabela 1;

RESULTADO OBSERVADO (%) NOTA ATRIBUIDA
>91 10
de 81 290 8
de 71 a 80 6
de 61 a 70 4
de 50 a 60 2
<49 0

Tabela 1. Resultados observados e notas atribuidas

0s pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada indicador para o
CBPF, considerando a graduagdo de 1 a 3 pontos; os pesos de cada indicador foram
negociados com a SCUP/MCT e estao relacionados na Tabela 2;

o resultado da multiplicacdo do peso pela nota correspondera ao total de pontos atribuidos
a cada indicador;

o somatério dos pontos dividido pelo somatorio dos pesos corresponderd a pontuagao
média global da Unidade de Pesquisa.

A pontuagdo média global estd associada a um respectivo conceito e devera ser classificada
conforme a Tabela 3.
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INDICADORES

Pesos

Fisicos e Operacionais

IPUB - Indice de Publicagdes

IGPUB - Indice Geral de Publicacées

PPACI — Programas, Projetos e A¢oes de Cooperagdo Internacional

PPACN — Programas, Projetos e A¢oes de Cooperagdo Nacional

PcTD - Indice de Processos e Tecnicas Desenvolvidos

PPBD - Projetos de Pesquisa Bdsica Desenvolvidos

10DT - /ndice de Orientacdo de Dissertacdes e Teses Defendidas no ano

TPTD - Indice de Trabalhos Publicados por Tese Defendida por ano

ETCO — N°de Eventos Técnico-Cientificos Organizados

. PD — N°de Pos-docs

=[=elee]q[a [ r[w]R]=

el

. PV — N?%de Pesquisadores Visitantes

N (W= (DN [N (N

Administrativo-Financeiros

. APD - Aplica¢do em Pesquisa e Desenvolvimento

(5]

13.

RRP - Relagdo entre Receita Propria e OCC

[

14

.IEO - Indice de Execu¢do Or¢amentdria

Recursos Humanos

15.

ICT - Indice de Investimento em Capacitacdo e Treinamento

16.

PRB - Participagdo Relativa de Bolsistas

17.

PRPT - Participagdo Relativa de Pessoal Terceirizado

Inclusao Social

18.

PSDS - Programas e Projetos Diretos para a Sociedade

Tabela 2. Valores dos pesos dos Indicadores pactuados

PONTUACAO GLOBAL (Nota) CONCEITO
De 9,6 a 10 A - EXCELENTE
De9,02a9,5 B - MUITO BOM
De 8,02 8,9 C-BOM
De 6,0 27,9 D - SATISFATORIO
De 4,0 25,9 E - FRACO
< que 4,0 F - INSUFICIENTE

Tabela 3. Pontuacao global e respectivos conceitos

O acompanhamento de desempenho semestral servird apenas para indicar tendéncia de
realizacdo com recomendacdo ao CBPF para ado¢do de medidas corretivas quando forem
observados desvios negativos, considerando-se atendidas as necessidades minimas do CBPF,
providas pelo MCT/SCUP.
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CONCEITUACAO TECNICA DOS INDICADORES

Fisicos e Operacionais

01. IPUB - Indice de Publica¢ées

IPUB = NPSCI/ TNSE
Unidade: N° de publicagdes por técnico, com duas casas decimais.

NPSCI = N° de publicag¢des em periddicos, com ISSN, indexados no SCI, no ano.

TNSE =} dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores,
tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na Unidade de Pesquisa/MCT
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Considerar somente as publicagoes e textos efetivamente publicados no periodo.
Resumos expandidos ndo devem ser incluidos. Os técnicos atuantes no indicador devem ser
listados em anexo.

02. IGPUB - Indice Geral de Publicacées

IGPUB = NGPB/ TNSE
Unidade: N° de publicagdes por técnico, com duas casas decimais.

NGPB = (N° de artigos publicados em periddico com ISSN indexado no SCI ou em outro
banco de dados) + (N° de artigos publicados em revista de divulgacao cientifica nacional ou
internacional) + (N° de artigos completos publicados em congresso nacional ou internacional)
+ (N° de capitulo de livros), no ano.

TNSE =} dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa (pesquisadores,

tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atua¢do na Unidade de Pesquisa/MCT
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Considerar somente as publicagoes e textos efetivamente publicados no periodo.
Resumos expandidos ndo devem ser incluidos.
03. PPACI - Programas, Projetos e Agoes de Cooperagdo Internacional

PPACI = NPPACI
Unidade: N°, sem casa decimal

NPPACI = N° de Programas, Projetos e Agdes desenvolvidos em parceria formal com
instituicdes estrangeiras no ano. No caso de organismos internacionais, sera omitida a

referéncia a pais.

Obs: Considerar apenas os Programas, Projetos e A¢oes desenvolvidos em parceria formal
com instituigoes estrangeiras, ou seja, que estejam em desenvolvimento efetivo. Como
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documento institucional / formal entende-se, também, cartas, memos e similares assinados /
acolhidos pelos dirigentes da instituicdo nacional e sua respectiva contra-parte estrangeira.

Obs: 4s Institui¢oes parceiras estrangeiras e seus respectivos Programas, Projetos ou Agoes
deverdo ser listadas em anexo, de acordo com a sua classificacdo (Programa, Projeto,
Ag¢do); Deverdo ser inseridas nos relatorios também as informagoes sobre a vigéncia e
resultados apresentados, no ano.

04. PPACN - Programas, Projetos e A¢oes de Cooperagdo Nacional

PPACN = NPPACN
Unidade: N°, sem casa decimal.

NPPACN = N° de Programas, Projetos e Acdes desenvolvidos em parceria formal com
instituicdes nacionais, no ano.

Obs: Considerar apenas os Programas, Projetos e A¢oes desenvolvidos em parceria formal
com institui¢oes nacionais, ou seja, que estejam em desenvolvimento efetivo. Como
documento institucional / formal entende-se, também, cartas, memos e similares assinados /
acolhidos pelos dirigentes da institui¢do nacional.

Obs: As Institui¢oes parceiras brasileiras e seus respectivos Programas, Projetos ou Agoes
deverdo ser listadas em anexo, de acordo com a sua classificacdo (Programa, Projeto,
Ag¢do); Deverdo ser inseridas nos relatorios também as informagoes sobre a vigéncia e
resultados apresentados, no ano.

05. PcTD — Indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos

PcTD = NPTD / TNSE;
Unidade: N° de processos e técnicas por técnico, com duas casas decimais.

NPTD = N° total de processos, prototipos, softwares e técnicas desenvolvidos no ano,
medidos pelo n° de relatorios finais produzidos.

TNSE; = Técnicos de Nivel Superior vinculados a atividades de pesquisas tecnoldgicas
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na UP/MCT
completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Os técnicos deverdo ser listados, em anexo, com seus respectivos cargos/fungoes.
Exclui-se, neste indicador, o estagio de homologagcdo do processo, prototipo, software ou

técnica que, em algumas UPs, se segue a conclusdo do trabalho. Tal estagio poderd,
eventualmente, constituir-se em indicador especifico da UP.

06. PPBD — Projetos de Pesquisa Basica Desenvolvidos

PPBD = PROJ / TNSEp
Unidade: N°, com duas casas decimais.

PROJ = N° total de projetos desenvolvidos no ano.
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TNSEp = > dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na Unidade de
Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs: Em projetos de longa duragdo ou linhas de pesquisa, devem ser computadas, para
efeito de cadlculo, as etapas previstas/realizadas de execugdo nesta pactuagdo, as quais serdo
listadas quando da apresentagdo do Relatorio Anual do TCG.

07. I0DT - Indice de Orientacio de Dissertacées e Teses Defendidas

IODT = (NTD * 3) + (NDM * 2) + (NME * 1) | / TNSE,
Unidade: N°

NTD = N° de Teses de Doutorado defendidas (peso 3)

NDM = N° de Dissertagdes de Mestrado defendidas (peso 2)

NME = N° de Monografias de Especializacao defendidas (peso 1)

TNSE, = Considerar apenas os pesquisadores habilitados a orientar, ou seja, somente 0s
doutores. Considerar também, a orientacdo das dissertacdes e teses por pesquisadores em
outras institui¢cdes que ndo a UP/MCT.

08. TPTD - Trabalhos Publicados por Teses e Dissertagoes Defendidas no Ano

TPTD =NTP / (NTD + NDM)
Unidade: N° com uma casa decimal

Descricao: Relagdo entre o N° publicacdes e o N° de teses ou dissertacdes, com uma casa
decimal. Objetivo: acompanhar a qualidade de teses e dissertagdes concluidas.

NTP = N° de Trabalhos aceitos para Publicacdo em periddicos indexados ou artigos
completos publicados em anais de congressos, gerados a partir das teses e dissertagdes
defendidas e/ou em andamento.

NTD = N° de teses de Doutorado aprovadas no ano

NDM = N° de Dissertagdes de Mestrado aprovadas no ano

09. ETCO - Eventos Técnico-Cientificos Organizados

ETCO = [ (N° de Congressos * 3) + (N° de Cursos, Seminarios, Oficinas e Treinamentos
* P) + (N° de Palestras * 1) |
Unidade: N°

P =Peso
(até 20 horas = 1; de 20-40 horas = 2; + de 40 horas = 3)
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10. PD - N°de Pos-Docs

PD =NPD
Unidade: N°

NPD = N° de Pés-Doutorandos, no ano

11. PV — N’de Pesquisadores Visitantes

PV =NPV
Unidade: N°

NPV = N° de Pesquisadores Visitantes

Administrativo-Financeiros

12. APD - Aplicagdo em Pesquisa e Desenvolvimento

APD =[1-(DM/OCC)] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

DM = ) das Despesas com Manutengdo predial, limpeza e conservacdo, vigilancia,
informatica, contratos de manutencdo com equipamentos da administracdo e computadores,
agua, energia elétrica, telefonia e pessoal administrativo terceirizado, no ano.

OCC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 100 / 150
efetivamente empenhadas e liquidadas no periodo, ndo devendo ser computados empenhos e
saldos de empenho nio liquidados nem dotagdes ndo utilizadas ou contingenciadas.

Obs: Além das despesas administrativas listadas no conceito do indicador APD, incluir
outras despesas administrativas de menor vulto e todas aquelas necessarias a manutengdo
das instalagoes, campi, parques e reservas que eventualmente sejam mantidas pela UP.

13. IEO - Indice de Execucio Or¢camentdria

IEO = VOE / OCC. * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

VOE =) dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e liquidados.

OCC. = Limite de Empenho Autorizado.
14. RRP - Relacgio entre Receita Propria e OCC

RRP =RPT /OCC * 100
Unidade: %, sem casa decimal.
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RPT = Receita Propria Total incluindo a Receita propria ingressada via Unidade de Pesquisa,
as extra-or¢amentarias e as que ingressam via fundagdes, em cada ano (inclusive Convénios e
Fundos Setoriais e de Apoio a Pesquisa).

OCC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150 / 250.

Obs: Na receita propria total (RPT), devem ser incluidos os recursos diretamente
arrecadados (fonte 150), convénios, recursos extra-or¢amentarios oriundos de fundagoes,
fundos e agéncias, excluidos os auxilios individuais concedidos diretamente aos
pesquisadores pelo CNPgq.

‘ Recursos Humanos

15. ICT - Indice de Investimento em Capacitacio e Treinamento

ICT=ACT/OCC *100
Unidade: %, sem casa decimal.

ACT = Recursos financeiros Aplicados em Capacitacao e Treinamento no ano.

OCC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 100 / 150.

Obs: Incluir despesas com passagens e diarias em viagens cujo objetivo seja participar de
cursos, congressos, simposios e workshops, aléem de taxas de inscricdo e despesas com
instrutores (desde que pagos para ministrarem cursos e treinamento para servidores da UP),
excluidos, evidentemente, dispéndios com cursos de pos-graduagdo oferecidos pela entidade.

16. PRB - Participacdo Relativa de Bolsistas

PRB=[NTB/(NTB + NTS) ] * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NTB =} dos bolsistas (PCI, RD, etc.), no ano.

NTS = N° total de servidores em todas as carreiras, no ano.

17. PRPT - Participagao Relativa de Pessoal Terceirizado

PRPT = [ NPT / (NPT + NTS) | * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NPT =) do pessoal terceirizado, no ano.
NTS = N° total de servidores em todas as carreiras, no ano.
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Inclusao Social

18. PPDS — Programas e Projetos Diretos para a Sociedade

PPDS = NPIS
Unidade: N° de projetos

NPIS = N° de Programas e Projetos desenvolvidos pela Instituicdo na area de Inclusdo Social.
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