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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA
SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE COORDENACAO DAS UNIDADES DE PESQUISA

TERMO DE COMPROMISSO DE GES'}U&O QUE
ENTRE 8! CELEBRAM O MINISTERIO DA
CIENCIA E TECNOLOGIA E O INSTITUTG
NACIONAL DE TECNOLOGIA

Aos 11 dias do més de abril de 2006, de um lado, o MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, doravante denominado MCT, representado pelo seu Ministro e, do outro
lado, o INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA, doravante denominado INT,
representado por seu Diretor, resolvem assinar o presente TERMO DE COMPROMISSO
DE GESTAO - TCG, com vistas a estabelecer, formalmente, metas de desempenho a
serem alcangadas em 2006, cujo detathamento encontra-se explicitado nos seguintes
anexos, que sao parte integrante do presente instrumento: Anexo 1—-PREMISEAS; Anexc 2
— QBJETIVOS ESTRATEGICOS, DIRETRIZES DE ACAO E PROJETOS
ESTRUTURANTES; Anexo 3 - QUADRO DE INDICADORES;, e Anexo 4 -
FPROCEDIMENTCS DE AVAL]AQ.&Q DE DESEMPENHO DE GESTAO, complementados
pelo Apéndice — CONCEITUACAD TECNICA DOS INDICADORES.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Este TCG tem por cbieto ¢ ajuste de condiges especificas no relacionamente entre ¢
MCT, por meio da sua Subsecretaria de Coordenagdo das Unidades de Pesquisa,
doravante denominada SCUP, e o INT, visando assegurar a essa Unidade as condigdes
necessarias ao cumprimento de sua missido e de seu Plano Diretor ~ PDU 2006-2010,
com exceléncia cientifica e tecnolégica em sua area de atuacéoc.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS

S&o objetivos a serem alcangados com a execugéo deste TCG:

1. Proporcionar maior autonomia de gestéo ao INT, simplificando ¢ processo de tomada
de decisbes e de avaliagdo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes convenentes, para
cada exercicio, aferidos por meio de indicadores especificos e guantificados de acordo
com o0 Anexo 3, em consonancia com seu PDU - 2006-2010:

3. Fornecer ao INT crientagdo bésica e apcio para execucdo das suas atividades
prioritarias definidas no PDU 2006-2010; e

4, Consclidar o papel do INT coma Instituto Nacicnal.



CLAUSULA TERCEIRA ~ PREMISSAS PARA EXECUGAD DO TCG

Este TCG sera regido pelas premissas contidas ne Anexo 1 e pelo PDU 2006-2010.

CLAUSBULA QUARTA - COMPROMISSOS DO MCT/SCUP

1.

Assegurar a implementacdo deo PDU 2006 — 2010 de INT e avalid-lo anualmente por
meio deste TCG;

Assegurar os recursos orgamentarios e financeiros necessarios & execugéo dos
programas, projetos e atividades do INT, concorrendo para suz liberag&o nos prazos
requeridos;

Articular-se com as demais Secretarias do MCT e Agéncias envolvidas direta ou
indiretamente nos programas, projetos e atividades do INT, com vistas a assegurar os
meios para o cumprimento deste TCG;

Auxiliar, quando necessario, o cumprimento das atividades do INT na articulagéo
interinstitucional com unidades internas ou externas ac MCT;

Modernizar, sempre que possivel, o sistema de controle, eliminandc empecilhos
burocraticos ao processo decisério da gestac do INT,

Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeires e, quande apropriado, no
encaminhamento e negociacdo de pedidos de créditos extra-orgcamentarios; e,

Assegurar o cumprimento das exigéncias legais, estatutarias e organizacionais
necessarias ao funcionamento planejado para o INT.

CLAUSULA QUINTA — COMPROMISSOS DO INT

1.

-Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma dos

Anexos 2 e 3, considerando que:

a) as premissas de planejamento estabelecidas no Anexo 1 para cada exercicic, € o
glossaric dos conceitos constantes do Apéndice deste Termo, condicionam e
definem as metas e os indicadores referidos na Cladusuta Segunds;

b) compatibilizados ©s principios de transparéncia nas ac¢des de Governo e de
interesse publico, aguelas metas e indicadores de desempenho que constituirem
informacdes confidenciais, incluindo as questées relacionadas a propriedade
intelectual, devem ser preservadas como tal, respondendo pelos danos causados a
parte direta ou indiretamente responsavel por sua divulgacdo nao autorizada;

Adotar no INT as medidas necessarias ao cumprimento de seu PDU 2006-2010 &
conseqliente TCG, assegurando o aprimoramento dos metodos de gerenciamento, a
qualidade de suas atividades, a pesqguisa cientifica e tecnologica, a infrodugéo de
inovaces em processos técnicos € eventuais produtos e a racionalizacéo dos custos
de execucéo e gestao;

Observar, na conducdo dos processos, frabalhos técnicos e de pesquisa, os Objetivos
Estratégicos, as Diretrizes de Acdo e os Projetos Estruturantes estabelecidos no PDU
2006 - 2010, bem como os Programas e Acdes do PPA — Plano Plurianual 2004-2007
do Governo Federal;



4. Apresentar, até o dia 30 do més subseqliente ao encerramento de cada semestre civil,

relatéric de desempenhoe, de acordo com meodele fornecido pela SCUP/MCT & com
parecer emitido pelo Conselho Técnico-Cientifico — CTC do INT;

Fornecer informagdes detalhadas adicionais quando necessarias a correta avaliagio
de desempenho; e

Fazer gestbes, com o apoic da SCUP/MCT, para superacdo de eventuais obstaculos
externos.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAQ

O desempenho de gestao do INT, diante dos compromissos assumidos no presente TCG,
sera acompanhado semestralmente e avaliado anualmente pela verificacdo objetiva do
cumprimente das metas acordadas para os indicadores explicitados no Anexo 3.

1.

Cabera a SCUP a convocagéo de reunides semestral de acompanhamento e anual de
avaliacdo, com a finalidade de analisar os correspondentes relatdrios, com a
participacio minima de:

a) dois representantes da SCUP;
b) dois representantes do INT; e
¢) um membro do CTC externc ao INT;

Os relatérios mencionados no item 1 desta Clausula deverdo ser encaminhados &
SCUP, com antecedéncia minima de 15 dias as reunibdes respectivas;

Do relatéric semestral de acompanhamento e do relatorio anual de avaliagéo,
mencionados no inciso anterior, resultardo recomendacgdes a administracdo do INT,
balizadas nos procedimentos definidos no Anexo 4;

.. As reunibes semestrais de acompanhamento pederdo ser, eventualmente, suspensas,

caso seja considerado cporuno peia SCUP;

As reunides anuais de avaliagdo incluirdo, sempre que possivel, discussdes sobre 0s
indicadores e metas a serem pactuadaos no préximo TCG,

CLAUSULA SETIMA - REVISAD, SUSPENSAD E RESCISAD

1.

O presente TCG podera ser revisto, por meio de aditives, de comum acordo com o
INT, suspenso ou rescindido a qualguer tempo pelas partes, na ocorréncia de:

a) mudanga relevante nas premissas tecnicas e econdmicas (Anexo 1),
consideradas na elaboracdo das metas ¢ indicadores que inviabilizem seu
cumprimento;

b) resultado de avaliag&oc técnica com irreversivel tendéncia ao descumprimento
parcial de metas anuais {Anexo 3), por razbes imputaveis & administragao do
INT;

¢) infringéncia as leis ou demais normas juridicas, incluindo-se o Regimento Interno
do INT, por parte de seus administradores, na modalidade dolosa ou culposa; e

d) ndo cumprimento das Premissas estabelecidas no Anexo 1.
3



2. Recomendacbes do CTC do INT poderao resultar na criagdo de Termos
Aditivos a este TCG.

CLAUSULA OITAVA — VIGENCIA
1. Este TCG tera vigéncia até 31 de dezembro de 2006; e

2. O presente TCG sera renovade anualmente a contar do dia seguinte ao do
termo final de vigéncia previsto no incise anterior.

Brasilia, DF, 11 de abril de 2006

v-/“‘

Sergio Machado Rezende
Ministro de Estado da Ciéncia e Tecnologia

A bt &

Jodo Luiz Hanriot Selasco
Diretor do |n§StItU'[0 Nacional de Tecnologia

%

Testemunhas

7 T/ e /i i,
Lms Manuel Rebelo Fernandes
Secretario-Executivo do MCT

73,7 —
Antomo Franco
§ubsecretarlo da SCUP/MCT

—# B



ANEXOS

1. Premissas

2. Objetivos Estratégicos, Dirstrizes de Acio e Projetos Estruturantes

3. Quadre de Indicadores

3.1. Objetivos Estratégicos
3.2. Diretrizes de Acio
3.3. Projetos Estruturantes

4. Procedimentos de Avaliagac de Desempenhe de Gestao
Apéndice

Conceituacio dos Indicadores



Anexo 1

Premissas

Constituem-se em premissas do presente TCG:

1. recebimento, com fluxo adequado, dos recursos solicitados no Projeto de Lei Orgamentaria Anual de
2008 - PLDO, da ordem de R$ 8.533.000,00 (oifc milhdes, quinhentos e trinta e trés mil reais), para as
despesas de Custeio e Capital, dos guais a arrecadacéo de receita propria (Fonte 150) correspendem a
R3 1.183.000,00 (um milhdo, cento e oitenta e trés mil reais).

ITENS em R$ 1,00 R PLDO- | . LIMITEDE
R T TR BT I ~ EMPENHO
Fonte 100 3.550.000 i
1. Custeio 1.550.000
2. Capital 2.060.000
Fonte 150 T 1.183.000
1. Custeic o s 870.000
2 Capital ) ~313.000
Gestao Administrativa "~ 3.300.000
TOTAL GERAL . I - 8.533.000

2. teto maximo mensal de boisas do Programa de Capacitacdo Institucional - PCl, concedidas
pelo MCT/SCUP, no valor de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais)

3. As receitas estimadas provenientes de convénios, contratos e servigos e outres da ordem de
R$7.980.000,00 (nove milhdes novecentos e oitenta mil reais), segundo discriminaco a
seguir:

Convénios com Destague Orgamentéario 430.000

Outros Convénios em fase de aprovagéo -

Contratos e Servigos {via Fundacges) -

Fundos Setoriais, Fundagdes, Agéncias e 9,500,000
Programas de Fomnento a Pesquisa (%)

Participagdc em Projetos coemo Parceiro -

Outros (propostas de crédito suplementar) -

TOTAL (emR$400) . .~ . o1 9.980.000
{*} Este valor corresponde a parcela de recursos financeiros, prevista para o exercicio de 2006, relativa aos
Convénios em andamento e de projetos novos em fase de aprovagdo nas agéncias de financiamento




Ansxo 2
Objetivos Estratégicos, Diretrizes de Acao e Projetos Estruturantes

Introdugaoc

O Instituto Nacional de Tecnclogia — INT tem longa tradiggo em pensar o seu futuro e
buscar o atendimento tanto das demandas do Governe guanto da sociedade. No anc em
que completa 85 anos, lanca seu Plano Diretor 2006 — 2010, alinhado com as novas
configuracdes do setor produtive nacional e do Estado e com énfase na inovagao e nos
noves padrées de competitividade.

Esse Planc é fruto do Planejamento Estratégico realizado em 2005, patrocinado pelo
MCT/SCUP e com apoio do CGEE.

Neste TCG 2006 estido descritos: Missdo, Visdo, os Objetivos Estratégicos, as Diretrizes
de Agdo e os Projetos Estruturantes propostos.

Missip

A Mlssao do INT & “desenvolver’ e transferir. tecnologlas e executar’ serv gosi
-técnicos, para o desenvoi\nmento sustentavel do- Pa:s_ norteado peEo avango do
 conhecimento. ' em: consonancia ‘com__as poi;tl 2

- Ciéncia, Tecnologla e lnovaczo”. ChedEi

Visio de Futuro

“Ser _instituto tecnolagico, parﬂc;patlvo ‘na.sua gestao _com ‘reconhecimenta.
namona! e referéncia.em-areas prlontarias focadas no aumento da competltmdade
| mdustnal e da qualidade de vida da populacao bras:ie!ra sl e R

Objetivos Estratégicos

Os cbjetivos estratégicos que o Instituto iré priorizar para enfrentar os desafios da ciéncia,
tecnologia e inovagdo no Brasil, neste inicio do século XXI, compreendem temas
tecnoldgicos portadores de futuro e a expansio das atuais competéncias do INT.

Temas tecnoldgicos - oportunidades para o INT
- biocombustivels:
- biotecnologia; e
- nanotecnologia.

Oportunidades em temas no escopo das competéncias do INT:
- alcoolguimica;
- aproveitamento de residuos industriais;
- biomateriais;
- fontes alternativas de energia e gas natural;
- materiais; e tecnologia industrial.



Objativo estratégico | - Politica Industrial, Tecnoldgica e de Comércio Exterior

Subeixo: Apoio a Politica Industrial

Objetivo especifico 1 - Incorporar novos focos de atuagdo e fortalecer as
competéncias existentes em conscnancia com as demandas do setor produtivo.

Objetivo especifico 2 — Executar a Pesguisa e desenvolvimento do Instituto
Nacional de Tecnologia

Objetivo especifico 3 — Executar a Pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico em
conversio de energia

Objetivo especifico 4 — Executar Servicos de Tecnologia Industrial Basica em
Pesquisa, Desenvolvimentc e Engenharia - PD&E no Instituto Nacional de
Tecnologia.

Objetivo estratégico li: Objetivos Estratégicos Nacionais.

Subeixo Cooperacéo Internacional
Objetive especifico 1 - Ampliar a atuagie do INT junto aos ateres de CT&L
Objetivo especifico 2 - Privilegiar acdes de cooperagao tecnologica internacicnais,
com destaque para a consolidagic de parcerias iatino-americanas.
Objetivo estratégico lil: Inclusdc Social.
Subeixo Difusio e popularizacée da Ciéncia e Tecnologia

Objetivo especifico 1 - Estabelecer uma referéncia vidvel, uma crientagao a ser

seguida para ampliar a inclusBo dessa importante fracdo do conhecimento na

sociedade, além de dar visibilidade a uma instituicdo de pesquisas & sua
importancia em meic a segmentos de nossa populagdo. Difundir ¢ conhecimento
tecnoldgico com base nas areas de atuacio do INT.

Subeixo Nordeste Semi — arido

Objetivo especifico 1 — Consolidar a implantagdo do Centro de Estudos e
Tecnologias Estratégicas para o Nordeste — CETENE

Objetivo estratégico IV - Expansidoc e Consolidacio do Sisterna Naciconal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

Foco: Implantacéo, Recuperacac e Modernizagdo da Infra-estrutura Institucionai de
Pesquisa

Objetivo especifico 1 - Promover a melhoria da infra-estrutura laboratorial do INT
para atender aos novos potenciais de atuagio.

Objetivo especifico 2 — Implantar ¢ Projetc Planejamentc de Competéncias e
Atribuicdc de Prioridades



Diretrizes de Acdo

Diretrizes Operacionais: Pesguisa e Desenvolvimento
Diretriz 1; Assessorar a coordenacéo e formulagio das politicas tecnoldgicas de
Pais, por meio da ariiculacio com os formuladores de politica cientifica,
tecnolégica industrial, o que compreende as agéncias de fomento, ministérios afins
e demais institutos tecnoldgicos. :

Diretriz 2: Ampliar a atuacéo do INT junto aos atores de CT&l

Diretriz 3: Ampliar a visibilidade externa dos projetos, produtos e servigos gerados
no INT.

Diretrizes Administrativo-Financeiras:

Recursos Humanos
Diretriz 1: Fortalecer os quadros profissionais para atender aos programas €
projetos institucionais e interinstitucionais.

Recursos Financeiros

Diretriz 1: Obter agilidade e eficacia na captacéo, execugéo e acompanhamento de
recursos, em especial para projetos.

Gestdo Organizacional

Diretriz 1: Promover a atuacdo participativa e transdisciplinar do INT na formulac&o. ™ -

e execucdo dos programas, projetos e atividades.

Infra-estrutura
Diretriz 1: Estruturar projeto de investimento para a modernizag&o e adequagao da
infra-estrutura laboratorial e administrativa.

Projetos estruturanies

Projetos Estruturantes Interinstitucionais

Projeto Estruturante 1. Gas Natural para fins energéticos
Projeto Estruturante 2. Dimetiléter para substituir combustiveis (DME)
Projeto Estruturante 3: Nanotecnologia

Projeto Estruturante 4. Materiais



Projeto Estruturante 5. Gestao da Producgéo

Projeto Estruturante 6. Pesquisa Antropométrica Tridimensional da Populacao
Brasileira - PATPB

Frojeto Estruturante 7. Avaliagéo de Produtos

Projetos Integradores - Inovagao

= Bioccambustiveis

= Hidrogénio

= Desenho Industrial

» Agua potavel - dessalinizagio de dagua salobra para abastecimento familiar
= (Créditos de carbono

= Petroleo e Gas Natural.

10
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Anexo 4

Procedimentos de Avaliacdo de Desempenho de Gestéo

O desempenho do INT, frente aos compromissos assumidos no presente TCG, sera
acompanhado semestralmente e avaliado, anualmente, pela verificagdo do
cumprimento das metas pactuadas para os respectivos indicadores.

Cabera a SCUP/MCT a convocacéo de reunides semestrais de acompanhamento e
anuais de avaliagdo, objetivando a elaboragao de relatérios de acompanhamento
(semestrais) e de avaliagédo {anual).

Da avaliagao de desempenho resultardo recomendacdes para a administragéo do
INT, que se balizardo nos seguintes procedimentos:

o a avaliacdo de desempenho se baseara nos indicadores constantes do TCG,
agrupados por dreas-chaves relacionadas & obtencao de resultados dos
OBJETIVOS ESTRATEGICOS, das DIRETRIZES de ACAO e dos PROJETOS
ESTRUTURANTES acordados no PDU 2006 - 2010, conforme o Anexo 3;

s sera calculado o esforgo no atingimento de cada meta em particular, que
implicara na determinagio de notas de O (zero) a 10 (dez), para cada meta
acordada, associadas a valores realizados, conforme a escala da Tabela 1;

T RESULTADO OBSERVADO | NOTAATRIBUIDA .
> 91 10
de 81 a 90 ) 8
de 71 a 80 6
de 61a 70 a
" de 50 a 60 2
e -

Tabela 1. Resultados observados e Notas atribuidas

« 05 pesos serdo atribuidos de acordo com o grau de importancia de cada
indicador para o INT, considerando a graduagéo de 1 a 3 pontos; os pesos de
cada indicador foram negociados com a SCUP/MCT e est&o relacionados nas
tabelas do item 3;

« 0 resultado da multiplicacdo do peso pela nota corresponderé ao total de pontos
atribuidos a cada indicador;

e 0 somatorio dos pontos dividido pelo somatorio dos pesos correspondera a
pontuacgao média global da Unidade de Pesquisa.
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A pontuagido média global esta associada a um respectivo conceito e devera ser
classificada conforme a Tabela 2.

PONTUAGAOGLOBAL |  CONCEITO
De 9,6 a 10 A - EXCELENTE
De 9,02 9,5 B-MUITO BOM
De 8,0 a 8,9 a C - BOM
De6,0a7,9 D - SATISFATORIO
De4,0a59 ~ E-FRACO
i < que 4,0 - F - INSUFICIENTE

Tabela 2. Pontuagao Global e Respectivos Conceitos

O acompanhamento de desempenho semestral servira apenas para indicar
tendéncia de realizacdo com recomendagdo ao INT para adocdo de medidas
corretivas quando forem observados desvics negativos, considerando-se atendidas
as necessidades minimas do INT, providas peic MCT/SCUP.
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Anexo 4

Conceituacio Técnica dos Indicadores
INDICADORES FiSICOS E OPERACIONAIS

01. IGPUB - indice Geral de Publicagbes

IGPUB = NGPB / TNSE
Unidade: N° de publicagtes por técnico, com duas casas decimais.

NGPB = (N° de artiges publicados em periodico com ISSN indexado no SCI ou em
outro banco de dados) + (N° de artigos publicados em revista de divuigagéo
cientifica nacional ou internacional) + (N° de artigos completos publicados em
congresso nacional ou internacional) + (N° de capitulo de livros), no ano.

TNSE = ¥ dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagéo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs:

e Nao devem ser inclufdos aqui os resumos e resumos expandidos apresentados a
congressos ou eventos similares. Os artigos e outras publicacdes deverao ser
listados quando do Relatario Anual do TCG.

02. PPACI - Programas, Projetos e Agées de Cooperagdo Internacional

PPACI = NPPAC!
Unidade: N° de Programas, Projetos e Agbes, sem casa decimal

NPPACI = N° de Programas, Projetos e Agbes desenvolvidos em parceria formal
com instituicdes estrangeiras no ane, a serem listados pela Unidade de Pesquisa.
Em apéndice proprio, sera apresentada lista-com o nome e o pais das instituicbes
estrangeiras. No caso de organismos internacionais, sera omitida a referéncia a
pais.

Obs:

o Considerar apenas os Programas, Projetos e Agbes desenvolvidos em parceria
formal com instituicbes estrangeiras. Ou seja, que estejam em desenvolvimento
efetivo, excluindo-se, portanto, aqueles programas e projetos que dependem da
assinatura de um documento institucional. Como documento institucional / formal
entende-se, também, cartas, memos e similares assinados / acolhidos pelos
dirigentes da instituico nacional e sua respectiva contra-parte estrangeira.

03. PPACN - Programas, Projetos e Ac6es de Cooperagdo Nacional

PPACN = NPPACN
Unidade: N° de Programas, Projetos e Agbes, sem casa decimal.
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NPPACN = N°¢ de Programas, Projetos e Agdes desenvolvidos em parceria formal
com instituicbes nacionais, no ano, a serem listados pela Unidade de Pesquisa.

Obs:

« Conceito similar ao do PPAC, considerando-se as partes e contra-partes nacionais.
04. PcTD - indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos

PcTD = NPTD / TNSE;
Unidade: N° por Técnico, com duas casas decimais.

NPTD = N° total de processos, protétipos, softwares e técnicas desenvolvidos no
ano, medidos pelo n° de relatérios finais produzidos.

TNSE; = ¥ dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

Obs:

« Os técnicos do indicador deverdo ser listados, em anexo, com seus respectivos
cargos/fungdes. Exclui-se, neste indicador, o estigio de homologagéo do
processo, protétipo, software ou técnica que, em algumas UPs, se segue a
conclusdo do trabalho. Tal estagio podera, eventualmente, constituir-se em
indicador especifico para a UP. Da listagem comprobatéria deverao constar os
nomes dos responsaveis.

05. ICPC - indice de Cumprimento de Prazos de Contratos

ICPC =CAP/NTC * 100
Unidade = % sem casa decimal

CAP = N° de Contratos Atendidos, no anc e no prazo, menos o n° de ¢ontratos nao
atendidos em razéo de falha do cliente do setor produtivo.

NTC = N° Total de Contratos no ano, menos o n° de contratos nao atendidos em
razao de falha do cliente do setor produtivo.

06. IFATT - Indice Financeiro de Atendimento e Transferéncia de Tecnologia

IFATT = Valor/ TNSE
Unidade: R$ mil / N° de técnicos, com duas casas decimais.

Valor = (J dos valores dos contratos de licenciamento para exploragao de patentes -
se houver) + (contratos de fornecimento de tecnologias industriais) + (contratos de
prestacdo de servicos de assisténcia técnica e cientifica) + (contratos de P&D
firmados com o setor produtive, considerados pelo valor do efetivo ingresso
financeiro - regime de caixa - no ano, através da UP, suas respectivas fundagoes e
similares).

TNSE = Y dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
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(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacéo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

07. IAT - indice de Atendimento Tecnoldgico

IAT = NRD / TNSE
Unidade: N° por Técnico, com duas casas decimais.

NRD = N° de relatdrios e documentos referentes a produtos ou servigos tecnologicos
contratados ou adquiridos do INT.

TNSE = 5 dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagéo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

08. NLMC - N° de Licencas p/ uso da Marca de Conformidade concedida p/ INT

NLMC = N° de Licengas Concedidas
Unidade: N° sem casa decimal.

09. ICE - Indice de Capacitagao Extensionista

ICE = NCPF / TNSE
Unidade: N° de clientes pessoas fisicas/técnico, com duas casas decimais.

NCPF = (N° de clientes pessoas fisicas que obtiveram certificado de conclusao de
cursos no INT) + (N° de pesquisadores externos ao INT que tiveram teses de MSc e
DSc defendidas sob a orientagdo efou co-orientagdo de pesquisadores ou técnicos
do quadro do INT).

TNSE = Y dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagao na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

10. NCO - Namero de Credenciamentos Obtidos

NCO = N° de laboratdrios, ensaios credenciados pelo INMETRO e/ou outras
Instituicbes de credenciamento e de produtos certificados.
Unidade: N° de credenciamentos obtidos.

11. APME - Apoio a Micro, Pequena e Média Empresas

APME = APME / TER * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

APME = (N° de Processos e Técnicas Desenvolvidos - NPTD - de interesse das
micro, pequena e média empresas, conforme definicdo do SEBRAE) + (N° de
estudos realizados — NER - de interesse das pequenas e médias empresas), ambos
medidos pelo N° de refatdrios finais concluidos no ano.

TER = ¥ de relatdrios finais de projetos, agbes e estudos concluidos no ano, ou seja
a soma de NPTD + NER.

25



12. IPIn - Indice de Propriedade Intelectual

IPIn = NP / TNSE
Unidade: N° de pedidos de patente por técnico, com duas casas decimais.

NP = (N° de pedidos de privilégio de patente, prototipos, softwares, modelos de
utilidade e direitos autorais, protocolados no pais e no exterior) + (N° de patentes
concedidas no pais e no exterior), no ano.

TNSE = § dos Técnicos de Nivel Superior vinculados diretamente a pesquisa
{pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuagdo na
Unidade de Pesquisa/MCT completados ou a completar na vigéncia do TCG.

INDICADORES ADMINISTRATIVO-FINANCEIROS

13. APD - Aplicagdo em Pesquisa e Desenvolvimento

Unidade: %, sem casa decimal.
APD =[1-(DM/OCC)] * 100

DM = 3 das despesas com manutengdo predial, limpeza e conservagao, vigilancia,
informatica, contratos de manutengdo com equipamentos da administragdo e
computadores, agua, energia elétrica, telefonia e pessoal administrativo terceirizado,
no ano.

OCC = A soma das dotagdes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150/250.
Obs:

« Considerar todos os recursos oriundos das dotacdes de OCC, das fontes 100 e
150, efetivamente empenhados e liquidados no periodo, n&do devendo ser
computados empenhos e saldos de empenho néo liquidados nem dotagbes nao
utilizadas ou contingenciadas. Além das despesas administrativas listadas no
cenceito do indicador APD, incluir outras despesas administrativas de menor
vulto e todas aquelas necessarias @ manutengéo das instalagtes, campi, parques
e reservas que eventualmente sejam mantidas pela UP. Nao devem ser incluidos
os valores atribuidos a Gestdao Administrativa (Beneficios). Nas despesas
correntes, diarias e passagens, procurar, guando possivel, separar os gasios
com Area-Fim e Area-Meio.

14. RRP - Relacédo entre Receita Propria e QCC

RRP =RPT/OCC *100
Unidade: %, sem casa decimal.

RPT = Receita Propria Total incluindo a Receita Propria ingressada via Unidade de
Pesquisa, as extracrcamentarias e as que ingressam via fundagées, em cada ano
(inclusive Convénios e Fundos Setoriais e de Apoio a Pesquisa).

OCC = A soma das dotactes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150/250.
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Obs:

e Na receita propria total (RPT), devem ser incluidos os recursos diretamente
arrecadados (fonte 150), convénios, recursos extra orgamentarios oriundes de
fundacgdes, fundos e agéncias, excluidos os auxilios individuais concedidos
diretamente aos pesquisadores pelo CNPg.

15. IEO - Indice de Execugdo Orcamentdria

IEQ =VOE / OCCe * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

VOE (= OCC) = ¥ dos valores de custeio e capital efetivamente empenhados e
liquidados.

OCCe = Limite de Empenho Autorizado.
16. Il - indice de Investimento em Infra-estrutura

Il = RF1/ OTAP * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

RFI = Recursos financeiros investidos em infra-estrutura (material permanente,
equipamentos, servigos de engenharia, inclusive dos advindos de Fundos Setoriais).

OTAP = OCC + Fundos Setoriais (Recursos Financeiros Executados).

INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

17.ICT - indice de Investimento em Capacitagdo e Treinamento

ICT=ACT/0OCC*100
Unidade: %, sem casa decimal.

ACT = Recursos financeiros aplicados em capacitagéo e treinamento no ano.

OCC = A soma das dotacoes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150/250.

Obs:

e Incluir despesas com passagens e diarias em viagens cujo objetivo seja
participar de cursos, congressos, simposios e workshops, além de taxas de
inscricao e despesas com instrutores (desde que pagos para ministrarem cursos

e treinamento para servidores da UP), excluidos, evidentemente, dispéndios com
cursos de pos-graduagao oferecidos pela entidade.
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18. PRB - Participa¢cdo Relativa de Bolsistas

PRB = NTB / NTS * 100
Unidade: %, sem casa decimal.

NTB =5 dos Bolsistas (PCI, RD, etc.}, no ano.

NTS = N° Total de Servidores em todas as carreiras no ano.
Obs:

s Nao sera atribuido peso a este indicador.

19. PRPT - Participacdo Relativa de Pessoal Terceirizado

PRPT =NPT/NTS *100
Unidade: %, sem casa decimal.

NTB = do pessoal terceirizado no ano.
NTS = N° total de servidores em todas as carreiras no anc.

Obs:

» N3o sera atribuido pesc a este indicador.

INDICADOR DE INCLUSAQ SOCIAL

20. PIS — Projetos Desenvoividos na area de Inclusdo Social

PIS = NPIS
Unidade: N° de projetos.

NPIS = N° de Projetos e Programas desenvolvidos pela Instituico na area de
inclusao Social.
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