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HP. Mundial 7Y

invent

- Fundada em 1939, em Palo Alto,
Califérnia, Estados Unidos

- Segunda maior empresa de Tl do
mundo

Em 2002
- 282 na Fortune 500

- Faturamento de US$ 73
bilhGes

— Investimentos em P&D: US$ 4
bilhoes

Mais de 16 mil patentes

Mais de um bilhdo de clientes em
160 paises

140 mil funcionarios




HP Brasil

Presente no pais desde 1967

Segunda maior empresa de Tl do
Brasil

11 escritérios, 1.340 funcionarios

Investimentos em P&D nos ultimos
5 anos: R$ 139 milhdes

Producao local de servidores Unix
e padrao da industria, PCs
desktops e notebooks, impressoras
jato de tinta e laser

- Segunda maior empresa de
leasing do segmento de tecnologia
e a 5a. no ranking da Associacao
Brasileira de Empresas de Leasing




HP - Visao Geral P&D

Uma empresa identificada com a Inovacgéo Tecnoldgica

IPG i HPL
Imagem Computagad Servicos Tecnologia
~ Pessoal
Operacoes
Pesquisa
— _ \ J
V Y

Atividades = Pesquisa :Aplicada - Pesqu?sa Bés-ica
P&D = Concepcgao - Pesquisa Aplicada

e Desenvolvimento

P&D HP Brasil
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HP Brasil P&D - Projetos (/’B
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Reforcar a posicéo do Brasil como ?erador de
Tecnologia no cenario internaciona
Empresa de tecnologia, identificada com inovagcédo e com ampla
presenga geografica
Capitalizando sobre a diversidade em favor da criatividade
Experiéncia em P&D, existente na HP Brasil

Estd em nossas maos
- Integracdo Academia/Industria/Governo
- Janela finita para evidenciar competéncia

- Como, de fato, vemo-nos uns aos outros...
Ecossistema de P&D
Parcerias robustas, baseadas em confianga
Compromisso mutuo e foco em resultados significativos
Inovagédo - um imperativo para a sustentabilidade
Alta sinergia na geracdo de tecnologia
Acéo integrada de cidadania & responsabilidade social

Proj. m-1

P&D Brasil
.r- Maximizando a interseccéo
Sustentabilidade : -
- Exposicdo a métricas de competéncia internacionais Conjunto de competéncias locais
- Projetos de classe mundial, com evidencia de valor - a o

- Confidencialidade Conjunto de necessidades REAIS
Demandas HP mundiais em C&T

= Propriedade intelectual

Resultados concretos

- Casos de sucesso, com reconhecimento internacional em
PeemD

- Elevada cooperagao em Time e alinhamento com
laboratorios hp mundiais
- Pesquisa em diversas areas, alinhada com estratégias HP




HP Brasil - Desenvolvimento O}
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- 120+ profissionais

- Integrada aos laboratérios de geracédo de produtos mundiais da HP,
atuando como unidades remotas
= Posicionamento aglutinador: somar, nao subtrair

- Gerenciando a percepcao de valor
- Destague a competéncia como operacéo remota
- Cauteloso progresso, elevado comprometimento
- Colnquistando pelo valor agregado, comprometimento, qualidade, nao
pelo custo.

- Atividades em ampla linha de produtos: servidores de pequeno, médio e
grande portes, PC’s, portateis, impressoras de pequeno a grande porte e
Servicos

- Consolidando reconhecimento internacional da competéncia do
profissional de P&D brasileiro

- Forte integracao com Universidades, buscando antecipar o processo de
formacao dos profissionais em padroes internacionais de Pesquisa &
Desenvolvimento




HP Brasil P&D — exemplos de Grupos de Projetos [
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- Projetos com énfase em
- Experiéncia vivenciada pelo Cliente com Solucdes HP

- Reducéo do Custo total de Propriedade

Exemplos dos primeiros Grupos gerados sob essa estrategia
—- Supportability

= Diagnosticos on-line e off-line

- Padrdo DMTF CDM

- EFl-based Ul library

- Ferramentas BIOS-level

Manageability

- Protocolos de Gerenciamento: SNMP, DMI and WBEM

- Desenvolvimento de Agentes

- Inventario de HW (SMBIOS, ACPI,...)

Deployment (setup, configuration,...)

= Pre-boot environment for MS-Win and Linux

- Ferramentas de Setup e configuracao

Software Quality
- Qualificacédo: planejamento, métricas de software e melhorias de processo

- Teste de Software : planejamento, coordenacao, execuc¢ao, bug tracking e automacao
- Gerencia de configuracoes

(continua)




HP Brasil P&D — primeiros Grupos de Projetos (cont) [}
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Web Enablement
- Web Infrastructure/Geracdo de Conteudo

- Networking

Infra-estrutura Chai
- Tecnologias Java embarcadas

= Componentes Chai

« Ferramentas: SDK, acessorios

Desenvolvimento de FW

< Laserlets

- Inklets

Web Services
« Service enablers: JNI, API, SDK, Infra-estrutura

= Job Accounting: API, Servigcos

Gerenciamento de impressoras: Ferramentas, Protocolos

Ferramentas de automacao de Testes




Resultado: Ecossistema de P&D [5/1
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Competéncia Pesquisa Basica HP Brasil
Teorica/Abstratal P&D

Pesquisa Aplica®d

Desenvolvime

/

Time Extendido

Universidades e
Centros de
Pesquisa

Competéncia
Pratica/Concreta
Based on Dr. Kruno Hernaut presentation at |ASEE




Relacionamento Internacional
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Relacionamento Institucional
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IHP Brasil - Pesquisa D
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= Convénios com 20 Instituicdes (5 em
processo) envolvendo:

- 172 Pesquisadores: 34 PhDs, 18
Mestres, 48 Mestrandos, 65 Bolsistas de
8ra_duagao e 7 Coordenadores de

rojetos;

- 85 Publicacoes: 37 em papers, 26 em
congressos, 17 dissertacoes e 5
potenciais depdsitos de patentes.

- Foco:

- Capacitagao: formagéo de massa critica
em areas especificas de conhecimento

- Pesquisa Basica: avancando fronteiras
no estado da arte da tecnologia

— Pesquisa Avancada: investigatoria,
aplicabilidade a longo prazo

- Parcerias:
— Relevancia da Producéao Cientifica
— Alinhamento com areas de Pesquisa HP
— Uso ético e responsavel dos recursos
- Capacidade de trabalho colaborativo




HP Brasil Pesquisa — exemplo PUC/RS

- Colaboracao desde 1998

- Resultados 2002/2003
— 21 artigos publicados (17 no exterior)
— 10 teses de mestrado
— 4 patentes submetidas
- 74 pesquisadores:
- 15 PhD, 18 Mestrandos, 39 Bolsistas de graduacao
- Areas de Pesquisa:
Processamento de Alto Desempenho
Sistemas Concorrentes
Sistemas Operacionais Escalaveis
Mobilidade
Digital Publishing
Teste de Software




HP Brasil — Projetos de Pesguisa [ﬁﬂ
Simposio Nacional de Tecnologia

Realizado em Porto Alegre, em 12 e
13 de novembro

Presenca de 21 Universidades e
Centros de Pesquisa:
e 4 do RS e 17 de outros Estados

= 100 participantes: 30 da HP e 70 das
InstituicOes

Palestras sobre Propriedade Intelectual
e Producéao Cientifica (HPL Grenoble)

40 Pa!estrantes, 30 trabalhos de
pesquisa e mesas-redondas nas areas:
Digital Publishing

Advanced Research: Nanotech,
Materiais

Mobility

Life Sciences/Biotecnologia
Linux/Scalability
Adaptative Intrastructure
Grid

High-performance Systems




Sumarizando Resultados...

Atividades alinhadas com os
laboratorios internacionais hp

- Labs PGU's (Divisional Labs) e Pesquisa
Basica (HPLabs)

- Assegurando o alinhamento estratégico,
maximizando a eficiéncia

— Colaboragdo multi-paises, com evidéncia de
valor agregado

E relevante compartilhar

- P&D como linguagem mundial, transcende
barreiras culturais

- Enfase em confianca — Sem surpresas!
— Movido por paixao
Foco em resultados inovadores,
significativos
Min burocracia e Max ROI
= buscando eficiéncia superior
- Valor por Colaborador (competitividade)

Concluindo

- Integracéo e reconhecimento internacionais
altamente compensadores

- Brasil contribui como_conexao ativa entre
diferentes Labs mundiais

A

invent







