FCCC/CP/2002/7/Add.3
page 6

ANNEXE |

REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL EXECUTIF DU MECANISME
POUR UN DEVEL OPPEMENT PROPRE

|. CHAMP D'APPLICATION
Article premier

Le présent réglement intérieur s applique atoutes les activités du Conseil exécutif
du mécanisme pour un développement propre (MDP) entreprises conformément ala
décision 17/CP.7 et & son annexe relative aux modalités et procédures d’ application d’ un MDP
tel que défini al’article 12 du Protocole de Kyoto.

[I. DEFINITIONS
Article2
Aux fins du présent reglement:

1.  Onentend par «décision 17/CP.7» la décision prise par la Conférence des Parties

ala Convention-cadre des Nations Unies sur |les changements climatiques a sa septieme session
au sujet des modalités et procédures d’ application d’ un mécanisme pour un développement
propre tel que défini a1’ article 12 du Protocole de Kyoto®;

2. Onentend par «modalités et procédures d’ application d’'un MDP» les modalités et
procédures d’ application d’ un mécanisme pour un dével oppement propre exposées dans I’ annexe
de ladécision 17/CP.7%

3. Onentend par «Convention» la Convention-cadre des Nations Unies sur |es changements
climatiques;

4.  Onentend par «Conférence des Parties» la Conférence des Parties ala Convention-cadre
des Nations Unies sur les changements climatiques,

5. Onentend par «<COP/MOP» la Conférence des Parties agissant comme réunion des Parties
au Protocole de Kyoto;

6.  Onentend par «MDP» le mécanisme pour un développement propre tel que défini
al’article 12 du Protocol e de Kyoto;

7. Onentend par «Conseil exécutif» le Conseil exécutif du mécanisme pour
un développement propre tel que défini al’ article 12 du Protocole de Kyoto;
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8.  Onentend par «Président» et «Vice-Président» les membres du Conseil exécutif élus
président et vice-président du Consell exécutif du mécanisme pour un dével oppement propre;

9.  On entend par «membre» un membre du Conseil exécutif du mécanisme pour
un développement propre;

10. On entend par «membre suppléant» un membre suppléant du Conseil exécutif
du mécanisme pour un dével oppement propre;

11. Onentend par «secrétariat» le secrétariat vise al’ article 14 du Protocole de Kyoto
et au paragraphe 19 des modalités et procédures d’ application d’un MDP;

12.  Onentend par «rapports techniques commandés» |es rapports commandés par le Conseil
exécutif pour obtenir I’ avis d’ experts extérieurs autres que ceux établis par les comités, groupes
d’ experts et groupes de travail visés alasection VII du présent reglement intérieur;

Alinéa e du paragraphe 1 des modalités et procédures d' application d’un MDP:

13. Onentend par «parties prenantes» le public — particuliers, groupes ou communautés —
qui est touché, ou qui est susceptible d’ étre touché, par |’ activité de projet proposée au titre
du mécanisme pour un développement propre;

14. Aux finsdes articles 26 et 27, les Parties ala Convention qui ne sont pas Parties au
Protocole de Kyoto peuvent exercer les mémes droits que tous les autres observateurs.

l1l. MEMBRESET MEMBRES SUPPLEANTS

A. Désignation, élection et rédection

Article3

Paragraphe 7 des modalités et procédures d application d’un MDP:

Le Conseil exécutif est composé de 10 membres représentant les Parties au Protocole
de Kyoto, a savoir: un membre pour chacun des cing groupes régionaux de I’ Organisation
des Nations Unies, deux autres membres pour les Parties visées al’annexe |, deux autres
membres pour les Parties non visées a1’ annexe |, et un représentant des petits Etats insulaires
en dével oppement, compte tenu de la pratique courante du Bureau de la Conférence des Parties.
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Article4

Alinéas a ad du paragraphe 8 des modalités et procédures d’ application d’ un MDP:
1. Lesmembresdu Conseil exécutif, y compris|es membres suppléants:

a)  Sont désignés par les mandants pertinents visés au paragraphe 7 { des modalités
et procédures d' application d’'un MDP} et élus par la COP/MOP. Les postes vacants sont
pourvus de la méme maniére;

b)  Sont élus pour un mandat de deux ans et peuvent accomplir au maximum deux
mandats consécutifs. Les mandats accomplis en qualité de membres suppléants ne comptent pas.
Dans un premier temps, cing membres et cing membres suppléants sont élus pour un mandat de
trois ans, et cing membres et cing membres suppléants pour un mandat de deux ans. Par la suite,
la COP/MOP €lit chague année cing nouveaux membres et cing nouveaux membres suppl éants
pour un mandat de deux ans. Une nomination en vertu du paragraphe 11 { des modalités et
procédures d’ application d'un MDP} compte pour un mandat. Les membres et les membres
suppléants restent en fonctions jusqu’ al’ éection de leurs successeurs;

c)  Possedent les compétences techniques et/ou de politique générale appropriées
et agissent atitre personnel;

d) Sontliéspar leréglement intérieur du Conseil exécutif.

2. Lemandat d’un membre ou d’ un membre suppléant débute le 1% janvier de I’ année civile
qui suit son élection par la COP/MORP et s achéve le 31 décembre, deux ou trois ans plus tard,
selon le cas.

Article5

Paragraphe 9 des modalités et procédures d’ application d'un MDP:

1. LaCOP/MOP dit un suppléant pour chague membre du Conseil exécutif selon les criteres
indiqués aux paragraphes 7 et 8 { des modalités et procédures d’ application d’'un MDP}. Toute
candidature au poste de membre du Conseil exécutif présentée par des mandats est accompagnée
d’ une candidature au poste de membre suppléant présentée par |les mémes mandants.

2. Toutedisposition du présent reglement visant un membre est réputée viser également
son suppléant lorsque celui-ci agit pour le compte du membre.

3. Lorsgu’un membre est absent d’ une réunion du Conseil, son suppléant siege en qualité
de membre a cette réunion.
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Article 6

Alinéac du paragraphe 8 des modalités et procédures d’ application d'un MDP:

1. Lesfraisde participation des membres et des membres suppléants des pays
en dével oppement parties et des autres Parties remplissant les conditions requises selon
la pratique de la Convention sont couverts par le budget du Conseil exécutif.

2. Lefinancement de la participation est assuré conformément au reglement financier
de I’ Organisation des Nations Unies et aux procédures financiéres de la Convention.

B. Suspension, cessation des fonctions et démission

Article7

Paragraphe 10 des modalités et procédures d’ application d'un MDP:

1. LeConseil exécutif peut suspendre un membre ou un membre suppléant de ses fonctions
et recommander ala COP/MOP de mettre fin a ses fonctions pour, notamment, violation des
dispositions relatives aux conflits d'intéréts ou des dispositions relatives a la confidentialité,

ou absence a deux réunions consecutives du Conseil exécutif sans motif valable.

2. Toute motion appelant & suspendre un membre ou un membre suppléant de ses fonctions
et arecommander ala COP/MOP de mettre fin a ses fonctions est immédiatement mise aux voix,
conformément aux articles de la section V ci-aprés relatifs au vote. Lorsgue lamotion vise

a suspendre le Président de ses fonctions et a recommander ala COP/MOP de mettre fin a ses
fonctions, le Vice-Président agit en qualité de Président jusgu’ au vote et ala proclamation de
son résultat.

3. LeConseil exécutif ne suspend un membre ou un membre suppléant de ses fonctions et ne
recommande ala COP/MOP de mettre fin a ses fonctions qu’ aprés que celui-ci aeu la possibilité
d’ étre entendu par le Conseil au cours d’ une réunion.

Article 8

Paragraphe 11 des modalités et procédures d’ application d’ un MDP:

1. S un membre ou un membre suppléant du Conseil exécutif démissionne ou se trouve
pour d autres raisons dans I’ incapacité d’ achever le mandat qui lui a été confié ou d’ assumer les
fonctions de sa charge, le Conseil exécutif peut, en raison de I'imminence de la session suivante
de la COP/MOP, décider de nommer un autre membre ou un autre membre suppléant présenté
par les mémes mandants pour le remplacer jusqu’ al’ expiration de son mandat.

2. LeConsell exécutif prie les mandants concernés de désigner |e nouveau membre ou le
nouveau membre suppl éant en vue de procéder a sa nomination conformément au paragraphe 1
du présent article.
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C. Conflit d’'intéréts et confidentialité
Article9

Alinéaf du paragraphe 8 des modalités et procédures d’ application d’'un MDP:

{Les membres du Consell exécutif, y compris les membres suppléants} n’ont aucun intérét
pécuniaire ou financier dans quel que aspect que ce soit des activités de projet admissibles au titre
du MDP ou dans une entité opérationnelle désignée.

Article 10

Alinéa e du paragraphe 8 des modalités et procédures d' application d’un MDP:

1. {Lesmembresdu Conseil exécutif, y compris|es membres suppléants,} avant de prendre
leurs fonctions, font sous serment une déclaration écrite devant le Secrétaire exécutif de
la Convention ou son représentant autorise.

2. Ladéclaration écrite faite sous serment est ainsi rédigée:

«Je déclare solennellement que je remplirai mes devoirs de membre/membre
suppléant du Conseil exécutif du mécanisme pour un développement propre prévu
al’article 12 du Protocol e de Kyoto, en tout honneur, loyauté, impartialité et conscience.

En outre, je déclare solennellement n’avoir, et m’ engage an’ avoir, aucun intérét
financier dans un quelconque aspect du mécanisme pour un dével oppement propre,
y compris |’ accréditation des entités opérationnelles, |I” enregistrement d’ activités de projet
au titre du MDP et/ou la délivrance d’ unités de réduction certifiée des émissions
Se rapportant a ces activités. Sous réserve de mes responsabilités al’ égard du Consell
exécutif, je ne divulguerai aucune information confidentielle ou exclusive communiquée
au Conseil exécutif conformément aux modalités et procédures d’ application d’'un MDP
ni aucune autre information confidentielle dont je pourrais avoir connaissance en raison
des fonctions que j’ exerce au Conseil, méme apres la cessation de mes fonctions.

Je m’engage ainformer le Secrétaire exécutif de la Convention-cadre
des Nations Unies sur les changements climatiques et le Conseil exécutif de tout intérét
danstoute affaire al’ examen qui pourrait donner lieu aun conflit d' intéréts ou qui pourrait
éventuellement étre incompatible avec le respect des principes d intégrité et d' impartialité
exigé des membres du Conseil exécutif, et a m’ abstenir de participer aux travaux
du Conseil se rapportant a cette affaire.»

Article 11

Alinéa g du paragraphe 8 des modalités et procédures d' application d’ un MDP:

1. {Lesmembresdu Conseil exécutif, y compris|es membres suppléants,} sous réserve
de leurs responsabilités al’ égard du Consell exécutif, ne divulguent aucune information
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confidentielle ou exclusive dont ils ont connaissance en raison des fonctions qu'’ils exercent

au Conseil exécutif. Le devoir de ne pas divulguer d’informations confidentielles constitue
pour les membres et les membres suppléants une obligation et le reste apres I’ expiration de leur
mandat ou la cessation de leurs fonctions au Conseil exécutif.

Paragraphe 6 des modalités et procédures d application d’un MDP:

2. Lesinformations obtenues { par les membres et |es membres suppléants} des participants
aux projets admissibles au titre du MDP portant |a mention «information exclusive» ou
«information confidentielle» ne sont pas divulguées sans le consentement écrit de celui qui lesa
fournies, sauf disposition contraire du droit interne. Les informations qui ont servi a éablir le
caractere additionnel, tel que défini au paragraphe 43 { des modalités et procédures d’ application
d un MDP}, a décrire la méthode retenue pour déterminer le niveau de référence et son
application et a étayer |’ étude d’ impact sur I’ environnement visée al’ alinéa ¢ du paragraphe 37
{ des modalités et procédures d application d’un MDP} ne sont pas considérées comme
exclusives ou confidentielles.

D. Bureau

Article12

Paragraphe 12 des modalités et procédures d’ application d’ un MDP:

1. LeConseil exécutif élit son président et son vice-président, I’un parmi les membres
provenant des Parties visées al’ annexe | et I’ autre parmi les membres provenant des Parties
non visées al’annexe |. Laprésidence et la vice-présidence sont assurées atour de role, chague
année, par un membre provenant d’ une Partie visée al’annexe | et par un membre provenant

d une Partie non visée al’ annexe |.

2. Alapremiéreréunion que le Conseil exécutif tient chague année civile, le Conseil dlit
un président et un vice-président parmi ses membres.

Article 13

1. LePrésident et le Vice-Président assurent la présidence et |a vice-présidence,
respectivement, atoutes les réunions du Consell exécutif.

2. SilePrésident éu n'est pas en mesure d’ assurer la présidence d’ une réunion, le
Vice-Président le remplace. S'ils ne peuvent ni I’un ni |’ autre exercer leurs fonctions respectives,
le Conseil it parmi les membres présents un membre chargé d’ assurer |a présidence de

cette réunion.

3. SilePrésident ou le Vice-Président n’est plus en mesure d’ exercer ses fonctions ou cesse
d’ étre membre, un nouveau président ou vice-président est élu pour la durée restante du mandat.
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Article 14
1. LePrésident préside les réunions du Conseil exécutif comme prévu dans le présent article.

2. Indépendamment des fonctions qui lui sont assignées en vertu d’ autres dispositions

du présent reglement, le Président prononce I’ ouverture et la cléture des réunions, les préside,
assure |’ application du présent réglement, donne la parole, met les questions aux voix

et proclame les décisions. Le Président statue sur les motions d’ ordre et, sous réserve des
dispositions du présent reglement, regle entiérement les débats et y assure le maintien de I’ ordre.

3. LePrésident peut proposer au Consell exécutif lalimitation du temps de parole,
lalimitation du nombre d’ interventions de chague représentant sur une guestion, |’ ajournement
ou la cléture du débat, et la suspension ou lalevée d' une séance.

4.  LePrésident, ou tout autre membre désigné par le Conseil exécutif, représente le Consell,
selon que de besoin, notamment aux sessions de la COP/MOP.

IV. REUNIONS
A. Dates

Article 15

Paragraphe 13 des modalités et procédures d’ application d’ un MDP:

Le Conseil exécutif se réunit selon les besoins, mais pas moins de trois fois par an, compte
tenu des dispositions du paragraphe 41 { des modalités et procédures d’ application d'un MDP} .

Article 16

1. A lapremiéreréunion que le Conseil exécutif tient chague année civile, le Président
soumet al’ approbation du Conseil un calendrier des réunions pour cette année civile. Autant
gue possible, ces réunions se tiennent al’ occasion des sessions de la Conférence des Parties,
de la COP/MOP ou de leurs organes subsidiaires.

2. Sl est nécessaire de modifier le calendrier des réunions ou de prévoir des réunions
supplémentaires, le Président, apres avoir consulté tous |les membres, donne notification de toute
modification des dates des réunions programmées et/ou des dates des réunions suppl émentaires.

Article 17

Le Président convoque chague réunion du Conseil exécutif et en communique les dates
au moins huit semaines al’ avance.

Article 18

L e secrétariat informe rapidement tous ceux qui sont invités alaréunion.
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B. Lieu
Article 19

Les réunions du Conseil exécutif convoquées al’ occasion des réunions de la Conférence
des Parties, de la COP/MOP ou de leurs organes subsidiaires se tiennent au méme endroit que les
réunions de ces organes. Les autres réunions du Conseil exécutif se déroulent 1a ou le secrétariat
ason siege, amoins que le Consell exécutif n’ en décide autrement ou que | e secrétariat
ne prenne d’ autres dispositions appropriées en concertation avec le Président.

C. Ordredu jour

Article 20

Le Président établit, avec le concours du secrétariat, I’ ordre du jour provisoire de chaque
réunion du Conseil exécutif et adresse une copie de cet ordre du jour provisoire, approuvé
par le Conseil exécutif a saréunion précédente, atous ceux qui sont invités alaréunion.

Article 21

Des gjouts ou modifications al’ ordre du jour provisoire d’ une réunion peuvent étre
proposeés au secrétariat par tout membre ou membre suppl éant et incorporés dans |’ ordre du jour
provisoire a condition que le membre ou le membre suppléant en question en ait donné
notification au secrétariat au moins quatre semaines avant la date fixée pour |’ ouverture de la
réunion. Le secrétariat transmet I’ ordre du jour proposé pour la réunion atous ceux qui y sont
invités trois semaines avant la date fixée pour I’ ouverture de laréunion.

Article 22
Au début de chague réunion, le Conseil exécutif adopte |’ ordre du jour de laréunion.
Article 23

Toute question inscrite al’ ordre du jour d’ une réunion du Conseil exécutif dont I’ examen
N’ est pas achevé al’issue de cette réunion est inscrite automatiquement al’ ordre du jour
provisoire de laréunion suivante, a moins que le Conseil exécutif n’en décide autrement.

D. Documentation

Article 24

1.  Touteladocumentation établie pour une réunion du Conseil exécutif est miseala
disposition des membres et des membres suppléants par I’ intermédiaire du secrétariat
deux semaines au moins avant laréunion.

2. Lesecrétariat rend publigque la documentation en la diffusant sur Internet peu apres |’ avoir
transmise aux membres et aux membres suppléants. La diffusion de cette documentation
est subordonnée aux dispositions relatives a la confidentialité.
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Article 25

Alinéaj du paragraphe 5 des modalités et procédures d’ application d’ un MDP:

{Le Conseil exécutif} rend publics tous les rapports techniques qui auront été commandés
et prévoit un délai d’ au moins huit semaines pour permettre au public de faire des observations
sur les projets de méthodes et de directives avant que la version définitive des documents ne soit
mise au point et que des recommandations ne soient éventuellement soumises ala COP/MOP
pour examen.

E. Transparence
Article 26

Sous réserve de la nécessité de protéger les informations confidentielles, le principe de la
transparence devrait s appliquer atous les travaux du Consell exécutif, et conduire afaire en
sorte que la documentation soit rendue publigue en temps voulu et que toutes les Parties ainsi
gue tous les observateurs accrédités au titre de la Convention et toutes les parties prenantes
puissent, par des voies appropriées, soumettre des observations extérieures pour examen par
le Consell. L’ affichage des réunions du Conseil sur I’ Internet est un moyen d’ assurer
latransparence.

F. Participation
Article 27

Paragraphe 16 des modalités et procédures d’ application d'un MDP:

1. Toutesles Partiesainsi que tous les observateurs accrédités au titre de la Convention et
toutes les parties prenantes peuvent participer en qualité d’ observateurs aux réunions du Conseil
exécutif, amoins que celui-ci n’en décide autrement.

2. Lesobservateurs peuvent, sur I’invitation du Conseil, faire des communications sur
les questions examinees par le Conseil.

G. Quorum
Article 28

Paragraphe 14 des modalités et procédures d’ application d'un MDP:

Deux tiers au moins des membres du Conseil exécutif, représentant une majorité
de membres provenant des Parties visées al’ annexe | et une majorité de membres provenant
des Parties non visées al’ annexe | doivent étre présents pour que le quorum soit constitué.
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V. VOTE

Article 29

Paragraphe 15 des modalités et procédures d’ application d’ un MDP:

1. Lesdécisionsdu Conseil exécutif sont prises par consensus, chague fois que cela est
possible. Si tous les efforts pour parvenir a un consensus demeurent vains et qu’ aucun accord
N’ est intervenu, les décisions sont prises alamajorité des trois quarts des membres présents
et votants. Les membres qui S abstiennent de voter sont considérés comme non votants.

2. LePrésident détermine si un consensus est intervenu. Il déclare qu'il N’y apas de
consensus Si une objection a un projet de décision examiné a été formulée par un membre
du Conseil exécutif ou par un membre suppléant agissant pour le compte d’ un membre.

3. Chaque membre dispose d' une voix. Aux fins du présent article, I’ expression «membres
présents et votants» s’ entend des membres présents alaréunion alaguelle le vote alieu et votant
pour ou contre.

4.  Les membres suppléants peuvent participer aux délibérations du Conseil sans droit de vote.
Un membre suppl éant ne peut voter que s'il agit pour le compte du membre.

Article 30

1. Chaguefoisque, del’avisdu Président, le Conseil exécutif doit prendre une décision
sans attendre sa réunion suivante, le Président communique a chaque membre un projet de
décision en I'invitant a approuver ladécision par consensus. En méme temps que le projet de
décision, le Président communique, sous réserve des regles de confidentialité applicables, les
faits pertinents qui, de |’ avis du Président, justifient la prise d’ une décision conformément au
présent article 30. Le projet de décision est envoyeé sous forme de message électronique par le
biais delaliste de diffusion du Conseil exécutif. Laréception du message doit étre confirmee
par un guorum du Consell. Ce message est envoye également aux membres suppl éants

pour information.

2. Lesmembres et/ou les membres suppl éants disposent d’ un délai de deux semaines
acompter de la date de réception du projet de décision pour faire des observations.

Ces observations sont transmises aux membres et aux membres suppl éants par le biaisde laliste
de diffusion du Consell exécutif.

3. A l'expiration du délai visé au paragraphe 2 ci-dessus, |e projet de décision est considéré
comme approuvé si aucun membre ne souléve d' objection. Si une objection est soulevée,

le Président inscrit I’ examen du projet de décision al’ ordre du jour proposé pour laréunion
suivante du Conseil exécultif et en informe celui-ci.

4.  Toute décision prise selon la procédure décrite aux paragraphes 1 a 3 du présent article
est consignée dans le rapport du Consell a sa réunion suivante.
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VI. LANGUES

Article 31

Paragraphe 17 des modalités et procédures d’ application d’ un MDP:

Letexte intégral de toutes les décisions du Conseil exécutif est rendu public. Lalangue
detravail du Conseil exécutif est I’anglais. Les décisions sont distribuées dans les six langues
officielles de I’ Organisation des Nations Unies.

VII. COMITES, GROUPESD’'EXPERTS ET GROUPES DE TRAVAIL

Article 32

Paragraphe 18 des modalités et procédures d’ application d’ un MDP:

1. LeConseil exécutif peut constituer des comités, des groupes d’ experts ou des groupes
detravail pour I’ aider aremplir sesfonctions. Il fait appel aux experts dont il abesoin, y compris
aceux inscrits au fichier de la Convention. A cet égard, il tient pleinement compte des
considérations d’ équilibre régional.

2. Lesgroupes d’ experts sont composés d’ un nombre approprié de membres fixé par
le Conseil exécutif. Les membres des groupes d' experts doivent avoir des compétences
techniques démontrées et reconnues dans le domaine d’ activité pertinent.

3. Lorsgu’il constitue un groupe d’ experts, le Conseil exécutif nomme deux de ses membres
alaprésidence et alavice-présidence du groupe d’ experts, I’ un provenant d' une Partie visee
al’annexe| et |’ autre d’ une Partie non visée al’annexe |. Le Conseil exécutif peut désigner des
membres et des membres suppléants supplémentaires pour participer aux travaux d un groupe
d experts.

4.  Lorsqu'il constitue un groupe d' experts, le Conseil exécutif en arréte le cadre de référence.
Sont précisés dans le cadre de référence le plan de travail, la date limite pour la présentation des
documents, les criteres de sélection des membres du groupe d’ experts, et les crédits nécessaires.

5. Lesrapports des comités, groupes d’ experts et groupes de travail au Conseil exécutif sont
rendus publics, sous réserve des dispositions relatives ala confidentialité.

VIIl. SECRETARIAT

Article 33

Paragraphe 19 des modalités et procédures d’un MDP:

Le secrétariat assure le service du Conseil exécutif.
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Article34

Le Secrétaire exécutif de la Convention prend les dispositions voulues pour mettre ala
disposition du Consell exécutif le personnel et les services requis dans la limite des ressources
disponibles. Le Secrétaire exécutif assure la gestion et la direction de ce personnel et de ces
services et fournit au Conseil exécutif un appui et des conseils appropriés.

Article 35

Un fonctionnaire du secrétariat désigné par le Secrétaire exécutif remplit les fonctions
de secrétaire du Conseil exécutif.

Article 36

En sus des fonctions spécifiées dans les modalités et procédures d’ application d'un MDP
et/ou dans toute décision ultérieure de la COP/MOP, |le secrétariat, conformément au présent
reglement et sous réserve gque des ressources soient disponibles:

a)  Recoit, reproduit et distribue aux membres et aux membres suppléants les documents
des réunions;

b)  Recoit lesdécisions et les traduit dans les six langues officielles de I’ Organisation
des Nations Unies et rend public le texte intégral de toutes les décisions du Conseil exécutif;

c) AideleConsel exécutif as acquitter des téches liées alatenue des archives
ainsi qu'alacollecte, au traitement et ala diffusion deI’information;

d) Exécutetoutesles autres taches que le Conseil exécutif peut juger nécessaires.
Article 37

Le réglement financier de I’ Organisation des Nations Unies et |es procédures financiéres
de la Conférence s appliquent.

IX. CONDUITE DESTRAVAUX
Article 38

Le Conseil exécutif entreprend toutes les taches qui lui ont été assignées dans la
décision 17/CP.7, conformément aux modalités et procédures d’ application d’ un MDP,
et celles qui pourront lui étre assignées dans une décision ultérieure de la COP/MOP.

X. COMPTESRENDUS DESREUNIONS
Article 39

Avant lafin de chaque réunion, le Président présente des projets de conclusion et de
décision de laréunion pour examen et approbation par le Conseil exécutif. Tout compte rendu
écrit des travaux du Conseil exécutif et tout enregistrement de ces délibérations sont conservés
par |e secrétariat conformément aux regles et réglements de I’ Organisation des Nations Unies.
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XI. AMENDEMENTSAU REGLEMENT INTERIEUR

Article 40

Alinéab du paragraphe 5 des modalités et procédures d’ application d'un MDP:

{Le Conseil exécutif} fait desrecommandations ala COP/MOP au sujet des modifications
ou des gjouts a apporter éventuellement au réglement intérieur du Conseil exécutif figurant dans
les{modalités et procédures d’ application d’'un MDP} .




