Versao 3: 30 de janeiro de 2003 Pagina 1

Anexo 2

Procedimento de credenciamento das Entidades Operacionais
Designadas pelo Conselho Executivo do Mecanismo de

Desenvolvimento Limpo

Sumario
AL TNITOAUGAO ...t ettt et e et e e e tae e e te e e s aaeesasaeesaseeeenseeearee s 2
B. EScopo do credencCiamento ..........ccueeeiuiieeiiieeiiiiecieeesiteesieeesiee e e esveeeeneesaeeesnee e 5
B.1. Definicdo de escopo do credenciamento ...................cccoccceeeeeiioieiiiniiiniianieeseeeenn. 5

B.2. Procedimento para desenvolver a lista de “escopos setoriais” de credenciamento 5

C. Credenciamento, inspe¢do ndo-programada, recredenciamento e notificacdo de

TIUAANCAS .....evvieeeeeiiiiee e ettt e e e ettt e e e ettt eeeeetaeeeeeetaaeeeesaasseeeeassseeeaassseeeaanssseeeaansseeeeanssseaeaanes 7
C. 1. CredencCiamento ..............c..coccuueeecueeeeieeeeieeeeeeeeeeestteesteeesaaeesaseessaaeesssseesssaesseeens 7
C.2. Inspegdo ndo-programada (“verificagdo SUrPreSa”™)........coueueeceesceencvenianeeannnn 15
C.3. ReCredenCiameEnto. ............c.cccuiiuiiieiiiieiie ettt 16
C.4. Credenciamento para “escopo(s) setorial(is)” adicional(is)...........ccccoecvevuens... 17

C.5. Procedimento no caso de envio de carta indicando a conclusao bem-sucedida da
analise a distancia e da avaliacdo no [oCal ...................cccocueeeeeiieieeeciieeeeciieeeeeeiieeeeeen, 17

C.6. Notificagdo sobre a mudanga de situa¢do de uma entidade operacional designada

........................................................................................................................................ 19
DL ANEXOS ..ttt ettt et b e st eeees 20
D.1. Anexo.: “Documentos de candidatura’ ..............ccccccoueeveuveeiveeeciieeiieeeiieeeeee e 20
D.2. Anexo: “Procedimento de apelagao’”................ccoueveuiecceiiesieeesiieeeiieeeiieeeieeenns 21
D30 ANEXO: “TAXAS " ..ot 22
D.4. Anexo: “Formularios usados no processo de credenciamento no ambito do MDL”
........................................................................................................................................ 24

D.5. ANexo: “ABDFeVIACOES  .........ccceueeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiee e eeteee e et e 27



Versao 3: 30 de janeiro de 2003 Pagina 2

Anexo 2

A. Introducgao

1. De acordo com as modalidades e procedimentos do Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo' (M&P do MDL)’, o Conselho Executivo do
Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL) deve credenciar as entidades
operacionais que atendam os requisitos de credenciamento no ambito do MDL e
recomendar a Conferéncia das Partes, na condicdo de reunido das Partes no
Protocolo de Quioto (COP/MOP)’, a nomeagio dessas entidades.

2. Este documento (doravante chamado de “procedimento de credenciamento no
ambito do MDL”) conttm o procedimento para operacionalizar o
credenciamento de entidades operacionais pelo Conselho Executivo, elaborado
de acordo com o paragrafo 5°, alinea (f), item (ii), das modalidades e
procedimentos do MDL e levando em consideragao os paragrafos 18 e 25 das
M&P do MDL. O Conselho Executivo podera revisar, no futuro, este
procedimento de credenciamento no ambito do MDL. O Conselho Executivo
devera informar todas as entidades candidatas e entidades operacionais
designadas (EODs) sobre tais revisoes. Qualquer revisao deve ser imediatamente
tornada publica no web site da CQNUMC para o MDL. Um procedimento
revisado de credenciamento no ambito do MDL substitui qualquer versao
anterior deste documento a partir da data indicada no documento. A revisdo de
uma etapa do procedimento ndo deve ser aplicada retroativamente caso uma
entidade candidata tenha comegado a cumprir essa etapa do procedimento antes
da entrada em vigor da revisao pertinente.

3. A Figura 1 apresenta o esquema do procedimento de credenciamento no
ambito do MDL. A responsabilidade de cada ator nesse esquema, conforme
explicado na se¢do C a seguir, ¢é:

3.1. A COP/MOP nomeia as entidades operacionais com base na
recomendacdo do Conselho Executivo.

3.2. O Conselho Executivo toma a decisdo de credenciar ou ndo a
entidade candidata® e recomenda-la 8 COP/MOP para nomeagao.’

'O Anexo D.5. contém uma lista das abreviacdes usadas neste documento.

2 Ver a decisio 17/CP.7 contida no relatorio da sétima sessio da Conferéncia das Partes
(FCCC/CP/2002/13/Add.2, disponivel no web site da CQNUMC para o MDL (http://unfccc.int/MDL) ou da
CQNUMC (http://unfccc.int)).

> De acordo com o pardgrafo 2° da decisio 17/CP.7, a Conferéncia das Partes deve assumir as
responsabilidades da Conferéncia das Partes na condigdo de reunido das Partes no Protocolo de Quioto,
conforme estabelecido nas modalidades e procedimentos do MDL.

* Os termos usados neste documento sdo: “Entidade” = antes da candidatura; “entidade candidata” = apds a
candidatura ter sido enviada/submetida aos procedimentos contidos neste documento; “entidade operacional
designada (EOD)” = ap0s a nomeagio pela COP/MOP; considerando-se a nota de rodapé 3 do paragrafo 1°
acima.

> De acordo com a decisdo 21/CP.8, o Conselho Executivo est4 autorizado a credenciar entidades operacionais
e a nomea-las provisoriamente, ficando pendente a nomeagdo pela Conferéncia das Partes em sua proxima
sessdo. O credenciamento do Conselho implica, portanto, a nomeagao provisoria.
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3.3. O painel de credenciamento do MDL ¢ responsavel por elaborar
a recomenda¢do ao Conselho Executivo sobre o credenciamento da
entidade candidata, com base no trabalho de avaliagdo conduzido por
uma equipe de avaliagdo do MDL. O painel de credenciamento também
¢ responsavel pela elaboragdo de recomendacdes sobre inspecdo ndo-
programada, recredenciamento e credenciamento para escopos setoriais
adicionais. O painel de credenciamento fornece orientagdes as equipes
de avaliacdo e aprova o plano de trabalho de cada uma delas.

3.4. As equipes de avaliacdo do MDL, sob a orientagdo do painel de
credenciamento, fazem a avaliagdo detalhada das entidades candidatas
e/ou entidades operacionais designadas, identificam incoeréncias e
apresentam relatorios ao painel de credenciamento. As equipes de
avaliacdo devem ser estabelecidas pelo painel de credenciamento, o qual
seleciona os componentes a partir da lista de especialistas estabelecida pelo
Conselho Executivo com essa finalidade.

3.5. O Secretariado oferece suporte a execugdo do procedimento de
credenciamento no ambito do MDL.

4. A avalia¢do de uma entidade candidata consiste em trés elementos principais:

4.1. Anadlise a distancia, realizada por uma equipe de avalia¢do, da
documentacido enviada por uma entidade candidata, com relagdo aos
requisitos de credenciamento no &mbito do MDL;

4.2. Avaliacdo no local das instalagdes da entidade candidata por uma
equipe de avaliacdo. O objetivo dessa avaliagdo € confirmar se a
capacidade operacional da entidade candidata estd de acordo com os
requisitos descritos na documentacdo apresentada pela propria
candidata. A avaliagdo serve para garantir que a entidade candidata
tenha o potencial para executar as tarefas relacionadas com o(s)
“escopo(s) setorial(is)”” do credenciamento para os quais se candidatou. S
receberdo o credenciamento/nomeac¢do como entidade operacional as
instalagdes de uma entidade candidata em que tenha sido feita uma
avaliagdo no local. Qualquer outra parte da entidade ndo serd
credenciada/nomeada.

4.3. Reconhecimento pela equipe de avaliagcdo da capacidade da entidade
candidata® de realizar as tarefas que se relacionam com o escopo do
credenciamento para o qual ela se candidatou (para obter mais informagdes
sobre escopo do credenciamento, ver a se¢do B). Componentes qualificados
da equipe de avaliagdo devem desempenhar essa fungdo de
reconhecimento. O painel de credenciamento deve decidir sobre a
necessidade de mais de um reconhecimento por escopo do credenciamento.
As atividades de reconhecimento no estagio da validagao, e, se for o caso,

% As tarefas reconhecidas devem ser realizadas em atividades propostas e/ou registradas de projetos no 4mbito
do MDL, conforme o caso.
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da verificagdo e da certificacdo, devem ser executadas por meio da andlise
das evidéncias documentadas (por exemplo, um “relatoério processual”)
apresentadas pela entidade candidata sobre como a validacdo ou a
verificagdo e a certificacdo foram realizadas. O painel de credenciamento
deve tentar marcar as atividades de reconhecimento de uma forma que
minimize os custos para a entidade candidata (por exemplo, agrupamento
de tais atividades para a entidade candidata, implantagao feita em conjunto
com a avaliagdo, no local, da entidade candidata). As atividades de
validagdo e/ou verificagdo e certificacdo, reconhecidas durante o
procedimento de credenciamento, sdo consideradas validas se a entidade
candidata for bem-sucedida no credenciamento pelo Conselho Executivo.

5. De acordo com o paragrafo 20, alinea (e), das modalidades e procedimentos do
MDL, o Conselho Executivo deve realizar uma “verificagdo surpresa” a qualquer
momento a fim de avaliar se a EOD ainda atende os requisitos de credenciamento.
A “verificagdo surpresa” ¢ uma atividade de avaliagdo ndo-programada da EOD,
que envolve o painel de credenciamento e a equipe de avaliagdo do MDL, com base
na qual o painel de credenciamento deve elaborar uma recomendagdo ao Conselho
Executivo. O Conselho Executivo deve tomar uma decisao final sobre a situag¢do do
credenciamento da EOD que tenha passado pela “verificacdo surpresa” (mais
informagdes podem ser obtidas na se¢do C.2.).

Figura 1
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B. Escopo do credenciamento

B.1. Definicao de escopo do credenciamento

6. O escopo do credenciamento de uma entidade operacional designada ¢ definido
pelo Conselho Executivo como sendo composto por escopo(s) setorial(is) de
credenciamento. O escopo setorial do credenciamento estabelece os limites do
trabalho que a EOD pode realizar no ambito do MDL com relacdo a validagao,
verificacdo e certificacdo relacionadas com o(s) setor(es) identificado(s)
(chamado(s) daqui em diante de “escopo(s) setorial(is)”’) e determina os
requisitos que ela deve atender além daqueles estabelecidos no Apéndice A das
modalidades e procedimentos do MDL. O credenciamento da entidade
operacional pode ser executado por fases. Se for esse o caso, o Conselho
Executivo pode decidir credenciar a entidade candidata inicialmente apenas para
a validagdo dos escopos setoriais para os quais a entidade tenha se candidatado.
Nesse caso, a entidade candidata deve, porém, ter apresentado prova do seu
potencial para executar a verificagdo e a certificacdo, por meio da andlise a
distancia da documentacao e da avaliacdo no local. O credenciamento completo
s6 deve ser concedido a entidade candidata depois que as atividades de
verificagdo e certifica¢do tiverem sido reconhecidas com éxito, de acordo com
o plano de trabalho relacionado com a entidade candidata.

7. A entidade pode se candidatar ao credenciamento para no minimo um “escopo
setorial”.

8. A EOD pode se candidatar ao credenciamento para outros “escopos setoriais”.

B.2. Procedimento para desenvolver a lista de
“escopos setoriais” de credenciamento

9. De acordo com o paragrafo 5°, alinea (f), item (ii), das modalidades ¢
procedimentos do MDL, o Conselho Executivo estabelece uma lista de
“escopos setoriais” de credenciamento, definindo, para cada “escopo setorial”, os
requisitos a serem atendidos além daqueles determinados no Apéndice A das
modalidades e procedimentos do MDL. A lista serd disponibilizada
eletronicamente no web site da CQNUMC para o MDL, na secao “entidades
operacionais designadas”.

10. Além disso, uma entidade candidata ao credenciamento pode propor a(s)

7 O(s) “escopo(s) setorial(is)” de credenciamento sdo estabelecidos a fim de operacionalizar os requisitos
contidos no paragrafo 1°, alineas (b) e (f), item (vi), do apéndice A das modalidades e procedimentos do MDL
e gerar a possibilidade de melhor distribuigdo geografica das entidades operacionais designadas. O
desenvolvimento de “escopos setoriais” orienta-se pelas categorias de setor/fonte contidas no Anexo A do
Protocolo de Quioto.
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definicao(des) do(s) “escopo(s) setorial(is)” a que se candidata.

A entidade que desejar propor “escopo(s) setorial(is)” deve enviar, juntamente
com a candidatura, uma breve descricdo de cada “escopo setorial” proposto,
inclusive os requisitos propostos que a entidade deve atender além daqueles
determinados no Apéndice A das modalidades e procedimentos do MDL.

Na reunido em que analisar o arquivo da candidatura (ver a se¢do C.1.), o painel
de credenciamento deve, antes de analisar qualquer outra parte da
documentagdo da candidatura:

12.1. Analisar qualquer ‘“escopo setorial” proposto pela entidade
candidata;

12.2. Definir, levando em conta a possibilidade de revisdo do(s)
escopo(s) existente(s), novo(s) “escopo(s) setorial(is)”, se for o caso.

Se o painel de credenciamento definir um novo “escopo setorial” sem modificar
a proposta feita pela entidade candidata, deve seguir com o procedimento de
credenciamento no ambito do MDL (ver a se¢do C.1.) mediante a anélise do
arquivo da candidatura. O(s) “escopo(s) setorial(is)” recém definido(s) devem
ser registrados na lista de “escopos setoriais”.

Se o painel de credenciamento tiver modificado um “escopo setorial” proposto
pela entidade candidata, esse “escopo setorial” modificado deve ser registrado
como um novo ‘“escopo setorial” na lista de “escopos setoriais” e o
“procedimento de credenciamento no &mbito do MDL” deve ser aplicado com as
seguintes modificacdes:

14.1. O painel de credenciamento deve analisar preliminarmente a
documentacdo da candidatura, de acordo com o procedimento de
credenciamento no ambito do MDL, e fornecer uma lista de requisitos
e/ou documentagdo adicionais a ser enviada em fun¢do do(s) novo(s)
“escopo(s) setorial(is)”.

14.2. A entidade candidata deve ser informada sobre:
14.2.a. O(s) novo(s) “escopo(s) setorial(is)”;

14.2.b. Os requisitos e/ou documentacdo adicionais necessarios,
se for o caso;

14.2.c. A composi¢do da equipe de avaliagao.

De acordo com o procedimento de credenciamento, a entidade candidata deve
responder por escrito no prazo de seis (6) dias uteis, se deseja proceder a
candidatura para o(s) novo(s) “escopo(s) setorial(is)” ou retirar sua candidatura.

Caso deseje proceder a candidatura, deve também informar, no mesmo prazo, se
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tem alguma obje¢do a composi¢cdo da equipe de avaliagdo, de acordo com as
disposigoes do “procedimento de credenciamento no ambito do MDL”.

17. O Secretariado deve publicar o nome da entidade candidata e o(s) escopo(s)
setorial(is) a que a entidade se candidatou no web site da CQNUMC para o
MDL. As partes, as ONGs credenciadas pela CQNUMC ou os atores terdo 15
dias para encaminhar comentarios ou informacdes ao Secretariado sobre a
entidade candidata. O Secretariado deve tornar publicos os comentarios
recebidos imediatamente ap6s o final do periodo de 15 dias.

18. O procedimento de credenciamento (ver a se¢do C.1.) deve ser executado logo
em seguida.

C. Credenciamento, inspecao nao-programada,
recredenciamento e notificacao de mudancas

C.1. Credenciamento

19. O procedimento de credenciamento compreende® as seguintes etapas principais:
19.1. A candidatura de uma entidade ao credenciamento;

19.2. A anélise preliminar do arquivo da candidatura pelo painel de
credenciamento;

19.3. A andlise a distancia, feita por uma equipe de avaliacdo, da
documentacao apresentada pela entidade candidata;

19.4. A avaliacao, no local, das instalacoes da entidade candidata, feita
pela equipe de avaliacdo;

19.5. Uma série de atividades de reconhecimento’ executadas pela
equipe de avaliagdo, conforme solicitado pelo painel de credenciamento,
para avaliar se a entidade candidata pode executar as tarefas de
validacio e verificacdo/certificacdo'® como uma entidade operacional
designada no escopo do credenciamento para o qual se candidatou;

19.6. O relatério enviado pela equipe de avaliagdo ao painel de
credenciamento;

¥ O procedimento de credenciamento deve ser executado, usando-se, na medida do possivel, teleconferéncia e
comunicagao eletronica.

? Ver a nota de rodapé 6 acima.

' De acordo com as decisdes do Conselho Executivo sobre a defini¢do do escopo do credenciamento, a
entidade candidata s6 deve ser credenciada e nomeada caso se qualifique tanto para a validagdo quanto para a
verificagdo e certificacdo em relagdo ao(s) “escopo(s) setorial(is)” a que se candidatou. O Conselho
Executivo acordou, entretanto, que uma abordagem por fases é possivel, de acordo com as conclusdes da
sua sexta reunido.
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19.7. A recomendagdo sobre o credenciamento feita pelo painel de
credenciamento ao Conselho Executivo;

19.8. A decisdo do Conselho Executivo'' sobre o credenciamento e,
portanto, a recomendagao de nomeacao a COP/MOP.

A entidade deve enviar ao Secretariado um formulario de candidatura
devidamente preenchido (F-CDM-A'?) e toda a documentacio especificada no
anexo ‘“Documentos de candidatura”. A menos que estipulado de outra forma
no “procedimento de credenciamento no ambito do MDL”, todas as
informagdes, comunicacoes e reunioes devem ser confidenciais.

O Secretariado deve comegar a processar a candidatura mediante o recebimento
da taxa nao-reembolsavel de candidatura. Como os custos do credenciamento
devem ser incorridos pela entidade candidata (ver o anexo “Taxas”), a etapa
correspondente do procedimento de credenciamento s6 deve ser executada
apds o recebimento dos pagamentos. O processamento das candidaturas deve
ter inicio na ordem de recebimento das taxas de candidatura.

O Secretariado deve verificar se os documentos e as informagdes enviados estdao
completos. Se a documentagdo estiver incompleta, o Secretariado deve informar
a entidade candidata sobre os elementos que estdo faltando. Deve-se dar
continuidade ao procedimento de credenciamento ap6s o recebimento de toda a
documentagdo. A entidade candidata tem a obrigacdo de informar ao painel de
credenciamento por escrito qualquer alteracdo relacionada com as informagdes
enviadas e/ou necessarias ao credenciamento.

O Secretariado deve publicar o nome da entidade candidata e o(s) escopo(s)
setorial(is) a que a entidade se candidatou no web site da CQNUMC para o
MDL. As Partes, as ONGs credenciadas pela CQNUMC ou os atores terdo 15
dias para encaminhar ao Secretariado comentarios ou informagdes sobre a
entidade candidata. O Secretariado deverd tornar publicos os comentarios
recebidos imediatamente apos o final do periodo de 15 dias. Se a entidade
candidata propuser novo(s) escopo(s) setorial(is), essas informagdes devem ser
publicadas de acordo com o procedimento descrito na se¢ao B.2.

Se os documentos de candidatura estiverem completos, o Secretariado deve
preparar um arquivo de candidatura para o painel de credenciamento. O arquivo
deve conter:

24.1. Todos os documentos de candidatura;

"' Ver a nota de rodapé 5 acima.

2 Os requisitos implicitos nas perguntas contidas nos formularios devem ser considerados determinados e
disposi¢des explicitas que refletem a intengdo das disposi¢des genéricas descritas no Apéndice A dos
“Padrdes para o credenciamento de entidades operacionais” das M&P do MDL. A lista de formularios esta
contida no anexo “Formularios usados no processo de credenciamento no ambito do MDL”. O formulario de
candidatura pode ser obtido no web site da CQNUMC para o MDL na se¢do “Entidades Operacionais
Designadas” ou pode ser solicitado ao Secretariado.
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24.2. Sugestdes em relagdo:

24.2.a. A lista de possiveis candidatos para compor a equipe de
avaliagdo do MDL" (identificando aqueles qualificados como
chefes de equipe);

24.2.b. A minuta do plano de trabalho da equipe de avaliagdo
do MDL.

O painel de credenciamento deve:

25.1. Escolher os componentes da equipe de avaliagdo e identificar o
chefe da equipe. A equipe de avaliacdo deve ser composta por pelo
menos trés membros, entre o quais o chefe da equipe. O tamanho da
equipe de avaliagdo para um determinado caso de candidatura pode ser
maior dependendo do tamanho da entidade candidata, da documentagao
enviada e do(s) “escopo(s) setorial(is)” de credenciamento a que a
entidade se candidatou;

25.2. Analisar a documentagdo da candidatura preliminarmente e,
conforme o caso, identificar questoes para a avaliagao;

25.3. Analisar e revisar, conforme necessario, a minuta do plano de
trabalho da equipe de avaliagdo, garantindo que ele reflita as questdes
para a avaliagdo.

O painel de credenciamento deve informar a entidade candidata, por intermédio
do Secretariado, sobre a composicdo da equipe de avaliacdo. A entidade
candidata pode encaminhar ao painel de credenciamento, no prazo de seis (6)
dias tteis, uma objecdo por escrito em relacio a membros da equipe de
avaliacdo, identificando um alegado conflito de interesses do(s) membro(s) da
equipe. Caso o painel de credenciamento considere que a objecdo tem
fundamento, devera identificar substituto(s) para o(s) membro(s) da equipe de
avaliagdo em questao.

Cada membro da equipe de avaliagdo deve assinar um acordo de
confidencialidade e ndo-divulgacdo (Formulario F-CDM-CA).

O painel de credenciamento deve fornecer a equipe de avaliagdo:
28.1. Todas as informagoes relacionadas com a candidatura;

28.2. As conclusdes da sua andlise preliminar da candidatura;

13 Para fortalecer as capacidades locais das Partes nio contidas no Anexo I, um representante adicional de um
orgdo de credenciamento nacional pertinente ao campo e/ou um especialista nacional podem ser convidados a
participar das atividades da equipe de avaliagio do MDL como observador, a suas proprias expensas e sujeito
ao mesmo acordo de confidencialidade e ndo-divulgagdo aplicavel aos membros da equipe de avaliacdo do
MDL. As modalidades de execugdo desta disposigdo terdo de ser analisadas pelo Conselho Executivo no
devido tempo. Ver o web site da CQNUMC para o0 MDL para obter mais informagdes.
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28.3. A minuta analisada e, se necessario, revisada do plano de
trabalho da equipe de avaliacao.

A equipe de avaliagdo deve, com a assisténcia do Secretariado:

29.1. Realizar a analise a distancia da documentagdo apresentada pela
entidade candidata e elaborar o relatorio da anélise a distancia (F-CDM-

29.2. Informar a entidade candidata sobre qualquer inadequacdo da
documentacdo. Todas as questdes de inadequacdo devem ser
solucionadas antes da analise e revisdo do plano de trabalho, conforme
mencionado no paragrafo 29, alinea 4;

29.3. Identificar a necessidade de atividades de reconhecimento e as
tarefas que precisem ser objeto dessas atividades, tendo em mente que,
de acordo com o “procedimento de credenciamento no ambito do MDL”,
os custos devem ser minimizados;

29.4. Analisar e, se necessario, rever os pormenores da minuta do
plano de trabalho, especialmente em relacdo a extensdo e aos detalhes da
avaliacao no local e de cada atividade de reconhecimento.

O painel de credenciamento deve aprovar o plano de trabalho final da equipe de
avaliagdo, principalmente em relagdo ao nUmero de atividades de
reconhecimento, antes da execu¢ao do plano de trabalho.

Ap0s a aprovacgdo pelo painel de credenciamento do MDL, o Secretariado deve
informar a entidade candidata sobre o plano de trabalho para a avaliagdo no
local e o reconhecimento.

Mediante o recebimento do plano de trabalho, a entidade candidata deve
identificar, no prazo de seis (6) dias uteis, por escrito, as oportunidades para o
reconhecimento'”.

A equipe de avaliacdo deve decidir se as oportunidades identificadas para o
reconhecimento sdo apropriadas e, em caso afirmativo, identificar, com o auxilio
do Secretariado, as datas da avaliacdo no local e do reconhecimento. Ao fazé-lo,
deve ter em mente que a avaliagdo no local deve ser combinada com a atividade
de reconhecimento, se for o caso.

Se a entidade candidata ndo identificar uma oportunidade para o
reconhecimento apropriada ou identificar um numero insuficiente de
oportunidades, a equipe de avaliagdo deve informar a entidade candidata que

' Os requisitos implicitos nas perguntas contidas nos formularios devem ser considerados determinados e
disposi¢des explicitas que refletem a intengdo das disposi¢des genéricas descritas no Apéndice A dos
“Padrdes para o credenciamento de entidades operacionais” das M&P do MDL.

' Ver a nota de rodapé 6 acima.
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procedera apenas a avaliacdo no local, a menos que a entidade candidata
solicite por escrito, no prazo de seis (6) dias uteis, um adiamento para
identificar uma oportunidade para o reconhecimento apropriada que possa ser
combinada com a avaliacdo no local. Se a entidade candidata nao fizer a
identificacdo no prazo de trés (3) meses apds a solicitacdo do adiamento, ela
deve indicar se deseja que a avaliagdo no local seja realizada ou se deseja retirar
sua candidatura.

¢ . . . 1
35. A avaliagio no local deve consistir nas seguintes etapas'®:

35.1. Uma reunido de abertura, presidida pelo chefe da equipe de
avalia¢do, entre a equipe de credenciamento, a geréncia da entidade
candidata, os gerentes das unidades a serem envolvidas na avaliacdo e o
funciondrio identificado pela entidade candidata como a pessoa de
contato oficial para a equipe de avaliacio do MDL. Nessa reunido, a
equipe de avaliacdo deve explicar suas atividades de avaliacao;

35.2. Uma avaliagdo, feita pela equipe de avaliacdo, da capacidade
operacional da entidade candidata, de acordo com os requisitos:

35.2.a. Contidos nas modalidades e procedimentos do MDL'7;

35.2.b. Relacionados com o(s) “escopo(s) setorial(is)”
(contidos no Apéndice A da lista de “escopo(s) setorial(is)”) a
que a entidade se candidatou;

35.3. A atividade de reconhecimento, se for o caso;

35.4. Uma reunido de encerramento, no final da avaliagdo no local, entre
a equipe de avaliagdo e a geréncia da entidade candidata para informar a
entidade candidata sobre os detalhes da avaliacio em relagdo, nesse
momento, ao atendimento dos requisitos de credenciamento no ambito do
MDL e quaisquer comentarios adicionais. A entidade candidata deve ter a
oportunidade de buscar esclarecimentos e fazer perguntas, se for o caso.
O chefe da equipe de avaliacdo deve lembrar os representantes da
entidade candidata que, de acordo com o procedimento de
credenciamento no ambito do MDL:

35.4.a. A entidade candidata deve ter a oportunidade de enviar
comentarios nas etapas posteriores, conforme descrito no
“procedimento de credenciamento no ambito do MDL”;

35.4.b. A recomendagdo final do Conselho Executivo sera feita
pelo painel de credenciamento;

16 Os formularios a serem usados na avaliacdo no local sdo: F-CDM-OR, F- CDM -NC, F- CDM -MA e F-
CDM -MAR.
17 Contidos no Apéndice A do anexo da decisdo 17/CP. 7.
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35.4.c. A entidade candidata pode recorrer da recomendagao do
painel de credenciamento.

Se, apds a conclusdo da avaliagdo no local, restar alguma atividade de
reconhecimento de validagdo e/ou verificagao/certificacdo a ser executada pela
equipe de avaliagdo, o painel de credenciamento deve decidir sobre o envio de
uma carta a entidade candidata, indicando a conclusdo bem-sucedida da analise
a distancia e da avaliacdo no local, de acordo com as disposi¢des contidas na
secao C.5.

Cada atividade de reconhecimento'® identificada no plano de trabalho deve ser
executada por no minimo dois componentes devidamente qualificados da equipe
de avaliagdo, os quais devem reconhecer pessoalmente a execugdo pela entidade
candidata das fungdes de validacdo e/ou verificagdo e certificagdo pertinentes
ao(s) “escopo(s) setorial(is)” do credenciamento. Cada componente da equipe de
avaliacdo deve eclaborar um relatéorio no final de cada atividade de
reconhecimento, que deve conter uma avaliacdo da realizacdo das tarefas pela
entidade candidata em relagdo (a) os “escopo(s) setorial(is)” buscado(s) e (b) o
conhecimento dos requisitos para as atividades de projetos no ambito do MDL
relativos a etapa pertinente do ciclo do projeto, conforme estabelecidos nas
modalidades e procedimentos do MDL.

A equipe de avaliacdo pode determinar, no contexto da avaliacdo no local ou das
atividades de reconhecimento aprovadas, conforme o caso, a necessidade de
atividades de reconhecimento adicionais ndo previstas no seu plano de trabalho.
Nesse caso, deve elaborar uma minuta de revisdo do seu plano de trabalho
aprovado ¢ envid-la ao painel de credenciamento para aprovacdo. Apds a
aprovacdo da minuta do plano de trabalho revisado pela equipe de avaliagdo,
aplicam-se as disposigdes do procedimento de credenciamento para a
identificacdo das oportunidades para o reconhecimento.

A equipe de avaliagdo deve, apds a conclusdo da ultima atividade de
reconhecimento, finalizar, no prazo de seis (6) semanas, o relatorio preliminar
(F-CDM-PR). Nesse periodo, a entidade candidata deve dispor de seis (6) dias
uteis, ap6s o recebimento da minuta do relatério preliminar, para solicitar
esclarecimentos e/ou fazer comentarios sobre o relatorio. O relatdrio preliminar
deve conter, no minimo:

39.1. A(s) data(s) da(s) avaliagao(des);

39.2. Os nomes dos componentes da equipe de avaliacdo, identificando
os responsaveis pelo relatorio;

39.3. Os nomes ¢ os enderecos de todos os locais da entidade
candidata que foram avaliados (no ambito da avaliagdo no local);

8Os formularios a serem usados na atividade de reconhecimento sdo: F-CDM-WR, F-CDM-NC, F-
CDM-MA ¢ F-CDM-MAR.
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39.4. O(s) “escopo(s) setorial(is)” avaliado(s);

39.5. Uma avaliagdo da competéncia e experiéncia da entidade candidata
no(s) “escopo(s) setorial(is)” avaliado(s), inclusive os nomes dos
funcionarios principais encontrados e suas qualificagdes, experiéncias e
posicdes;

39.6. A adequagdo da organizagdo interna e dos procedimentos
adotados pela entidade candidata que garantam a confianga na qualidade
dos seus servigos;

39.7. Descricdo das atividades de validagdo e/ou verificacdo e
certificagdo submetidas ao reconhecimento;

39.8. Uma descricdo da conformidade da entidade candidata com os
requisitos de credenciamento, especialmente em relagdo as principais
questdes identificadas pelo painel de credenciamento e, conforme o
caso, qualquer comparagdo util com os resultados de avaliagdes
anteriores da entidade candidata;

39.9. A identificagdo e descrigdo da ndo-conformidade com os
requisitos relativos ao(s) “escopo(s) setorial(is)” de credenciamento.

A equipe de avaliacdo deve, apds a conclusdo, disponibilizar o relatério
preliminar a entidade candidata por intermédio do Secretariado.

A entidade candidata deve:
41.1. Analisar o relatdrio preliminar da equipe de avaliagdo;

41.2. Ter 30 dias para identificar as medidas corretivas para solucionar
as ndo-conformidades, inclusive os prazos de execuc¢do de cada acdo, ou
para retirar sua candidatura. As medidas identificadas devem ser
concluidas no prazo de seis meses. Se as medidas ndo forem concluidas
no prazo de seis meses, a candidatura ao credenciamento sera
automaticamente rejeitada. A entidade candidata deve enviar uma nova
candidatura ao credenciamento.

A equipe de avalia¢do deve verificar a execu¢do de todas as medidas para tratar
das ndo-conformidades e eclaborar, com a assisténcia do Secretariado, uma
minuta do relatorio final.

A entidade candidata deve ter a oportunidade de fazer comentérios sobre a
minuta do relatdrio final no prazo de seis (6) dias uteis.

A equipe de avaliagdo deve enviar seu relatorio final (F-CDM-FR) ao painel de
credenciamento. O relatorio final deve conter, no minimo:

44.1. O relatdrio preliminar;
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44.2. Uma descricdo das medidas executadas pela entidade candidata
para corrigir as nao-conformidades identificadas no relatorio
preliminar;

44.3. Os comentarios da entidade candidata sobre a minuta do
relatorio final e uma descricdo de como os comentarios foram tratados
pela equipe de avaliacgdo;

44.4. As conclusdes acerca do credenciamento para analise do painel
de credenciamento.

O painel de credenciamento deve analisar o relatdrio final da equipe de avaliagdo
e enviar ao Conselho Executivo:

45.1. O relatodrio final da equipe de avaliacdo;

45.2. Suas conclusdes acerca do credenciamento para analise do
Conselho Executivo;

45.3. Suarecomendagdo para credenciar ou nao a entidade candidata.

O painel de credenciamento deve informar a entidade candidata sobre a sua
recomendacdo. A entidade candidata deve ter seis (6) dias uteis para recorrer
da recomendag¢do ou para retirar sua candidatura. A apelacdo deve ser dirigida
ao Conselho Executivo, de acordo com as disposi¢des contidas no anexo
“Procedimento de apelacao”.

As informagdes enviadas pelo painel de credenciamento ao Conselho Executivo
acerca do credenciamento da entidade candidata devem ser consideradas
confidenciais.

O Conselho Executivo deve analisar as informagdes enviadas pelo painel de
credenciamento em uma sessdo fechada em sua proxima reunido. Aplicam-se as
disposi¢des do Regimento Interno do Conselho Executivo sobre a
disponibiliza¢do de documentos antes das reunides.

O Conselho Executivo deve decidir se:

49.1. Recomenda a COP/MOP, por meio do credenciamento, a
nomeagio'’ da entidade candidata como entidade operacional,
especificando o(s) “escopo(s) setorial(is)”;

49.2. Rejeita a candidatura e justifica a rejeigao.

O Conselho Executivo deve informar a entidade candidata sobre sua decisdo e
torna-la publica, de acordo com o Regimento Interno do Conselho Executivo.

' Ver a nota de rodapé 5.
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A nomeagdo™ da entidade operacional para qualquer “escopo setorial” sera
valida por trés (3) anos a partir da data da nomeagao pela COP/MOP. Nenhuma
inspecdo periddica deve ser realizada dentro desse periodo de trés anos. A
inspecdo nao-programada (“verificagdo surpresa”) deve, porém, ser feita de
acordo com as disposi¢des contidas na se¢ao C.2.

A entidade operacional designada deve ter a oportunidade de recredenciamento
de acordo com as disposicoes da secao C.3.

C.2. Inspecao nao-programada (“verificagcdo
surpresa’)

O Conselho Executivo esta autorizado, de acordo com as modalidades ¢
procedimentos do MDL, a conduzir atividades de “verificacdo surpresa” (ou
seja, inspecdes ndo-programadas) das entidades operacionais designadas, a
qualquer momento. Aplicam-se as seguintes disposicdes.

A decisao do Conselho Executivo de conduzir uma “verificagdo surpresa” de
uma entidade operacional designada pode ser motivada, entre outras coisas, por:

54.1. Uma solicitagdo de andlise enviada de acordo com as disposi¢des
pertinentes contidas nas modalidades e procedimentos do MDL em
relacdo ao registro de uma atividade de projeto ou a emissao de reducdes
certificadas de emissdes (RCEs);

54.2. Informagdes recebidas sobre quaisquer mudancas que possam
afetar de forma significativa a qualidade das operagdes e o desempenho
da entidade operacional designada, tais como com relagdo a
propriedade, estrutura organizacional, politicas e procedimentos
internos, conhecimento técnico da equipe (de acordo com a secao C.6.);

54.3. Uma reclamac¢do fundamentada, por escrito, acerca do ndo
cumprimento pela entidade operacional designada dos requisitos do seu
credenciamento, enviada ao Conselho Executivo por:

54.3.a. Outra entidade operacional designada,;
54.3.b. Uma ONG credenciada pela CQNUMC;
54.3.c. Um ator”".

Assim que o Conselho Executivo decidir conduzir uma “verifica¢do surpresa”, o
Secretariado deve informar essa decisao a entidade operacional designada em

2 O credenciamento seré valido até trés anos apds a data da nomeagio pela COP/MOP.

I De acordo com o paragrafo 1° alinea (e), das modalidades e procedimentos do MDL, “atores” significa o
publico, inclusive individuos, grupos ou comunidades afetados ou que possam ser afetados pela atividade de
projeto proposta no ambito do Mecanismo de Desenvolvimento Limpo.
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questdo e ao painel de credenciamento. A entidade operacional designada deve
arcar com o custo da “verificagdo surpresa” de acordo com o anexo “Taxas”.

O painel de credenciamento deve analisar o caso e:
56.1. Estabelecer uma equipe de avaliagdo do MDL;
56.2. Concluir, dependendo da gravidade do caso, se:

56.2.a. Recomenda ao Conselho Executivo a suspensio imediata
do credenciamento da entidade operacional designada, ficando
pendente o resultado da “verificagdo surpresa”, e/ou;

56.2.b. Concorda com uma exce¢do ao procedimento, tal como
uma avaliagdo no local e/ou uma atividade de reconhecimento
limitadas, feitas pela equipe de avaliagdo, ou a avaliagcdo
limitada a determinados requisitos relacionados com o(s)
“escopo(s) setorial(is)” de credenciamento em questao.

As “verificagdes surpresa” devem ser executadas de acordo com as etapas
aplicaveis do procedimento de credenciamento (ver a se¢ao C.1).

De acordo com o procedimento de credenciamento no ambito do MDL, o
Conselho Executivo deve decidir, com base nos documentos enviados pelo
painel de credenciamento, se:

58.1. Confirma o credenciamento ¢ a nomeagdo da entidade
operacional designada;

58.2. Confirma a suspensao e recomenda a COP/MOP a suspensdo ou
o cancelamento da nomeagdo da entidade operacional designada
submetida a verificagdo surpresa (de acordo com o pardgrafo 5°, alinea
(f), item (i), das modalidades e procedimentos do MDL). De acordo
com as disposi¢des do pardgrafo 21 das modalidades e procedimentos
do MDL, a suspensdo ou o cancelamento tém efeito imediato e
permanecem em vigor até a decisdo final da COP/MOP.

O Secretariado deve informar a entidade operacional designada sobre a decisdo
do Conselho Executivo. O Secretariado deve atualizar os registros pertinentes e
tornar publicas as listas, conforme o caso.

C.3. Recredenciamento

O Secretariado deve informar a entidade operacional designada, no devido
tempo, sobre a data de vencimento do seu credenciamento e solicitar a entidade
operacional designada que confirme se deseja se candidatar ao
recredenciamento.
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A entidade operacional designada deve enviar ao Secretariado a documentacao
especificada no anexo “Documentos de candidatura”.

A entidade operacional designada pode solicitar o recredenciamento
antecipadamente para agrupar o recredenciamento ou o credenciamento de
varios “escopos setoriais” em um so processo de recredenciamento.

Apds o envio dos documentos de candidatura, aplica-se o “procedimento de
credenciamento no ambito do MDL” a fim de que o Conselho Executivo tome
uma decisdo em relagdo a recomendacdo do recredenciamento, da suspensao, do
cancelamento ou da reducdo de “escopos setoriais” de uma entidade operacional
designada, com base na recomendag¢do do painel de credenciamento.

C.4. Credenciamento para “escopo(s) setorial(is)”
adicional(is)

A entidade operacional designada pode enviar uma candidatura ao
credenciamento para “escopo(s) setorial(is)” adicional(is) a qualquer momento.
Aplicam-se as etapas do procedimento de credenciamento descritas na secdo
C.1. O anexo “Documentos de candidatura” especifica a documentagdo a ser
enviada pela entidade operacional designada para solicitar “escopo(s)
setorial(is)” adicional(is).

A entidade operacional designada candidata ao credenciamento para
“escopo(s) setorial(is)” adicional(is) deve ter a oportunidade de solicitar, ao
mesmo tempo, o recredenciamento para outro(s) “escopo(s) setorial(is)” para
o(s) qual(is) ja seja credenciada. Isso pode permitir que a entidade operacional
designada otimize seu cronograma de recredenciamento e reduza custos.

O trabalho do painel de credenciamento e da equipe de avaliagdo sera planejado
de forma a minimizar os custos, levando em considerag¢do, conforme o caso, o(s)
“escopo(s) setorial(is)” para o(s) qual(is) a entidade candidata ja esteja
nomeada, bem como o trabalho recente do painel de credenciamento e/ou da
equipe de avaliagdo com a mesma entidade candidata.

A recomenda¢do do painel de credenciamento ao Conselho Executivo,
mencionada nas etapas do procedimento de credenciamento (ver a se¢ao C.1.),
deve distinguir entre o credenciamento para ‘“‘escopo(s) setorial(is)”
adicional(is) e, se for o caso, o recredenciamento.

C.5. Procedimento no caso de envio de carta
indicando a conclusao bem-sucedida da analise a
distancia e da avaliagcao no local

Se restarem atividades de reconhecimento a serem executadas pela equipe de
avalia¢do apo6s a conclusao da analise a distancia e da avaliagdo no local de uma
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entidade candidata, o painel de credenciamento deve decidir sobre o envio de
uma carta a entidade candidata (chamada de “carta de indicacdo”), declarando
que:

68.1. A recomendagdao do painel de credenciamento ao Conselho
Executivo sobre o credenciamento da entidade para o(s) “escopo(s)
setorial(is)” a que se candidatou depende da conclusdo bem-sucedida
das atividades de reconhecimento restantes;

68.2. As atividades de validagdo e/ou verificagdo e certificagdo que
foram submetidas ao reconhecimento e cuja execucdo durante essas
atividades de reconhecimento restantes foi considerada bem-sucedida
devem ser tidas como reconhecidas pelo Conselho Executivo, assim que
o Conselho Executivo credenciar a entidade candidata.

Para tanto, o procedimento de credenciamento (ver a secdo C.1.) deve ser
aplicado com as modificacdes abaixo.

As etapas dos procedimentos dos paragrafos 39 a 45 devem ser aplicadas com
as seguintes modificacdes:

70.1. A minuta do relatorio preliminar (F-CDM-PR), mencionada no
paragrafo 39, deve limitar-se aos aspectos relacionados com a analise a
distdncia e a avaliagdo no local e ndo conter qualquer aspecto
relacionado com uma atividade de reconhecimento.

70.2. Em vez de analisar uma recomendagdo ao Conselho Executivo
sobre o credenciamento da entidade candidata (ver o paragrafo 45), o
painel de credenciamento deve decidir somente se a entidade candidata
em questdo atende os requisitos referentes a andlise a distdncia e a
avaliacdo no local, ¢ uma ‘“carta de indicacdo” deve ser enviada a
entidade candidata.

O painel de credenciamento deve informar sua decisdo ao Conselho Executivo e a
entidade candidata pertinente e, se for o caso, enviar a “carta de indicagao”.

A entidade candidata em questdo poderd recorrer dessa decisdo do painel de
credenciamento, de acordo com as disposi¢des do anexo “Procedimento de
apelagdo”.

O Secretariado deve manter um registro publico das “cartas de indicagdo”
enviadas.

Enquanto o procedimento acima para o envio da “carta de indica¢do” estiver em
andamento, qualquer atividade de reconhecimento pendente deve ser iniciada e
executada de acordo com as etapas dos procedimentos contidos nos paragrafos
37 a 45, com as seguintes modificagdes:

74.1. A minuta do relatorio preliminar (F-CDM-PR), mencionada no
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pardgrafo 39, deve limitar-se aos aspectos relacionados com o
reconhecimento;

74.2.

O relatorio final para o painel de credenciamento, mencionado no

paragrafo 44, deve conter:

74.3.

74.2.a. O relatorio preliminar;

74.2.b. Uma descricdo das providéncias tomadas pela entidade
candidata para corrigir as ndo-conformidades identificadas;

74.2.c. Comentarios da entidade candidata sobre a minuta do
relatorio final restrito aos aspectos relacionados com o
reconhecimento e como eles foram tratados;

74.2.d. As conclusdes da equipe de avaliagdo acerca do
credenciamento para analise do painel de credenciamento.

Os documentos a serem enviados ao Conselho Executivo pelo

painel de credenciamento, de acordo com o paragrafo 45, sdo:

74.3.a. O relatdrio final da equipe de avaliagao;

74.3.b. A documentagdo que fundamenta sua decisdo de enviar a
“carta de indica¢ao”;

74.3.c. Suas conclusdes acerca do credenciamento para analise do
Conselho Executivo;

74.3.d. Sua recomendacdo sobre credenciar ou ndo a entidade
candidata.

75. Os paragrafos 46 a 52 da seg@o C.1. aplicam-se sem modificagao.

C.6. Notificacao sobre a mudanca de situagdao de
uma entidade operacional designada

76. A entidade operacional designada deve informar ao Secretariado, no prazo de
dez (10) dias uteis, as mudancas significativas que afetem:

76.1.

Sua situacdo juridica, comercial ou organizacional (por exemplo,

propriedade, parcerias);

76.2.

76.3.

76.4.

Sua principal equipe de profissionais;
Seu sistema de gerenciamento;

O cumprimento dos requisitos de credenciamento.



Versao 3: 30 de janeiro de 2003 Pagina 20

Anexo 2

D. Anexos

D.1. Anexo: “Documentos de candidatura”

1. No caso de candidatura ao credenciamento, a entidade candidata deve
apresentar ao Secretariado os seguintes documentos/informagdes por escrito,
em oito (8) copias. Os documentos tém de ser enviados em uma versao oficial
em inglés, visto ser esse o idioma de trabalho do Conselho Executivo:

1.1. Documentagdo sobre a sua situacdo como pessoa juridica (uma pessoa
juridica do pais ou uma organizagdo internacional) (M&P do MDL?>);

1.2. Os nomes, as qualificagdes, a experiéncia e as atribui¢des do pessoal da
geréncia sénior, como o executivo-sénior, os membros do conselho,
diretores-seniores e outros funcionarios pertinentes (M&P do MDL),

1.3. Um organograma mostrando a hierarquia, as responsabilidades e a
atribui¢@o de funcdes (M&P do MDL);

1.4. Suas politicas e procedimentos de garantia da qualidade (M&P do
MDL), inclusive um manual de procedimentos sobre como a entidade
conduz as atividades de valida¢ao e de verificagao/certificagao;

1.5. Os procedimentos administrativos, inclusive o controle de documentos
(M&P do MDL);

1.6. Suas politicas e procedimentos para o recrutamento e treinamento de
funciondrios da entidade operacional designada, para garantir a competéncia
em todas as funcdes necessarias para validagdo, bem como verificacdo e
certificagdo, e para o monitoramento de seu desempenho (M&P do MDL);

1.7. Seus procedimentos para lidar com reclamagdes, apelagcdes e
controvérsias (M&P do MDL),

1.8. Documentos relacionados com o(s) “escopo(s) setorial(is)” pertinente(s)
a candidatura. Se novo(s) “escopo(s) setorial(is)” for(em) proposto(s), todas
as informagdes pertinentes que permitiriam determinar esse(s) novo(s)
“escopo(s) setorial(is)”;

1.9. Uma declaragdo de que a entidade candidata ndo tem processos judiciais
pendentes por malversagdo, fraude e/ou outra atividade incompativel com
suas fungdes como entidade credenciada independente (M&P do MDL);

1.10. Se parte de uma organizacdo maior ou partes dessa organizagao
estiverem, ou possam ficar, envolvidas na identificagcdo, no desenvolvimento

22 Os elementos dessa lista tirados das modalidades e procedimentos do MDL sdo indicados como tal.



Versao 3: 30 de janeiro de 2003 Pagina 21

Anexo 2

ou no financiamento de qualquer atividade de projeto no ambito do MDL
(M&P do MDL):

1.10.a. Uma declaragdo de todo envolvimento real e planejado
da organizag¢dao em atividades de projetos no ambito do MDL, se
houver, indicando qual parte da organizagdo estd envolvida e
em qual atividade de projeto no ambito do MDL (M&P do
MDL),

1.10.b. Uma definigao clara das ligagdes com outras partes da
organizagdo, demonstrando a auséncia de conflito de
interesses (M&P do MDL),

1.10.c. Uma demonstragdo da auséncia de conflito de
interesses entre suas fungdes como entidade operacional
designada e qualquer outra fun¢do que possa exercer, € cOmo
os negobcios sdo gerenciados de forma a minimizar qualquer
risco a imparcialidade que tenha sido identificado. A
demonstragdo deve cobrir todas as fontes de conflito de
interesses, quer sejam provenientes da propria entidade
candidata, quer sejam das atividades de o6rgdos relacionados
(M&P do MDL);

1.10.d. Uma demonstragdo de que, juntamente com sua geréncia
sénior e equipe, ndo estd envolvida em qualquer processo
comercial, financeiro ou de outra espécie que possa influenciar
seu julgamento ou colocar em risco a confianga na sua
independéncia de julgamento e integridade em relacdo as suas
atividades, e de que cumpre todas as disposi¢des a esse respeito
(M&P do MDL).

2. No caso de uma candidatura ao recredenciamento ou a “escopo(s) setorial(is)”
adicional(is), a entidade operacional designada deve enviar, conforme o caso:

2.1. Documentos especificos relacionados com o(s) “escopo(s)
setorial(is)”;

2.2. Os documentos™ necessarios ao credenciamento, garantindo que
todas as informacdes disponiveis ao Conselho Executivo e ao painel de
credenciamento sejam as mais atualizadas.

D.2. Anexo: “Procedimento de apelagao”

1. Apos ser informada de uma recomendacdo do painel de credenciamento ao
Conselho Executivo, a entidade candidata deve ter a oportunidade de recorrer

2 Ver a se¢io C.6 acerca das disposi¢des para notificar a mudanca de situagdo de uma entidade operacional
designada.
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da recomendagdo no prazo de seis (6) dias uteis. A apelacdo pode tratar
somente da qualificagdo da equipe de avaliagao e/ou do nao-cumprimento dos
procedimentos.

2. A apelagdo deve ser enviada por escrito ao funciondrio designado no
Secretariado.

3. O funciondrio designado deve informar imediatamente o painel de
credenciamento e o Conselho Executivo sobre a apelagao.

4. O funcionario designado deve enviar ao Conselho Executivo, para andalise em
sua proxima reunido, levando em consideracdo os prazos para envio de
documentos previstos no Regimento Interno do Conselho Executivo, um
arquivo contendo:

4.1. A apelagdo enviada pela entidade candidata;

4.2. A recomendagdo do painel de credenciamento questionada pela
entidade;

4.3. Uma lista de cinco (5) candidatos para compor o painel de apelagao.

5. O Conselho Executivo deve analisar o arquivo e estabelecer um painel de
apelagao formado por trés (3) membros.

6. O painel de apelacdo deve elaborar uma recomendacdo a respeito da apelagao
para analise na proxima reunido do Conselho Executivo.

7. O custo da conducdo do procedimento de apelagdao deve ser coberto de acordo
com as disposi¢des do anexo “Taxas”.

D.3. Anexo: “Taxas”

1. Este anexo apresenta a estrutura de cobranga de taxas relacionadas com o
credenciamento de entidades operacionais designadas no ambito do MDL. Este
anexo ndo fornece o valor das taxas, mas explica a estrutura de custos
subjacente. O Secretariado deve tornar publico no web site da CQNUMC para o
MDL o nivel das taxas e os itens de custo padrdo, como a remuneracao por dia
de trabalho de um componente da equipe de avaliacao.

Taxa de candidatura nao-reembolsavel

2. A taxa de candidatura ndo-reembolsavel ¢ calculada com base na estimativa do
custo médio por candidatura. Os custos decorrem da necessidade de realizar
tarefas como a organizagao das reunides do painel de credenciamento, a analise
a distancia da candidatura (estimativa: remunera¢do do componente da equipe de
avaliagdo por dois (2) dias de trabalho, em média) e os procedimentos
administrativos relacionados. Caso a andlise a distancia exija mais de dois dias
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uteis, o Secretariado incluird o custo em sua cotagdo mencionada no paragrafo
5% abaixo.

3. A taxa de candidatura ndo-reembolsavel deve ser paga no momento em que a
candidatura for apresentada. As candidaturas s3o processadas apds o
recebimento da taxa pelo Secretariado.

Condig¢oes de reembolso em caso de retirada da candidatura

4. Caso uma entidade candidata decida retirar sua candidatura, qualquer custo
incorrido até esse momento ndo serd reembolsado. Somente no caso de a
entidade decidir retirar sua candidatura em razdo de uma andlise feita pelo
painel de credenciamento em relacdo a seu(s) “escopo(s) setorial(is)”
proposto(s) (ver a secdo B.2), serd efetuado um reembolso de 50% da taxa de
candidatura ndo-reembolsavel.

Taxas e custos associados a avaliacdo, no local, das instala¢oes de uma
entidade operacional designada

5. A entidade candidata deve pagar diretamente pelos seguintes itens (datas,
cronogramas e acomodacdes a serem coordenados por intermédio do
Secretariado):

5.1. Tarifa de transporte aéreo em classe executiva para cada componente
da equipe de avaliacao;

5.2. Acomodagao dos componentes da equipe de avaliagdo em hotel
quatro estrelas;

5.3. Para cada componente da equipe, o equivalente a parte da diaria das
Nagdes Unidas aplicavel a missdo de avaliagdo (conforme estabelecido

pelo Secretariado da CQNUMC).

6. Além disso, a entidade candidata deve pagar ao Secretariado uma taxa para
cobrir os custos do trabalho feito pelos componentes da equipe de avaliagio™. O
Secretariado deve fornecer a entidade candidata uma cotagdo indicando o
numero de componentes da equipe de avaliacdo e os dias de intervengao.

7. A execucdo da avaliacdo no local depende do pagamento antecipado dos custos
e da taxa indicada.

Custos associados ao reconhecimento

8. A entidade candidata deve pagar diretamente pelos seguintes itens (datas,
cronogramas e acomodagdes a serem coordenados por intermédio do
Secretariado):

* A remuneracio didria padrio por componente da equipe de avaliagio é atualmente de US$ 400 (consulte o
web site da CQNUMC para o MDL a fim de verificar se houve alguma alteragao).
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8.1. Tarifa de transporte aéreo em classe executiva para cada componente
da equipe de avaliagao;

8.2. Acomodacdo dos componentes da equipe de avaliagio em hotel
quatro estrelas;

8.3. Para cada componente da equipe, o equivalente a parte da diaria das
Nagdes Unidas aplicavel a missdo de avaliagdo (conforme estabelecido
pelo Secretariado da CQNUMC).

Além disso, a entidade candidata deve pagar ao Secretariado uma taxa para
cobrir os custos do trabalho feito pelos componentes da equipe de avaliagdo. O
Secretariado deve fornecer a entidade candidata uma cotagdo indicando o
nimero de componentes da equipe de avaliacdo e os dias relacionados com a
intervencao.

A execucdo da atividade de reconhecimento depende do pagamento antecipado
dos custos e da taxa identificados nos paragrafos 8° ¢ 9° deste anexo.

Custos das “verificacdes surpresa”

Os custos da “verificacdo surpresa” devem ser cobertos pela entidade
operacional designada em questdo. O Secretariado fornecera a entidade
operacional designada uma cotacdo por itens. A entidade operacional designada
deve efetuar o pagamento antecipado. Se o pagamento nio for recebido em 30
dias a partir da data do recebimento da cotagdo, o Secretariado informara o ndo
pagamento ao painel de credenciamento, e o credenciamento/nomeacdo da
entidade operacional sera automatica e imediatamente suspenso, em carater
provisorio, até uma decisdo final ser tomada pela COP/MOP.

Custos de uma apelacio

Os custos de uma apelagdo devem ser cobertos pela entidade candidata em
questdo. O Secretariado fornecerd a entidade candidata uma cotagdo por itens
relativa a “taxa de apelagdo”. A entidade candidata deve pagar antecipadamente
a taxa de apelagdo. Apos o recebimento do pagamento feito pela entidade
candidata, a apelacdo serd analisada. Se o pagamento da taxa ndo for recebido
no prazo de 20 dias tteis apos o fornecimento da cotacdo, a apelacdo sera dada
como retirada pela entidade candidata.

Caso o resultado da andlise da apelagdo seja favoravel a entidade candidata, o
valor total da “taxa de apelagdo” deve ser reembolsado para a entidade
candidata.

D.4. Anexo: “Formularios usados no processo de
credenciamento no ambito do MDL”

A lista abaixo indica os formulérios necessarios para cada etapa do procedimento
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de credenciamento (F-CDM-_ ). Alguns formuldrios podem ser usados em
varias etapas. Os formularios podem ser obtidos no web site da CQNUMC para
o MDL e também podem ser solicitados ao Secretariado. Os requisitos implicitos
nas perguntas contidas nos formuldrios devem ser considerados determinados e
disposigdes explicitas da inteng¢do das disposigdes genéricas descritas no Apéndice
A dos “Padrdes para o credenciamento de entidades operacionais” das M&P do
MDL. A equipe de avaliagdo do MDL deve assumir a responsabilidade por
todos os seus relatorios.

Candidatura ao credenciamento

e F-CDM-A = Candidatura ao credenciamento
Analise a distincia

e F-CDM-DR = Relatorio da andlise a distancia
Avaliacao, no local, da entidade candidata

e F-CDM-OR = Formulario de relato da avaliagdo no local

e F-CDM -NC = Formulario de ndo-conformidade, medidas corretivas
e esclarecimentos

e F- CDM -MA = Programacdo padrao das reunides de abertura e de
encerramento

e F-CDM -MAR = Registro de presenca nas reunides

Reconhecimento

e F-CDM -WR = Formulario do relatdrio de reconhecimento

e F- CDM -NC = Formulario de ndo-conformidade, medidas corretivas
e esclarecimentos

e F- CDM -MA = Programagdo padrao das reunides de abertura e de
encerramento

e F-CDM -MAR = Registro de presenca nas reunioes
“Verificacdo surpresa”/Inspecao nio-programada

e Relatorio da verificacao surpresa/inspe¢do nao-programada (a ser
elaborado em um estagio posterior)

e F- CDM -MA = Programagdo padrdo das reunides de abertura e de
encerramento
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e F-CDM -MAR = Registro de presenga nas reunides
Outros
e F-CDM -CA = Acordo de confidencialidade e ndo-divulgagdo para a
equipe que participar de uma avaliagdo (componente da equipe de
avaliagdo)

Relatorio preliminar

e F- CDM -PR = Relatorio preliminar (contém, como anexos, 0S
formularios usados nas etapas anteriores)

Relatorio final

e F-CDM -FR = Relatério final (contém, como anexo, o F-CDM-PR)
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D.5. Anexo: “Abreviagbées”

“escopo setorial” Ver o paragrafo 6°

“Procedimento de Ver o paragrafo 2°

credenciamento no

ambito do MDL”

COP Conferéncia das Partes na Conven¢ao-Quadro das Nagdes
Unidas sobre Mudanca do Clima

COP/MOP Conferéncia das Partes na condi¢do de reunido das Partes no
Protocolo de Quioto

CQNUMC Convengao-Quadro das Nagoes Unidas sobre Mudanca do
Clima

M&P do MDL Modalidades e procedimentos do Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo contidas no relatério da sétima
sessdo da Conferéncia das Partes (FCCC/CP/2002/13/Add. 1,
disponivel no web site da CQNUMC para o MDL
(http://unfccc.int/MDL) ou no web site da CQNUMC
(http://unfccc.int)).

MDL Mecanismo de Desenvolvimento Limpo




