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B Objetivo Geral
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Revisao e Extensao da Estacao TABA

Apoia a configuracao de
ambientes para organizagbes
especificas

Meta-ambiente TABA ———

[ Configuragéo ]

: — Acumula e geréncia
Ambiente Configurado conhecimento organizacional
relevante para o
desenvolvimento e a

[ Instanciagéo ] manutengao de software
A 4
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_. Objetivo Especifico

Informatica
Médica

Cardiologia Desenvolvimento
e Manutencao de
Software



_. Atividades Executadas

m Definicao dos requisitos para ADSOrg e
de um modelo de componentes

m Revisao das funcoes, dos ambientes,
dos requisitos e da arquitetura da
Estacao TABA

mDefinicko de um processo de
configuracao do Meta-ambiente TABA
para as organizagoes e construcao de
uma ferramenta de apoio



_. Atividades Executadas

m Definicao e construcao de ferramentas
para modelagem da organizacao
(estrutura, processos e  capital
intelectual)

m Apoio a definicho e construcao de
ferramentas para instanciacdo de
ADSOrg e apoio as atividades de
projeto

m Configuracao do Meta-ambiente TABA
para a FBC



B Configuracdo do Cordis-FBC
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BN Configuracao do Cordis-FBC

Configuragdo de Ambiente

m Ferramenta de Apoio: Config

Contextualizar Configuragio

Realizar Ertreviztas

Caracterizar a Organizagao

|dentificar Cultura
QOrganizacional na Area de
Software

Identificar Objetivas LI
Elabarar Proposta

Fieqistrar Parecer sobre a
Proposta

Definir Processo Padido

Definir Processosz
Ezpecializados

Definir Tearia de Dominia

Descrever Tarefa

Criar &mbiente Configurado

Realizar Entrevistas |

Organizagao: ILInicIacIe de Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular / Fundagio B ahiana de Cardiologia

Entrewvistas

| |dertificagdo | Situagio

| Data/Hora

~om Patrocinador 27 13 Agendada
Entrevista com o Responsdvel T écnico 15/08/2003 Agendada
Participantes:
Mome | Telefone | E-mail |

Alvaro R abelo

Fioteira:

-Objetivas da Configuragdo

Resultado:

H N

Aspectos a Esclarecer:

H N

H N




_. Preparacéo do Cordis-FBC para Uso

m Atividades ®m Ferramentas de
Apoio

D% @ Sapiens

S 2 ProcKnow
rganicao

- @ Acknowledge
S

Descrever

Organizagao

Cliente

S
Adquirir
Conhecimento

Existente



_. Instanciacdo de um ADSOrg

® Processo

Caracterizar Planejar Instanciar
Projeto Processo ADSOrg

®m Ferramenta de Apoio
@ AdaptPro



_. Preparacdo e Uso do Cordis-FBC
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B Uso de um ADSOrg Instanciado

JE 51GAH-Financeiro - - karina

Arquiva  Ferramentas  Ajuda

@ v

Atividades do Processo
=L Atividades Iniciais

EIP% Implementagdo do Processo

--#F Planejar Processo

-#E Instanciar AD50ng

M Planejar Orgarizacdo do Projeto

M Planejar Acompanhamento & Controle

--#IE Planejar Tempo

M Planejar Fecursos Humanos

--#E Planejar Custas

-#[F Planejar Documentagio

M) Planejar Geréncia de Configuracio

--#Z Planejar Rizcos

M Planejar Treinamento

M) Avaliar Plano do Projeta

M Refinar Planejamento de Tempo para Atividades Iniciais
M Refinar Planejamento de Recursos Humanos para Stividade:
M Refinar Planejamento de Custos para Atividades |niciais
B Andlise dos Requisitos da Sistema Andarnento da Atividade | &ndamenta do Projeto |
-+ Projeto da drquitetura do Sistema

-+ Anélize dos requisitos do software

-+ Projeto do software M* Diaz Estimados: INE:- dizpanivel diaz
-7 Incrementa 1
F-7 Incrementa 2 Esforgo E stimado: INE:- dizponivel hamens/hara
[+
[+

Ferrarnentas Associadas | Artetados Produzidos

Periodo E stimado: INED disponivel a INED disponivel

f-[_7] Incrementa 3
f-_] Incremento 4

Periodo Real: INED iniciada a INED iniciada

* Diaz Real IEI diaz
Esforgo Real: IEI hamenz/hora
«| | =l

[ [ | NOM[




Caractenizar Projeto

Planejar Processo

Drefirir Modelo de Ciclo de
Yida

Fealizar Mapearmenta

Incluir Atividades do Tipo de
Saftware

Incluin/Ewcluir Atividades

|dentificar Dependéncias
ehtre as Atividades

Particularizar Roteiros

=

Instanciar A0S 0rg

Definir Modelo de Ciclo de Yida |

AdaptPro - Apoio na Adaptag3o de Processo para Projeto Especifico

Disseminacao de Conhecimento

Descrigdo de processo
Licdo aprendida inF-:nrrn-ati'-k

— Selecione um Modela de Cicla de Vida

Ciclo de Vida | Adequacdo | D escricin

[ Cascata 20% Ciclo de wida com execucdo sequencial das atividades.

"] Evalutivo 8% Ciclo de vida com desenvolvimento em versdes.

Incremental 43% Ciclo de vida com desenvolvimento incremental.

[IRaD 26% Rapid &pplication Development.

| | |

Caracteristicas do Projeto que indicam adequagio ao Modelo de Ciclo de Yida

Elomplexidade do problema
4

Caracteristica | Walor
iErpenéncia dos usuanos no dominio da aplicacao : Alta
Grau de acesso aos uzuérios M eédio
Mivel de mudancas geradas na trabalho dos usudrios M eédio
Grau de maturidade do dominio da aplicacdo Alho

t&dia

Muimerno de Incrementos:

—

r— Projetos que utilizaram o mesmo Processo Especializado e Modelo de Ciclo de Vida

Projeto | Ciclog

| Caracteristicas

|




Disseminacao de Conhecimento

Base de conhecimento - Consultar base de conhecimento 0] =]
Principal
— Pargmetroz de buzca ltenz de conhecimento:
Processa; Tipo | Data | Responsavel pelo registro. | Situagio |
IPlocessos internos j Ligao aprendida informativa 27/02/2004  Karina Villela Empacotado
7-_] Processa de Geréncia de Alocag3o de Iﬂ
{7 Processo de Geréncia de Alocacio de |
{7 Processo de Geréncia de Custos
{_7 Processo de Geréncia de Requisitos : :
{7 Processo de Geréncia de Risco Detalhes do item de conhecimenta | Comentarins do item de conhecimento I

{27 Processo de Geréncia de Tempo

o Item de conhecimenta:
=11 Processa de Instanciacio de Processos

— . - Titula: Lso do modelo de cicla de wida evolutiva =]
T Caracterizar Projeto ) o
Plansiar Processa Problema: Surgimento de novos requisitos ao longo do
Definit Modelo de Ciclo de Yida processo de deservolvimento
Realizar b apeamenta Consequéncia do Atraso de cronograma, estouro de orgamento e
Incluir Atividades dao Tipo de So problerna: insatisfagdo do cliente
'ndu'.”_’E”C'U”M“"?ad?s Cauga do problema:  Dificuldade dos usuarios de estabelecer og
Identificar Diependéncias entre . requisitos do sistema ou evalugdo do ambiente
Particularizar Roteiros | Salucéo nara o
Selecionar Feramentas ¢ p Uso do modelo de ciclo de vida evalutivo
- problerna:
Yizualizar Processo o ) ) ) .
Resultado da Movos requisitos podem surgir a partir da interagéo
.—-.,__ﬁﬁ.am;,mriqnm _|LI solugdo: entre desenvolvedores e usuarios. Esta interagéo
4] D conduz ao melhor entendimento do sistema a ser
Tipo de conhecimento: deservolvido e oferece oportunidades para e
|Li;5-:- aprendida informativa j descoberta e incorporagdo de novos requisitos x|

Palawras-chave:

=& = &S|

IE wolutiva

Consultar |




Registro de Conhecimento

Acknowledge - Registrar Conhecimento x|

[tem de conhecimento:

Tituln: Clazzificagfo dos regquisitos segundo
importéncia para o cliente

K1 101

Resultados

esperados , - = -

mgna Maior satisfagdo do cliente com os ;l
. . sistewas desenvolvidos pela organizagio LI

aplicagdo da

idéia:

Subsidios ou

fahtDS 4 ouality Function Deplovment & wna ;l
u SENE‘,_DS téchica de geréncia da gqualidade que LI
que apdiam a

idéia:

=
HE & &S|




Filtragem e Empacotamento de Conhecimento

Acknowledge - Apoio na Aquisicao, Filtragem e Empacotamento de Conhecimento

Filtrar itens de conhecimento  Atibuir itens de conhecimenta a membroz do comité de avaliacdo |

Itens de conhecimento:
Tipo | [ata | Responsavel pelo registio | Situagao | [ecizdo
Lizdo aprendidainf... 27/02/2004  Ana Cliudia Garcia Aguardandao avaliagdo
tribuir ikehs de conhecimento |déia 27/02/2004  Karina Villela Aguardanda avaliagdo
a membros do comité de
avaliagdo
l il
Detalhes do ltem de Conhecimenta Avaliadores do ltem de Conhecimenta
Tomar decisin pertinente Avaliadores do item de conhecimenta:
Mome | E-mail | -
Ana Claudia Garcia anacogiEyahoo...
[ £na Cléudia Finta anacpintole ufba.br
O karina Vilela kewillela@ol.con....

Motificar avaliadores

Empacotar conhecimento




_. Trabalhos Relacionados ao Projeto

Config (VILLELA, 2004)

Sapiens (SANTOS, 2003)

ProcKnow (BONFIM, 2001, VILLELA, 2004)
Acknowledge (MONTONI, 2003)

AdaptPro (BERGER, 2003)

DocPlan (MARTINS, 2004)

TempPlan e TempManager (BARCELLOS, 2003)
RHPlan e RHManager (SCHNAIDER, 2003)
CustPlan e CustManager (BARCELLOS, 2003)
RiscManager (FARIAS, 2002)

Gconf (FIGUEIREDO , 2004)



_. Resultados Relevantes

m CORDIS-FBC

B Infra-estrutura estendida da Estacao TABA,
capaz de construir Ambientes Configurados
para diferentes organizacoes e, a partir
destes, ADSOrg para diferentes projetos

®m Uma tese de doutorado, varias teses de
mestrado (11) e dois trabalhos de final de
curso de graduacao

m Publicacao de varios artigos (mais de 25)

B Transferéncia de tecnologia Universidade-
Empresa (18 empresas)




