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LEGENDA:

l.I. MPS — Instituicdo Implementadora do Modelo MPS
|.A. MPS — Instituicdo Avaliadora do Modelo MPS
MNE — Modelo de Negdcio Especifico para cada empresa (personalizado)

MNC — Modelo de Negdcio Cooperado em grupo de empresas (pacote)



Documentacao para Credenciamento
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O Apresentacdo da instituicao proponente, contendo seus dados
com €nfase na experiéncia em processos de software

® Estrategia de Implementacao do Modelo

® Estrategia para selecao e tremnamento de consultores para
implementacdao do MR.MPS

® Lista de consultores de implementacao treinados no Modelo
¢ aprovados em prova especifica



Experiéncia da COPPE
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m Desde 1988

® Empresas do Governo

®m Empresas privadas de diferente porte
¢ Individualmente

* Em grupo de forma cooperada



Projetos em Andamento
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B empresas no Rio de Janeiro

¢ grupos organizados pela Riosoft
= visando MPS Br e CMMI N3
= Visando MPS Br Nivel G

¢+ Relacional Consultoria
= visando CMMI N3 e MPSBR Niveis E, D e C

B Orgaos do Governo Federal
¢ Tribunal Superior Eleitoral: visando MPS Br e CMMI N2
¢+ BNDES: visando MPS Br e aderente a0 CMMI



Estrategia da COPPE/UFRJ
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B Variada

= Visando avaliacao segundo MPS BR nivel a nivel
=Visando MPS BR + CMMI
= Visando CMMI

B Implementacio em Empresas Cooperadas: pequenas e

meédias empresas

B Implementaciao em Empresas Individuais



Estratégia da COPPE/UFRJ: Passos
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© Treinamento em Engenharia de Software e nas Areas de

Processo CMMI



Estratégia da COPPE/UFRJ: Passos
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® Definicao do Processo Padrao e Especializados

ISO 12207 Deﬁnigdo
CMMI, mpsBr

Praticas E. de Software

Cultura O izacional ~

Tipo de Software Especializagdo

Especializagdo 1

Instanciacdo

Especializagao n

Particularidades do
projeto

Plano do Processol Plano do Processo n

™ Processo definido para o projeto
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Processo Geréncia de
Requisitos

Processo Geréncia de
Projetos

Processo Desenvolvimento

Processo de
) Desenvolvimentc
ISO 12207



Estratégia da COPPE/UFRJ: Passos

)PPE/UFRJ B

©® Treinamento no Processo
O Implantacido do Processo com Ambiente Configurado TABA
© Realizacao de um projeto Piloto com Acompanhamento

® Pequenas Adaptacées do Processo as Empresas e nova

Configuracao do Ambiente
@ Acompanhamento de 3 projetos

® Acompanhamento da Avaliacao mps Br Nivel G
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Processo Geréncia de
Requisitos
Mps Br
Nivel G

Processo Geréncia de
Projetos

Processo Desenvolvimento Qualisoft Nivel G
Processo Desenvolvimento Empresa X



Selecao e Treinamento da Equipe
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m Equipe
¢ Alunos e ex-alunos da COPPE
¢ Doutorandos/mestres, mestrandos
m Formacao
¢ Disciplinas de mestrado/doutorado
¢ Pesquisa na Area
¢ Curso Oficial Introducao ao CMMI — SEI

* Observagdo de colega mais experiente na Implementacao em

Empresas



Equipe da || MPS BR: COPPE/UFRJ
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m 1% Solicitacao 2004: aprovada pelo Forum de Credenciamento e Controle em 2005
¢ Coordenador: Ana Regina Rocha, Doutor (também instrutor e avaliador lider)
¢ Equipe:
= Ana Candida Natali, Mestre, doutoranda (também instrutor)
= Paula Mian, Mestre, doutoranda
= Tayana Conte, Mestre, doutoranda (também instrutor)
= Mariano Montoni, Mestre, doutorando (também instrutor e avaliador adjunto)
= Gleison Santos, Mestre, doutorando
= Adriano Bessa, Mestre, doutorando
= Fabio B. Campos, Mestre, doutorando
= Andrea Barreto, mestranda
= Ahilton Barreto, mestrando
= Somulo Mafra, mestrando
= Savio Figueiredo, mestrando

= Reinaldo Cabral, mestrando



Equipe da || MPS BR: COPPE/UFRJ

)PPE/UFRJ - —

m 2% Solicitacao 2005: aguardando aprovacao pelo Forum de Credenciamento e
Controle

¢ Exclusao da Equipe:

= Fabio B. Campos, Mestre, doutorando (Por se tornar membro da equipe da UCB)

¢ Inclusoes na Equipe:
= Catia Galotta, Mestre, doutoranda
= Helio Costa, Mestre, doutorando
= Silvia Vaisvurd, Mestre
= Arilo Dias Neto, mestrando

= Wladimir Chapetta, mestrando



Equipe da || MPS BR: COPPE/UFRJ
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B Coordenadora + 16 membros da equipe
m Caracteristicas
= Equipe grande
= Alunos de pos-graduaciao: Mestres/doutorandos e mestrandos

= Enfase na formacio: equipe com sélido conhecimento de
Engenharia de Software e Processo de Software

= Experiéncia de trabalho com grupos de empresas desde 2003
= Experiéncia na implementacio do CMMI

= Membros da Equipe sao de varias partes do pais: disseminacao do
conhecimento

= Equipe ira variar muito ao longo do tempo

= Tende a aumentar em 2005



Proximos Passos
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m Solicitacdo para IA MPS BR ainda em 2005
¢ Avaliador Lider: Ana Regina Rocha
¢ Avaliador Adjunto: Mariano Montoni

¢ Outros Avaliadores Adjuntos a serem formados



