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Estrategia da COPPE para
Implantacao de Processos

Fortemente Baseada no uso de
Ambientes Configurados TABA



Estacao TABA

’

“Um meta-ambiente capaz de configurar
ambientes baseados em processos:

« adequados as  caracteristicas das
organizacgoes
« adequados aos tipos de software
desenvolvidos

« Com apoio a geréncia do conhecimento
organizacional



Estacao TABA: Historico

« 1990
— Inicio do desenvolvimento da Estacao TABA na COPPE/UFRJ

* 1990 - junho 2003
— Objetivos puramente académicos e de pesquisa
— Varias teses de doutorado e de mestrado definidas

— 2 versoes da Estacao TABA
» Eiffel: Ambientes de Desenvolvimento de Software (1994)

e C++: Ambientes de Desenvolvimento de Software Orientados a
Dominio (1999)



Estacao TABA: Historico

* Junho 2003

— Definicao do Projeto Qualisoft e solicitagao da Riosoft para 10
pequenas empresas usarem os Ambientes TABA

 Junho 2003 — agosto 2003

— Objetivos académicos, de pesquisa e de uso na industria de
software

— Conclusao da 3?. versao da Estacao TABA

« C++: Ambientes de Desenvolvimento de Software Orientados a
Organizacgoes

e setembro 2003

— Implantagao de um ambiente TABA na 1°. Empresa: BL Informatica



Estacao TABA: Historico

e Setembro 2003 — Dezembro 2003

— Implantagao em 10 empresas

 Janeiro 2004 — Maio 2004
— Evolucao para Apoiar CMMI N2

— Ferramentas para: Planejamento e Monitoracao de Projetos,
Geréncia de Requisitos, Geréncia de Configuracao, Medicao e
Analise

e Outubro 2004

— Implantacao de um ambiente TABA na Relacional Consultoria
visando Avaliacao CMMI N2



Estacao TABA: Historico

 Marcgo 2005
— Relacional Consultoria é avaliada CMMI N2
— Uso do Ambiente TABA é apontado como ponto forte no resultado da
avaliacao
 Abril 2005
— Publicacao da Guia Geral do MPS

* Maio 2005

— Ambientes TABA implantados no Tribunal Superior Eleitoral (BSB) e
Maxtrack (BH) para apoiar avaliacao CMMI N2

— Ambientes TABA implantados no CASNAV e mais 5 Empresas
Qualisoft visando MPS Nivel G



Estacao TABA: Historico

« Abril 2005 — Agosto 2005

— Desenvolvimento de Ferramentas para apoiar CMMI N3 e MPS Nivel C

— Evolugcao do Ambiente para multi-usuario

« Agosto 2005
— Ambientes Taba apoiam também CMMI N3 e MPS Nivel C

— Implantacao de Ambientes TABA na BL Informatica e Marlin visando
avaliacao CMMI Nivel 3 e MPS

« Setembro 2005
— BL Informatica é avaliada MPS Nivel F

— Relacional Consultoria é avaliada MPS Nivel E



Estacao TABA: Historico

e Setembro 2005

— Ambiente TABA implantado no CCA-SJ (Forca Aérea Brasileira)
visando avaliagao MPS Nivel E

e Outubro 2005

— Conclusao da versao multi-usuario



Usuarios Atuais da Estacao TABA

« BL Informatica (RJ)
« Marlin (RJ)

 Relacional Consultoria
(RJ)

« TSE (BSB)
« Maxtrack (BH)
« CCA-SJ

« CASNAYV (RJ)
« DRIVE (RJ)

« Living (RJ)

« Imago (RJ)

* TopDown (RJ)



Ferramentas Disponiveis para Apoio
ao CMMI N2 e MPS Nivel F

* OrgPlan

« ControlPlan

« TempPlan

« CustPlan
 RHPIlan

« TempManager
« CustManager
« DocManager

* RiscManager

« RHManager

MedPlan

Metrics
ReqgManager
GeraDoc

GConf

AdaptPro
Acknowledge
ActionPlanManager
Base de Métricas
Project Status

Sapiens



Novas Ferramentas Disponiveis para
Apoio ao CMMI N3 e MPS Nivel C

« VerificationManager
- ValidationManager
Qfuzzy
« TechSolution
MBR
Pilot
« AvalPro

Biblioteca de Ativos



Ambientes de Desenvolvimento de Software
Orientados a Organizacao

Ambiente de

Geréncia do Conhecimento Desenvolvimento de Software

Ambiente de Desenvolvimento de Software
Orientados a Organizacao (ADSOrg)

Repositorio Conjunto de
Servigos e
Ferramentas

Conhecimento do .
Dominio Clientes

A . Fornecedores
Experiéncia de

Desenvolvimento Conhecimento Parceiros Técnicos
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Ambientes da Estacao TABA

 Ambiente Configurado
— Apoio a atividades organizacionais
— Adaptado a cultura organizacional
— Apoio a medicao e analise
— Ferramentas de Geréncia de Conhecimento

 Ambientes Instanciados
— Apoio as atividades dos projetos

— Planejamento de tempo, custos, riscos, recursos
humanos, geréncia de configuracao, medicao e analise,
geréncia de requisitos, plano de documentacao, solucao
tecnica, etc.



AdaptPro - Apoio na Adaptacao de Processo para Projeto Especifico

’ - T «
Caracterizar Projeto Definir Modela de Ciclo de Vida | : COHSU |tar con heC| mento : /
Planejar Processo _ _ _ R 2 ]
— Selecione um Modelo de Ciclo de Vida ! : c |
. Registrar conhecimento
Ciclo de*ida | Adequacio | D ezcricio e F—
Drefinir Mu:u:le_lu:u de Ciclo de [ Cascata 17% Ciclo de vida com execucao sequencial das atividades.
Yida [ Evolutive L A Ciclo de vida com dezenvolvimento em versdes.

[ncremental A Ciclo de wida com dezenvolvimento incremental.
O raD 2aE R apid Application Development.

« | 2+

Realizar Mapeamento

Caracterizticaz do Projeto gue indicam adequagao ao Modelo de Ciclo de Vida

= . Caracteristica | walor -
[ncluir &tividades do Tipo de — — — — —
. E=perigncia dog usuarios no dominio da aplicagio kédia —
Facilidade dos usuanos em expressar requisitos keédia
Grau de aceszo ans UzUANOS At
Mivel de mudancas geradasz no trabalho dos wzuérios K &din -
o [T RPN TIRTT P PR S PR P P AN o L TN
Inchuin/E wcluir Atividades g I I *

Mumera de Incrementos: I1 |
[dentificar Dependéncias

entre a3 Atividades — Projetos que utilizaram o mesmo Processo Especializado & Modelo de Cicla de Wida

Frojeta | Ciclos | Caracterizticas

Particulanzar Roteiros

o | | 2

Inztanciar &050rg



Itens de conhecimento
relacionados a atividade
ou processo selecionado

Pardmetros de busca ltens de conhecimento:
Frocesso: Tipa /i/Data | Responzdvel pelo registro | Situacio | ~
|F'n:n:ess::|3 internog j Descricdo de processo 10407/2004  Karina Lima Empacatado
— , — Dezcrigdo de proceszso 05/08,/2005 FK.arna Lima Empacatado
+-_1 Processo de Geréncia de Configuragio A Dezcrigdo de proceszso 05/08,/2005 K.arna Lima Empacatado
+-( Processo de Geréncia de Custos Descrigdo de processo 05/08/2005  Karina Lima Empacotado
+-{_] Processo de Geréncia de Requisitos Descrigio de processo 05/08/2005  Karina Lima Empacotado w
+-{_7] Processo de Geréncia de Risco
+-{07 Processo de Geréncia de Tempo Detalhes do item de conhecimento | Comentdrios do item de conhecimento ]
=[] Processo de Instanciacio de Processo: : i
+ T Caracterizar Projeta tem :je conhecimento: \
j Planejar Processa Titula: 0 Modelo Cascata
v Definir Modelo de Ciclo de Vida Descrigan: 0 Modelo Cascata & o modelo mais antigo e o
Atv Realizar Mapeamento mais amplamente usado na engenharia de
fTW Incluir Atividades do Tipa de Sc software, modelado em fungao do ciclo da
ATW Incluir/Excluir Atividades engenharia convencional. Requer uma abardagem
E |dentificar Dependéncias entre sistematica, seqiencial ao desenvalvimento de
ATy Particularizar Rateios software. O modelo em cascata e mais adequado
AT Selecionar Ferramentas em situagdes nas quais os requisitos s3o0 bem
fTY Yisualizar Pracessa entendidos e o gerente do projeto confia na
fiTe Avaliar Plana do Processo capacidade da equipe de desenvolver utilizando o
ATy Justificar Alteraciies no Process processo. O modelo cascata apresenta as
., AT b minmiee ATV Processos e atividades seguintes vamageys: - Afase l_'mi!::a de requisi_tns
) leva a especificacao antes do projeto e ao projeto
Tipo de conhecimenta: relacionadas ao antes da codificagdo. Cada passo serve como uma
|DES.3”;§.;. de processo desenvolvimento de base aprovada e docurmentada para o passo o
Falavraz-chawve:
| software =N e E]
Consultar | Detalhes do item de

conhecimento



RH-Manager - Apoio ao Planejamento de Alocacdo de Recursos Humanos

Flanejamento Selecionar Profizzionaiz |
Atividades & Perfiz: Frofiszionaiz Adequadoz ao Perfil;
Definir Perfis de Competéncia EI--FTIE Analize dos Requizitoz do Sizterna :I Mame | Situagao |
EI*IE Etende.r ] Dumihiu da Aplicacdo e Siz [ 2na Fegina Disponivel
E """ é Analista de 5|3t!3mas Gleizon 5 antos Digponivel
o= P £ .Gerente de F"r-:||et|:|. ariano Maontani Dispanivel
Selecionar Profizsionais #-H3 Iniciar Glossanio do Projeto o . .
: .. . ) [ 5avio Figueiredo Disponivel
--i|E| |[dentificar oz Usuanos do Sistema
--}% Identificar Fomecedores e Avaliadores o . o
--HE Ezpecificar oz Requisitos do Sistema | Alacagfes do Profissionak
solictar Contratagio de --HE Criar Matriz de R astreabilidade IDurante Alividade j
Frofissionais --H@ Conzalidar D ocumento de Andlize de Fi
--i|E| (Obter Comprometimenta com o Requis
--H@  anitorar Andamenta do Projeto [Real &
+-#E Gerenciar Planos de Ao -
Solicitar Capacitagio de « | | "
Frofizzionais
Ctd. Planejada: 1 [td. Selecionada:
b Conhecimentos | H abilidades I Formacao I E speriénciaz I Conhecimentos | Habilidades I Formag3o I Experiénciaz I
Wizualizar Planejamento
Categoria | MHome | i Categoria | MHome | M
N J | 1l | | o]
Moritoragao
Ayaliacio




Proximos Passos

« Novembro 2005
— Implantacao de Ambiente TABA multi-usuario na Relacional
Consultoria visando avaliacao MPS Nivel C e CMMI N3
e Dezembro 2005

— Avaliacao TSE CMMI N2
— Avaliagao Marlin MPS Nivel D

« Janeiro 2006
— Avaliacao Maxtrack CMMI N2

— Implantagao de Ambientes TABA na Synapsis (RJ e Fortaleza) visando
avaliacao CMMI Nivel 2

— Implantacao de Ambientes TABA no TSE e Maxtrack visando
avaliacao CMMI Nivel 3



Proximos Passos

« Marco 2006
— Avaliacao Relacional MPS Nivel C
— Awvaliagcao Marlin CMMI N3
— Avaliagcao BL CMMI N3

« 2006

— Desenvolvimento de novas ferramentas para apoiar CMMI Niveis 4 e 5
eMPSAeB



COPPE - UFRJ

www.cos.ufrj.br/~taba

v Versao simplificada free de apoio ao MPS Nivel G
v Videos de ferramentas

v Artigos e Teses



